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ONSOZ
Degerli Yiksekogretim Mensuplari,
Sevgili Ogrenciler;

Yiksekogretim Kurulu'nun Ogrenci ve Ogretim tyesi hareketliligini tesvik
etmek adina uygulamasina blyik onem verdigi Yiksekogretim Kurumlart
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programr’nin temel amact, yiik-
sekogretim kurumlart arasindaki etkilesimi artirmak ve 6grenci ve 6gretim
uyesi hareketliligini tesvik etmektir. Farabi'nin egitim ve ¢gretimin amacina
iliskin temel felsefesi olan “mutlulugu bulmak ve insani icinde yasadig: top-
luma yararlt hale getirmek” ilkesini mihmandar olarak benimseyen Farabi
Degisim Programi, ogrencilerimize bilgiyi arama, hayata aktarma ve payla-
stimi konusunda yardimct olmay: hedeflemektedir.

Farabi Degisim Programi, bilgi ve becerilerin farkli akademik ortamlarda
paylasilarak zenginlesecegi gerceginden hareketle, dgrencilerimizin egitim
ogretim stireclerinin zenginlesmesine ve gelecege yonelik kariyer hedefleri-
ne ulasmalarinda 6nemli bir katk: saglayacaktir. Uygulanmaya basladigi do-
nemden beri ylksekogretim kurumlarinin bitin diizeylerinde egitim goren
ogrencilerimize acik olan ve katilimcilarin belirlenmesine iliskin islemleri
seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak ytiriten Farabi Degisim Prog-
rami'na bugtine kadar, 90 devlet ve 15 vakif tiniversitesinden 10.000’e yakin
ogrenci ve 45 ogretim Uyesi katilmustir.

Bu degisim programinin amaci, sadece ylksekogretim kurumunda kayitl
ogrencilerin 6greniminin bir bolimiint baska bir yiksekogretim kurumun-
da strdurmesini saglamak degildir. Programin asil amaci, 6grencilerimizin
bilgi, beceri ve yetkinliklerini cesitlendirerek zenginlestirmek, farkli sosyal
ve kultiirel ortamlarin tecriibesine imkan tanimak ve 6grencilerimizin kari-
yer hedeflerine ulasmalarina katk: saglamaktir. Sizlerin de, Farabi Degisim
Programi'nt bu agidan degerlendireceginizi umut ederek calismalariniz ve
katkilariniz icin simdiden tesekktir ediyor, basarilar diliyorum.

Prof.Dr. Gokhan CETINSAYA
YOK Baskani
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Sevgili Farabi Ailesi

Bugiin icinde yasadigimiz diinyaya dair algi, tanim ve pratiklerimizi donts-
tiren en 6nemli dinamiklerden biri hareketliliktir. Kiresellesme dedigimiz
toplumsal, siyasal ve ekonomik bilesenlerden olusan stirecin kaynaginda da
bireylerin hareketliligi yatmaktadir. Egitim o6gretim stireclerinin cesitlenme-
si, farkli akademik ortamlarin ve farkli sosyal ve kultiirel cevrelerin taninma-
sint iceren Farabi Degisim Programi, ¢grenci ve Ogretim tyelerimize hem
kendi bilgi ve yetkinliklerini paylasmak hem de bunlara yenilerini eklemek
amaciyla hayata gecirilmistir.

Bu programa, bilgi ve erdemi ve bu ikisine ulasildiginda mutluluga erisile-
cegini bitiin felsefesinin 6ziine yerlestiren ve doneminin énde gelen bilim
merkezlerini ziyaret ederek birikimini cesitlendiren ve derinlestiren Fara-
bi'nin isminin verilmesi tesadif degildir. Farabi’nin egitim ve Ogretim siire-
cini farkli merkezlerdeki bilgi, deneyim ve paylasimlarla zenginlestirdigi ve
Aristo’dan sonra insanlik tarihinin en buytk 6gretmeni (Muallim-i Sani) ol-
dugu gerceginden hareketle bu degisim program: da ¢grencilerimizin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini artirmay: hedeflemektedir.

Farabi Degisim Programi araciligiyla gerceklestirilecek ogrenci ve ogretim
tyelerinin hareketliligi, programdan faydalananlara sagladig: bireysel katki-
lar disinda yiiksekogretim kurumlart arasindaki isbirligi ve koordinasyon im-
kdnlarinin genislemesine, bilgi transferiyle egitim ve 6gretim stireclerinin
kalitesinin artmasina ve farkli yliksekogretim kurumlart arasindaki ortak ca-
lisma ve arastirma kultirinin de zenginlesmesine zemin hazirlayacaktir.

Su ana kadar yaklasik 10.000 6grencimizin yararlandigi bu programin hede-
fi kisa vadede 20.000 6grenciye ulasmak; uzun donemdeki hedefiyse buitiin
diizeylerdeki yiiksekogretim mezunlarmin belli bir boliimiintn, en azindan
egitimlerinin bir yariyilini, farkl bir yiiksekogretim kurumunda gecirmesini
saglamaktir.

Yiiksekogretim Kurulu olarak Farabi Degisim Programi'nin sunacag katkilara
inantyor, degisim programini énemsiyor ve hem 6grenci hem de ¢gretim tiye-
lerimizin bu programlardan mimkiin oldugunca yararlanmalarint istiyoruz.

Basar dileklerim, selam ve muhabbetlerimle...

Prof.Dr. Saban Halis CALIS
YOK Baskan Vekili
Farabi Degisim Programi
Komisyonu Yiirtitiiciisii



TESEKKUR

Farabi Degisim Program: El Kitab1 kolektif bir ¢calismanin Grtintidir. Bu ca-
lisma icin 6zveri ile emek ve zaman harcayan tim koordinatorlerimiz ve tim
Farabi mensuplarina YOK Baskanligi olarak tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Katkilarindan dolay1, Prof.Dr. Yavuz Atar (Yiksekogretim Yurtitme Kurulu
Uyesi), Prof.Dr. Durmus Giinay (Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Uyesi),
Prof.Dr. Berrak Kurtulus (Gedik Universitesi), Prof.Dr. Muharrem Kilic
(Akdeniz Universitesi), Prof.Dr. Yusuf Ziya Erdil (Mugla Universitesi),
Yrd.Dog¢.Dr. Erdem Ozliik (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig), Rabia Stinbiil
(Yiiksekodgretim Kurulu Baskanlign), Yesim Cakalli (Anadolu Universitesi),
Dilek Elif Sertoglu (Anadolu Universitesi), Sedi Kavak (Anadolu Universite-
si), Stikran Yilmaz (Uludag Universitesi), Belda Korkmaz (Mugla Universite-
si), Dr. Gokcen Bayrak Yilmaz (Trakya Universitesi), Selma Gencel
(Stileyman Demirel Universitesi), Ipek Kahyaogullari (Gazi Universitesi),
Nese Yaman (Trakya Universitesi) ve Duygu Ebeperi'yi (Gazi Universitesi)
burada ismen zikretmek istiyoruz.

Bu calismanin yayinlanmast icin her tir destegi veren, tasarimindan basimi-
na kadar konuyla yakindan ilgilenen basta Rektor Prof.Dr. Davut Aydin ol-

mak tizere Anadolu Universitesi mensuplarina 6zellikle tesekkiir ediyoruz.

Kitabin Farabi Degisim Programi'nda yer alan herkes icin faydali bir kaynak
olmasini umut ediyoruz.

Yiikksekogretim Kurulu Baskanlig:
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Farabi Degisim
Programina Giris

I. FARABI DEGiSIM PROGRAMINA GIiRiS

I.1. Farabi Kimdir?

Farabi, Turkistan’in Farab sehrinde 870 yilinda dogmustur. Buhara, Bagdat,
Sam, Kahire, Harran ve Halep gibi zamanin 6nemli ilim merkezlerini dolas-
mustir. Felsefe, matematik, mantik, siyaset bilimi ve musiki alaninda eserler
yazmustir. Islam diinyasinda felsefe alaninda Muallim-i Evvel (Ilk Ogretmen)
denen Aristo ile kiyaslanacak kadar buytik bir sohrete sahiptir ve Muallim-i
Sani (Ikinci Ogretmen) olarak anilir. Bati diinyasinda "Alpharabius" olarak ta-
ninir. 950 yilinda Sam’da vefat etmistir.

1.2. Farabi Degisim Programi Nedir?

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiksekogretim Ku-
rumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, (iniversite ve
yiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yliksekogretim kurumlart arasinda
ogrenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya ogretim Uyelerinin bir veya iki yariyil
stresince kendi kurumlarinin disinda bir yiksekogretim kurumunda egitim
ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir.
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Farabi Degisim Programi’nin uygulanmasina iliskin ilkeler, 2547 sayili Kanun,
ilgili Yonetmelik, Esas ve Usuller tarafindan ayrintilartyla belirlenmistir.

1.3. Farabi Degisim Programr’nin Amaglari ve Programdan Beklentiler

Farabi Degisim Programi’nin asli amaclari, yiiksekogretim kurumlart arasin-
da etkilesime ve ¢grenci ile dgretim tyelerinin hareketliligine imkan sagla-
maktir. Bu amacin gerceklesmesi icin de Yiksekogretim Kurulu hem yiik-
sekogretim kurumlarindaki koordinatorlik yapilandirmasina destek verir,
hem de programa katilan 6gretim tyelerini desteklerken, ayni zamanda 63-
rencilere karsiliksiz burs olanagi sunar.

Farabi Degisim Programi’ndan, degisime katilan 6gretim Uyeleri ve 6grenci-
lerin farkli bir akademik ¢evrede bulunarak egitim-6gretim hayatlari ile aka-
demik calismalarina, sosyal gelisim siireclerine ve kariyer planlarina olumlu
bir katki saglamast beklenmektedir.

1.4. YOK Farabi Koordinasyonu

Farabi Programi'nin koordinasyonunun saglanmast amaciyla Yiksekogretim
Kurulu biinyesinde bir YOK komisyonu ve bir de komisyona ve Kurul'a
programin yuritilmesinde yardimct olmak tizere Farabi Koordinasyon Biri-
mi olusturulmustur.

Programin Kurul’da uygulayici birimi konumunda olan YOK Farabi Koordi-
nasyon Birimi, yliksekogretim kurumlarimizdan gelen basvurularin alinip in-
celenmesi, gerekli dokiimanlarin kontrolt ve varsa ytiksekogretim kurumla-
rindan gelen talepler dogrultusunda Ogretim Uyesi degisimine iliskin 6de-
meler ile 6grenci burslart ve degisimin organizasyonu tutarlarinin hesaplan-
mast konusunda gerekli alt yapt calismalarini ytirGtir.

Yapilan calismalar 6ncelikle Farabi Komisyonu, sonrasinda da Yuriitme ve
gerekli hallerde de Genel Kurul yoluyla karar haline getirilir. Ytrtitme Ku-
rulu, Genel Kurul tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda karar alma
yetkisine sahiptir.

Farabi Koordinasyon Birimi tarafindan hazirlanan farabi.yok.gov.tr internet
sayfasinda konuyla iliskin tim belgeler, gtincel bilgiler, programla ilgili ge-
lismeler, haber ve sunumlar ilgilerle dogrudan paylasilmaktadir. Ayni web
adresinde her tir iletisim kanalina iliskin bilgiler de yer almakta, her tir so-
ruya gecikilmeksizin cevap verilmeye calisilmaktadir.
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YOK Farabi Koordinasyon Birimi ayrica yiiksekégretim kurumlar tarafindan
hazirlanmasi gereken doktimanlari da yakindan takip ederek bu doktiman-
lara dayali olarak programin yurtitilmesi icin gerekli calismalart hazirlar.

Diger taraftan YOK Farabi Koordinasyon Birimi, YOK Baskanligina gelen
Farabi Degisim Programu ile ilgili bilgi edinme e-postalarint ve programa ilis-
kin dilekceleri cevaplama, resmi internet sayfasini glincelleme, yiiksekogre-
tim kurumlarinin Farabi Kurum Koordinatorliikleri arasinda iletisimi gercek-
lestirme gibi islemleri de yurtttir.

Birim ayni zamanda bolgesel veya ulusal dlcekli kongre, calistay, egitim ve
toplantilar organize ederek programin verimli ve etkin yurttiilmesini saglar.

Birim ayrica gerek duyulmasi halinde, Yiksekogretim Denetleme Kurulu
Baskanligr'na Farabi Kurum Koordinatorliiklerinin idari ve mali denetiminin
gerceklestirilmesi hususunda yardimer olur.






Genel Cerceve

2. GENEL CERGEVE

2.1. Yasal Dayanak ve Yiriitme

Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programma iliskin Yonetmelik, 18 Subat 2009 tarihli ve 27145 sayili Resmi
Gazete'de yaymnlanmis ve yurirlige girmistir. Farabi Degisim Programu,
Yiksekogretim Kurulu Baskanlhig: tarafindan ytritilen programdir. 2547 sa-
yili Kanun’un 10 uncu maddesine bagli olarak yliksekogretim kurumlarina,
program icin yapmis olduklart basvurularin incelenmesinden sonra Yiikse-
kogretim Kurulu karari ile kaynak aktarimi saglanir.

Program, YOK Baskanligi tarafindan olusturulan bir Komisyon tarafindan
uygulanmaktadir. Programin iiyeleri ve yiirtitiiciisii, YOK Baskani tarafindan
Yiksekogretim Kurulu tiyeleri arasindan secilir. Programla ilgili kurul karar-
lar1 s6z konusu yuritiiciiniin baskanlik ettigi komisyon tarafindan hazirla-
nir. Programin etkin ve verimli strdirtlebilmesi icin ilgili Yonetmelik ve
Esas Usullere ek olarak ilgili komisyon tarafindan alinan kararlar Yuritme
Kurulu’na havale edilir. Yurtitme Kurulu, Genel Kurul tarafindan belirlenen
ilkelere uygun olarak karar verir. Programin uygulanmasina iliskin mevzu-
atta degisiklik icap ettiren kararlar Genel Kurul tarafindan alinir. Kanun, yo-
netmelik veya usul ve esaslarda yapilan degisiklikler, ilgili mevzuatin gerek-
tirdigi yol ve yontemler takip edilerek yapilir, yaymlanir ve uygulanir.

Bu kararlar, yiksekogretim kurumlaria duyurulur.
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2.2. Programin Uygulanmasi

Program mevzuatta yer alan ilke, usul ve esaslara gore uygulanmaktadir. Uy-
gulayict kurumlar esas olarak yiksekogretim kurumlaridir. Programa katil-
mak isteyen yiiksekogretim kurumlart 6ncelikle degisime iliskin ofisleri
olusturmak, protokolleri hazirlamak ve tiim ilgililere ulasacak sekilde prog-
ramt duyurmakla yikimludir. Eger degisim icin alt yapilari tamamlanmis,
gerekli protokoller yapilmis ve diger tim hazirliklar tamamlanmus ise yiikse-
kogretim kurumlart degisime iliskin taleplerini Farabi Degisim Programi Ku-
rum Koordinasyon Ofisleri araciligiyla, 1-15 Mayis tarihleri arasinda YOK’e
iletir. Yiiksekogretim kurumlarinin degisim talepleri YOK tarafindan deger-
lendirilir. Degisim talepleri uygun gortliirse stire¢ baslamis sayilir. Yine bu
degerlendirme sonucunda kurumlar tarafindan talep edilen tutarlardan uy-
gun gortilen tutarlar, Yurtitme Kurulu karart ile ytiksekogretim kurumlari he-
saplarina aktarilir (Farabi Degisim Programi Yonetmeligi Madde 34).

Bu stire¢ her egitim-6gretim yili icin yeniden gerceklestirilir.

2.3. Akademik Taninirlik, Tarafsizlik ve Seffaflik

Yiksekogretim kurumlari, Farabi Degisim Programi’nin tim 6grenci ve 6g-
retim tyelerine duyurulmasina, katilimcilarin belirlenmesine iliskin islemle-
i seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak yuritir (Farabi Degisim
Programi Yonetmeligi Macdcde 7).

Yiksekogretim kurumlari, kabul eden ytksekogretim kurumunda gecirilen
egitim- dgretim donemi faaliyetlerine tam taninirlik saglar. Ogrenim hareket-
liligi baslamadan once tanimlanmis derslerle ilgili program, tim taraflarca
Ogrenim Protokolii imzalanmas: suretiyle yazili olarak teyit edilir. Yiikse-
kogretim kurumlart, taraft oldugu protokolde belirtilen dersleri tanir ve ders-
lerin taninmasi konusunda gerekli tedbirleri alir (Farabi Degisim Programi
Yonetmeligi Madde 13).

2.4. Farabi Degisim Programi’nin Organizasyonu

Farabi Degisim Programina katilan yiiksekodgretim kurumlari, programin
yurttilmesi icin bir Farabi Degisim Programi: Kurum Koordinatorii gorev-
lendirir ve Kurum Koordinasyon Ofisi kurar. Degisime katilan 6grenci say1-
larina bagli olarak, Birim (Fakilte, Enstiti veya Bolim Koordinatorleri gibi)
Koordinatorleri ve ihtiya¢ duyulmast halinde Kurum Koordinator Yardimet-
lar1 gorevlendirilebilir.



7

Farabi Kurum Koordinasyon Ofisi, akademik ve idari calismalart birarada
yurttmek durumunda oldugundan; ytiksekogretim kurumunun akademik
ve idari birimleriyle isbirligi yapmak zorundadir. Gelen ve giden 6grenci ve-
ya ogretim Uyelerinin basvuru asamasindan degisimin sonlanmasina kadar
olan tiim siirecler Farabi Koordinasyon Ofisi tarafindan yiritilir. Ogrenci
ve Ogretim tyelerinin bilgilendirilmesi, 6grencilerin secimi ve gerekli satin
almalarin yapilmast gibi faaliyetler de bu Ofis tarafindan yapilmaktadir. Bu
nedenle, 6zellikle yiiksekogretim kurumunun 6grenci degisim kapasitesine
uygun olacak kadar, nitelik ve nicelik acisindan yeterli personelin Farabi
Koordinasyon Ofisi'nde gorevlendirilmesi de gerekmektedir.






FARABI DEGISIM
PROGRAMININ
ISLEYISI

3. FARABI DEGiSiM PROGRAMININ iSLEYiSi

3.1. Farabi Degisim Programi Temel Protokolii ve Degisim Isbirligi
Kriterleri

3.1.1. Farabi Degisim Programi Protokolii

Farabi Degisim Programy, iki yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanan Fa-
rabi Degisim Programi Protokoli ile islerlik kazanir. Imzaci yiiksekodgretim
kurumlari, Farabi Degisim Programi Protokoll ile kendi aralarinda Farabi
Degisim Programi kapsaminda ortak faaliyetler ve programlar gerceklestir-
me konusunda isbirligi yapmayi taahhiit eder. YOK, Farabi Degisim Progra-
mu1 protokollerinin yiiksekogretim kurumlari arasinda dengeli ve etkin dagi-
liminin saglanmast icin gerekli tedbirleri alir (Farabi Degisim Programi Yo-
netmeligi Madde 5).

Farabi Degisim Programri’na, yurticindeki Gniversiteler (devlet, vakif ve va-
kif meslek ytiksekokulu) ve yiiksek teknoloji enstitileri katilabilir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve Ogretim tyesi hareketlili-
ginin baslatilabilmesi icin, iki ytiksekogretim kurumu arasinda Farabi Degi-
sim Programi Protokolii'ntiin imzalanmasi gerekir. Bu Protokol'ti imzalayan
kurumlar:

a. Akademik acidan karsilikli taninirligi,



b. Karsilikli olarak 6grenci ve dgretim tiyesi degistirmeyi,
c. Ders iceriklerinin denkligini (program bazinda ve toplam olarak),

d. Degisime katilan ¢grencilerinin aldiklari/sectikleri dersleri, ilgili mevzuat
hiktmleri cercevesinde gecerli sayacaklarini,

e. Programin yuritilebilmesi icin gereken Farabi Koordinasyon Ofislerini
kuracaklarini ve gerekli gorevlendirmeleri yapacaklarini,

kabul etmis olur.

Degisimin kapsami, ylksekogretim kurumlarinda karsilikli olarak mevcut
olan programlarla sinirlidir. Ancak, bir 6grencinin Sayilacak Derslerinin
karsiligt Almmacak Derslerin (Ogrenim Protokolii'ne bakiniz) baska prog-
ramlar veya baska birimlerden de eslestirilebilmesi durumlarinda, karsilikli
olmayan programlar arasinda da ¢grenci degisimi yapilabilir.

Ogrenci gonderen yiiksekogretim kurumu, her egitim-6gretim yilinda her
program icin belirli sayida 6grenci gondermeyi taahhiit edemeyeceginden
(6grenci basvurulari belirleyici oldugundan) ve 6grencilerin kendi program-
larinin disinda baska programlardan da ders alma olanaklari oldugundan,
Farabi Degisim Programi Protokoli’'nde, degisimin yapilacagi programlarin
ve bu programlara alinacak ¢grencilerin kesin sayilarinin bir taahhtit olarak
Protokol kapsamina alinmasit gerekli degildir.



Form 1. Farabi Degisim Programi Protokol Formu Ornegi
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3.1.2. Degisime Katilacak Yiiksekoégretim Kurumlarinin Belirlenmesi

Yurticindeki bir ytiksekogretim kurumu, istedigi sayida yiiksekogretim ku-
rumu ile Farabi Degisim Programi Protokolii imzalayabilir. Sinirli sayi-
da yiksekogretim kurumuyla 6grenci ve 6gretim tyesi degisimi yapilabile-
cegi gibi, tlke genelinde bittin yiiksekogretim kurumlartyla da degisim ya-
pilmast mimkinddr.

Ozellikle dgrenci degisiminin;
a. Yuksekogretim kurumlarinin tlke genelinde tanitimi,

b. Yiuksekogretim kurumlarmin Ustiin niteliklerinin diger yiksekogretim
kurumlarina da tasinarak egitim-Ogretimin kalitesinin arttirilmast,



c. Ogrencilerin motivasyonunun arttirilmast,
d. Sosyal ve kilttrel etkilesimin saglanmasi,

e. Gidilen yiksekodgretim kurumunun ve bulundugu bolgenin kultirel ve
sosyal olanaklarindan yararlanma firsatint mtimkiin kilmasi,

f. Lisansusti egitimde, calismanin yapilacagi yorede saha calismast yapabil-
me olanagi (6rnegin Arkeoloji, Biyoloji ve Edebiyat alanlart vb. icin bir
sahada veya daha zengin bir kiitiphanede calisma imkani gibi)

. Daha donanimli veya ¢zel yontemlerin uygulanabildigi bir laboratuarda
lisanstistii calisma deneylerinin yapilmast,

0)¢}

h. Konusunda uzman bir 6gretim tiyesinin yaninda veya bazi 6¢zel bolim-
lerde tez calismalarinin bir bolimintn yuritilebilmesi,

gibi yararlart dikkate alindiginda; bir yiiksekogretim kurumunun mim-
kiin oldugu kadar fazla sayida ytiksekogretim kurumuyla Farabi Degisim
Programi Protokolti imzalamasinin daha yararli olacagi distintilmektedir.

3.1.3. Akademik Taninirhk

Yurtici ve yurtdist egitim 6gretim kurumlarindan alinan belgelerin denklik
islemleri YOK tarafindan yuritiilmektedir. Bu nedenle, yurt icindeki yiikse-
kogretim kurumlarinin akademik tanmirlik acisindan ayrica bir degerlendir-
me yapmalart ve smirlandirmaya gitmeleri s6z konusu degildir. Yeni bir
ylksekogretim kurumunun veya mevcut yliksekogretim kurumlarinda yeni
programlarin acilmasi ile ilgili kriterlerin belirlenmesine ve bunlarin acilma-
larina YOK tarafindan izin verildiginden; ayni programlardan mezun olan
ogrencilerin hepsi ayni yasal haklara sahiptirler.

Yukarida belirtilen nedenlerden dolayi, Farabi Degisim Program: Proto-
kolii imzalayan ylksekogretim kurumlari; ¢grenci kabuli icin ilgili yonet-
melikte belirtilen kosullar disinda herhangi bir sinirlandirma getirmemelidir.
Ancak, 6grenci gonderme konusunda yiiksekogretim kurumlart kendi biin-
yesinde ayrica bir degerlendirme yapabilir.



3.1.4. Ders Igeriklerinin Denkligi

Yiksekogretim kurumlarindaki ayni programlarda farkli dersler (6zellikle
secmeli dersler) olabilmesine ragmen, genellikle temel dersler ve bu dersle-
rin icerikleri birbirlerine ¢ok yakindir. Bir programi basari ile tamamlayan
ogrencilerin ayni yeterliliklere ve dolayisiyla ayni yasal haklara sahip olduk-
lar1 dikkate alindiginda; genel olarak tim derslerin toplamda ilgili progra-
min yeterliliklerini saglamasi gerekmektedir. 2547 Sayili Kanunun 6111 Sa-
yilt Kanunla degistirilen 44 tnci maddesinde de acikca belirtildigi tGzere
derslerin kredileri 6grenci is ylkt esas alinarak belirlenmektedir. Kredilerin
Bologna Streci'nde de yer aldigi Gizere 0grenci is yikl kriterine gore belir-
lenmesi yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim programlart arasinda seffaflik,
anlasilabilirlik ve taninirhigin saglanmasi acisindan ¢ok 6nemli bir unsurdur.
Ayni1 programlarin birebir ayni olmasa bile benzer yeterliliklere, birbirine ya-
kin dersler ve kredilere sahip olmasi ulusal ve kiiresel degisimin gercekles-
tirilebilmesine de imkan saglamaktadir. Ancak, ayni programlara sahip fark-
It kurumlar arasinda bazi derslerin ve bunlara ait kredilerin de bazi farklara
sahip olmasi, kurumlar arasinda ¢grenci is ylkt hesaplamalarindaki farklar-
dan kaynaklanmakta ve egitimin dogas: geregi kacinilmaz bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin, bir yiiksekogretim kurumundaki 6 kredilik
bir A dersi, bagka bir yliksekogretim kurumunda 4 kredilik bir ders olarak
programda yer alabilmektedir. Degisime katilan 6grencilerin donem veya
hak kaybina ugramamasi ve ilgili donemde almasi gereken toplam kredile-
ri alabilmesi acisindan bu durumla karsilasan bir ¢grencinin kendi kuru-
mundaki 6 kredilik derse karsilik gelebilecek 4 kredilik dersin yaninda 2
kredilik bir ders daha almast, degisimin esaslari ve isleyisi acisindan dogru
bir yaklasim olacaktir.

Bu nedenlerle Farabi Degisim Program: Protokolii imzalayan ylksekog-
retim kurumlan ve 6grenciler derslerin eslestirilmesi konusunda 6grencilerin
hak kaybina ugramamalar icin gerekli 6nlemleri almakla ytkimltudir.

Ayrica, alinacak derslerin toplam kredisinin sayilacak derslerin toplam
kredisine miimkiin oldugu kadar yaklastirilmasi icin 6zen gosterilmeli, 6r-
negin 20 kredilik sayilacak ders karsiigr 25-30 kredilik alinacak ders
belirlenerek 6grencinin asirt yik altina sokulmamasi icin de gerekli onlem-
ler alinmalidir.
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3.1.5. Alinacak Derslerin Gegerligi

Ogrencinin Ogrenim Protokolii yetkililer (Béliim Baskan: veya onun gorev-
lendirdigi Bolim Koordinatorti ve Kurum Koordinatorleri) tarafindan imza-
landiktan ve ilgili akademik birimde Yo6netim Kurulu karart alindiktan son-
ra, Alimmacak Derslerin Sayilacak Derslere esdeger oldugu kabul edilmis
olur. Ancak, egitim-6gretim yili basladiginda 6grencilerin 6énceden hazirla-
diklart Ogrenim Protokolleri bilyiik 6lciide degismekte, sonra ekle/sil uygu-
lamast yapilmakta ve hatta daha sonra tekrar degisiklik yapma zorunlulugu
olabilmektedir. Ozellikle Ogrenim Protokollerinde yapilan degisikliklerin
Yonetim Kurulu kararlari gecikebilmekte ve degisikliklerin onaylanmamasi
halinde 6grencinin ders kayiplart ve hatta donem kaybi olabilmektedir. Bu
ttir durumlarin 6nlenebilmesi icin, yliksekogretim kurumlarinin yoneticileri
gerekli onlemleri almali, Farabi Degisim Programir'na basvurmus 6grencile-
re pozitif yaklasimi da esirgememelidirler.

3.1.6. Farabi Degisim Protokolii’niin Siiresi

iki yiiksekogretim kurumu arasinda yapilan Farabi Degisim Programi Proto-
koli’niin stiresinin en az 3 yil olmasi beklenir. Protokol stiresi sonunda ta-
raflardan birinden fesih talebi gelmezse temel protokol yenilenebilir ya da
protokole yeni boliim ve programlar eklenebilir. Ayrica iki yliksekogretim
kurumu arasinda temel protokol var ise 6grenci talepleri goz ontine alina-
rak iki Kurum Koordinatoriiniin onayt ile boliim veya program ilave edile-
bilir veya degisime katilacak ¢grenci sayilari artirilabilir.

Yiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim tiyesi degisiminin et-
kin ve yaygin bir sekilde yuritilebilmesinde, yiiksekogretim kurumlarinin
taninirhi@r kadar; daha 6nce bu programa katilan 6grenci ve 6gretim iyele-
rinin memnuniyeti, degisim yapan yiksekogretim kurumlar: arasindaki bel-
ge akiglarinm ilgili Yonetmelik ve YOK tarafindan belirlenen takvime uygun
olarak yapilmast da etkili olmaktadir. Bir yiiksekogretim kurumunun, belir-
lenen takvime uygun olarak belge akisint (6grenim protokollerindeki degi-
sikliklerin, yonetim kurullart kararlarinin veya 6grenci devamsizliklarinin za-
maninda bildirilmemesi gibi) saglayamamasi durumunda, Farabi Degisim
Programi Protokoliniin siresi dolmamasina ragmen, degisim faaliyetleri
durdurulabilir.



3.2. Farabi Degigim Prograrm Ogrencilik Stireci
3.2.1. Ogrenc Segiml

Hir ylhsekt@retm kurim, Fucls Degisim Progrom. kipsaminds, konten-
jirn Gaerinde dfrenci basvunasu almasy halinde, basvamn adaylar amsmcdan
Fiiksekogretim  kunsmi cedilifigink, ool omalomas sl e D
i peogram komenjantanm dikkowe alimk Ofrencl secimd yapimak dur-
tvasladlie. Farabi Deflshn Progranndans beldenen vararkion saglanalsibose-
al ictmy deghisime litilan viksekOsann kuormlanmn meveil Kontengarlion-
i mvdimkikn ol kadar Faralsl Degisim Progran Prosokold imealacign
yiksekogretim kurusndin arsanda, dagstmass Teklendr,

YitksekOgretim kummmlan, Ogrenci secimince ssafsdoki gibi bir yol igleyehilie

1. Basvuran acdiay Ofrenan sayilan bicim (fakile, enstinl, yiksckokul ve
mieslek yiksekokulu) ve Délim baznds belitlenir.

2 Birimberim plabdleceg Ofrenct saydan, Pamlerin vineticien (be ghinbsibke-
ek saptamr,

4 Kontenpncan daha Gl basvur olan Bilamlenle;
2, Komtenjanbar fadsh yliksekogretim kinimbanma dagslacak,

Is, Meal oetalaenas el yiitksek ol Ofrescilens dneelik verlbaook sekil-
dle sedm yamlabilis,

1.2.2. Sgrenci Degigimi

1.2.2.1. Giden Ofrenci Basvaru v Kabui Sireci
o Siregterd her adion Yoneimedigin dgih hikiinlerne gioe uygulame

o Omcelikle iki yiksekogoetinm kurumu amsmds Farabi Degrsim Programs
Prowcdolih imzkanr,

o Ghden Oprenct basvorulon Gl G+ Blobor egiim-tdretim vl igin obmak
tarere vl bir kez yapilis

s Yidksektgretim koremlin b metaind en gz 15 glin stine ile inbernet say-
fasi, afts v, viatemlerle bin eder.
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e Staj haricinde, herhangi bir kamu kurum veya kuruluslarinda calisanlar
ile 0zel sektorde strekli ticrete tabii istihdam edilen 6grencilere Farabi
Degisim Programi kapsaminda degisim gerceklestirmeleri halinde s6z
konusu program kapsaminda herhangi bir burs 6demesi yapilmamakta-
dir. Bu nedenle programa basvuru yapmak isteyen ¢grenciler herhangi
bir kamu veya 0Ozel tesebbtiste calismadigini gosteren resmi gecerliligi
olan bir belge ile Calisma ve Bildirim Dilek¢esini (EK 8.1.7) hentiz bas-
vuru asamasinda Farabi Kurum Koordinatorltigiine iletir.

3.2.2.1.1. Bagvuru Sartlar

e On Lisans, Lisans Ogrencilerinin Genel Not Ortalamasinin (GANO) en az
2.0/4.0 olmas,

e Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerinin Genel Not Ortalamasinin (GA-
NO) en az 2.5/4.0 olmasi gerekir.

“Tip Fakiiltesi 6 mnct suf (intérn) ogrencilerinin 2013-2014 egitim-ogretim
déneminden itibaren Farabi Degisim Programindan faydalandirilmast,
30.01.2013 taribli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karart geregince ikinci
bir karara kadar durdurulmustur. Ayrica tutuklu ve biikiimliiler Farabi De-
gisim Progranundan yararlanamamaktadir.”

3.2.2.1.2. Aday Ogrenci Bagvurular

e [lgili akademik yilin Farabi Degisim Programi calisma takviminin 15 giin-
lik ilan stresinin sonunda basvurular baslatilir.

e Protokol imzalanan yiksekogretim kurumlarinin listesi kendi Farabi in-
ternet sayfalarinda yaymlanir.

e Ogrenci, gitmek istedigi yliksekdgretim kurumuna basvurmak icin gere-
ken aday basvurusu belgelerini gonderen ylksekogretim kurumu Farabi
Kurum Koordinatorliigline veya ilgili birimin Bolim/Program koordina-
tortine teslim etmekle ytktmltuddr.

e Aday Basvurusu icin gerekli belgeler:

1. Aday Ogrenci Basvuru Formu (2 adet) (EK 8.1.5)

2. Not Cizelgesi (2 adet)
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3. Yabanci Dil Muafiyet Belgesi (Zorunlu Yabanci Dil Programi Uygula-
yan Bolum/Program ic¢in kendi kurumlarindan alacaklari muafiyet
belgesi)

4. SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, Kamu veya Ozel Tesebbiiste ca-
lismadigini gosteren belge

5. Calisma ve Bildirim Dilekcesi (EK 8.1.7)

6. Niifus Ciizdant Fotokopisi

3.22.1.3. Aday Ogrenci Bagvurularinin Degerlendirmesi

e Farabi Kurum Koordinatorligii veya olusturulan komisyon tarafindan
basvuru belgeleri incelenir.

e Ogrencilerin tercihleri mevcut protokol ile eslestirilerek Giiz/Giiz+Bahar
basvuru sonuclari, Farabi Degisim Programi calisma takvimine gore be-
lirlenen tarihlerde ylksekogretim kurumlarinin Farabi internet sayfalarin-
da ilan edilir.

e Farabi Kurum Koordinatorliigii, basvuru belgelerini Farabi Degisim Prog-
ramt calisma takvimine veya ilan edilen takvime uygun olarak ilgili tarih-
lerde anlasmali yiiksekogretim kurumlarina iletir.

3.2.2.1.4. Adayliz Kabul Edilen Ogrencilerin Basvuru Islemleri

e Farabi Kurum Koordinatorligt, basvurdugu yiksekogretim kurumundan
olumlu yanit alan 6grencilerin listesini, Farabi Degisim Programi calisma
takvimine uygun olarak ylksekodgretim kurumunun internet ana sayfa-
sinda ve Farabi internet sayfasinda ilan eder.

e Listede adi gecen Ogrenciler, kendilerine verilen siire icerisinde ilanda
belirtilen basvuru belgelerini gonderen yiiksekogretim kurumunun Fara-
bi Kurum Koordinatorligline teslim eder.

e Basvuru icin istenen belgeler:

1. Ogrenci Basvuru Formu (2 adet, fotografl) (EK 8.1.2)

2. Ogrenim Protokolii (her dénem icin 3 adet)



Farabi Kurum Koordinatorligiine iletilen tim basvuru belgeleri Farabi
Kurum Koordinatort tarafindan onaylandiktan sonra tst yazi ile basvu-
rulan ytksekogretim kurumuna gonderilir.

Gonderen Farabi Kurum Koordinatorligti, ders denkliginin degerlendi-
rilmesi amaciyla tim imzalart tamamlanmis 6grenim protokollerini ilgili
akademik birimin Yonetim Kurulu'na sunar. Yonetim Kurulu karart Fara-
bi Kurum Koordinatorligiine iletilir.

Basvurusu kabul edilen ¢grencilerden Yuktumlilik Sozlesmesi (2 adet)
istenir (EK 8.1.1).

3.2.2.1.5. Bagvuru Sonuglarinin YOK'e Bildirilmesi

Glz/Guz+Bahar Degisim Bilgi Formu bir tist yaziyla 15 Mayis tarihine
kadar YOK Baskanligina bildirilir. Basvurular YOK Farabi Koordinasyon
Birimi tarafindan incelenip degerlendirilerek YiiksekOgretim Yuritme
Kurulu karari ile resmiyet kazanir.

3.2.2.1.6. Kesin Kayit Islemleri

Katki pay1 yatirmakla yukimliu ¢grenciler, kayit yenileme stiresi icerisin-
de katki payin kayitli oldugu yiksekogretim kurumuna yatirir ve ders
secimi yapmaksizin kaydini (bos kayit) yapar.

Ogrenci, akademik takvimde belirtilen stire icerisinde kabul eden yiikse-
kogretim kurumuna giderek Ogrenim Protokolii'nde yer alan derslerin
secimini yapar ve egitimine baslar.

Egitim-6gretim basladiktan sonraki ilk 15 glin icinde olast ders degisik-
liklerini yapmak, secmeli ders almak ve ders cakismalarini gidermek icin
“Farabi Degisim Programi Ekle-Sil Formu” kullanilarak 6grenim protoko-
line son hali kazandirilir.

Farabi Degisim Programi ile baska bir yiiksekogretim kurumunda ogre-
nim goren Ogrencinin egitim siresi, kendi yiksekogretim kurumunun
egitim stiresine dahildir.



3.2.2.1.7. Burs Odenmesi

e Ogrenci, bursunu YOK tarafindan belirlenen siire dahilinde Farabi Og-
rencisi olarak ilk aymni tamamladiktan sonra dizenli ayliklar halinde ken-
di kurumundan alir.

e Ogrenci Gliz yariyilt icin 4 ay, Bahar yartyili icin 4 ay olmak tizere top-
lam 8 ay burs alir.

e Odemenin yapilabilmesi icin, Harcama Talimat: (EK 8.2.5), Muhasebe Is-
lem Fisi (EK 8.2.1), Ogrenci Giderleri Bordrosu (EK 8.2.2) ve Banka Ode-
me Listesi (EK 8.2.4) duzenlenip Harcama Yetkilisinin onayt ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir ve burslar Farabi Ozel Hesa-

bindan 6grencilerin hesaplarina aktarilir (Bkz. Mali Streg).

e Toplam burs tutarinin %70'i, bir yartyil icin 4 aylik, iki yarryil icin 8 aylik
stire boyunca ayliklar halinde 6grenci hesabina yatirilir.

3.2.2.1.8. Farabi Degisim Programi’nin Tamamlanmasi

e Degisimi tamamlayan 6grencinin Not Cizelgesi (tez donemi ytiksek lisans
ve doktora dgrencileri icin basari durumunu gosteren belge) ve Katilim
Belgesi (EK 8.1.8), kabul eden ytiksekogretim kurumu tarafindan gonde-
ren yuksekogretim kurumuna iletilir.

e Kabul eden yiksekogretim kurumunun gonderdigi 6grenci notlari, gon-
deren yiiksekogretim kurumunun ilgili akademik birimin Yonetim Kuru-
lu karart dogrultusunda 6grenci isleri ile ilgili birime gonderilir, boylece
ogrenciye ait not bilgileri otomasyon sistemine aktarilir. Kabul eden ytk-
sekogretim kurumunun ge¢cme notu esas alinir.

e Ogrenci, 6grenimini tamamladiktan sonraki 15 giin icinde Ogrenci Nihai
Raporunu (EK 8.1.4) gonderen yiiksekogretim kurumu Farabi Kurum
Koordinatorliigline iletmekle ytikimlidir (Bkz. Mali Strec).

e Farabi Degisim siresini tamamlayan ogrenciye 6denecek olan %30’luk
kalan burs tutarlar basart durumuna gore hesaplanir ve 6denir.
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3.2.2.2. Gelen Ogrenci Basvuru ve Kabul Stireci

Gelen 6grenci basvurulart Giiz/ Glz+ Bahar egitim-6gretim yilt icin ol-
mak Uzere yilda bir kez yapilir.

Gonderen yiiksekogretim kurumu Farabi Kurum Koordinatorligi tara-
findan gonderilen Aday Ogrenci Basvuru Formu ve Not cizelgesi basvu-
rulan yiiksekodgretim kurumu Farabi Kurum Koordinatorligiince deger-
lendirilir ve mevcut kontenjanlara gore dagilim yapilarak sonuclar Fara-
bi internet sayfalarinda ilan edilir.

Kabul edilen 6grencilerin Ogrenim Protokolleri, Farabi Kurum Koordina-
torligl tarafindan kabul eden ytiksekogretim kurumu Farabi Kurum Ko-
ordinatorlugiine gonderilir.

Farabi Kurum Koordinatérliigii, gelen Ogrenim Protokollerini ilgili aka-
demik birime sunar. Ilgili akademik birimde Ogrenim Protokolleri onay-
landig: takdirde kabul eden Farabi Kurum Koordinatorligi, gonderen
yiiksekogretim kurumu Farabi Kurum Koordinatorliigiine Ogrenci Kabul
Belgesini (EK 8.1.3) gonderir.

Farabi Kurum Koordinatorligli, ogrencinin ders kayd: icin ilgili akade-
mik birime ders listesini sunar.

Gelen o6grenciye ilgili yliksekogretim kurumu tarafindan 6grenci kimlik
kart1 verilir. Ogrenci, 6grenim siiresi sonunda ilisik kesme islemlerini ya-
parak Ogrenci kartini iade eder.

Degisim stresinin bitiminden itibaren 30 glin icerisinde, kabul eden ylk-
sekogretim kurumu Farabi Kurum Koordinatorligi tarafindan Not Cizel-
gesi ve Ogrenci Katiim Belgesi, gonderen yiiksekodgretim kurumu Fara-
bi Kurum Koordinatorligiine iletilir.
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3.3. Ogrenim Protokolii ve Kayit Siireci

3.3.1. Ogrenim Protokolii

Ogrenim Protokolii boliim baskani veya onun gorevlendirdigi boliim koor-
dinatort danismanliginda 6grenci tarafindan hazirlanan ve degisimi gercek-
lestiren ylksekogretim kurumlarinin yetkilileri tarafindan onaylanan bir bel-
gedir. Bu belgede, dgrencinin kendi kurumunda 6grenime devam etmesi
durumunda almast gereken dersler, bu derslerin yerine kabul eden yiikse-
kogretim kurumunda alacagi dersler ve bu derslerin eslestirilmesinin akade-
mik acidan programin amaclarina uygunlugunu belirten onay boltimleri bu-
lunmaktadir. Tanimlanmis ders programi ile bu derslere ait kredilerin acik
olarak belirtildigi Ogrenim Protokolii, degisim dénemi baslamadan 6nce ha-
zirlanmis ve onaylanmis olmalidir.

Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina Iliskin Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak hazirlanmis olan
bir Ogrenim Protokolii;

e Ogrencinin kabul eden yiiksekogretim kurumunda alacagi dersler ve
kredileri,

e Alacagt derslerin karsiligi olarak, gonderen yliksekogretim kurumunda
hangi derslerin sayilacagi ve bu derslerin kredileri,

e Derslerin karsilikli eslestirilmesi (hangi ders veya derslerden gecerse,
hangi ders veya derslerden gecmis sayilacagy,

e Gonderen ytiksekogretim kurumunun, sayilacak-alinacak dersler lis-
tesinin uygun oldugunu belirten yetkili imzalart,

e Kabul eden yiiksekogretim kurumunun Ogrenim Protokoliinde belirtilen
‘alinacak dersler’in acilacagina dair yetkili imzalart icermektedir.

Ogrenim Protokolii, her iki kurum yetkilileri ve dégrenci tarafindan imzala-
nan bir taahhiit belgesidir. Ogrenci, bu belgeyi imzaladiginda, almacak
dersleri sayilacak derslerin yerine uygun buldugunu ve bu dersleri kabul
eden ylksekogretim kurumunda takip edecegini; gonderen yiiksekogretim
kurumu da ogrencinin alinacak dersleri basarmast durumunda sayilacak
derslerden basarili oldugunu kabul edecegini taahhiit etmis olur. Bu belge,
gonderen ylksekogretim kurumunun ilgili Yonetim Kurulu karari ile gecer-
lilik kazanir.
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Ogrenim Protokoliinde yer alan sayilacak ve alinacak derslerin aciklama-
lart asagida verilmistir. Farkli yiksekogretim kurumlarindaki derslerin, ice-
rik ve kredi acisindan birbirleriyle ortismemesi ihtimaline karsilik; sayilacak
dersler ve bunlarin karsiligt olarak alinacak derslerin belirlenmesi ¢nemlidir.

3.3.2. Sayilacak Dersler ve Kredileri

Sayilacak dersler, 6grencinin kendi kurumunda 6grenime devam etmesi
durumunda almak zorunda oldugu derslerdir.

Genel olarak yiksekogretim kurumlarinin ders programlari ve derslerin kre-
dilerinde, 6grenim yartyil/yillarina gore farkliliklar olabilmektedir. Bu ne-
denle, sayilacak dersler, 6grencinin ¢grenim gorecegi yartyiin ve 0grenci-
nin durumuna gore alt veya Ust yartyillarin derslerini de icerebilir. Bu du-
rum, Ogrenim Protokolii'niin hazirlanmast boliimiinde ayrintili olarak acik-
lanmustir.

Ogrenci, gdonderen yiiksekogretim kurumunda 6grenime devam etmesi du-
rumunda ilgili donem icin belirlenen kredi karsilig: kadar “sayilacak ders”
(ilgili doneme ait 6grenci is yiki) secmek zorundadir. Gonderen ytiksek6g-
retim kurumunun onayini almak kosuluyla, daha fazla kredi karsiligi ders
secebilir. Gonderen yiiksekogretim kurumu tarafindan, Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore, Ustten ders alma kosullar: gibi neden-
lerle (6rnegin, not ortalamasinin 2,80’den yukart olmasit gibi) kredi sinirla-
mast getirilemez.

Sayilacak derslerin kredileri, ulusal kredi veya AKTS (ECTS) kredi sistemine
gore acik olarak belirtilmis olmalidir. Karma kredi sistemi (6rnegin, bazi
dersler ulusal, baziari da AKTS kredisi gibi) kullanilamaz. Her iki ytiksek6g-
retim kurumunda kullanilan kredi sistemlerinde farklilik olmasi durumunda
TYYC (Turkiye Yuksekogretim Yeterlikler Cercevesi) ilgili diizey ve done-
me ait is yiiki karsihgr kredi miktart dontsiim icin kullanilmalidir. Ornek:
Yerel kredi sisteminde 1 yartyil 18 kredi karsiligi ise, bu yartyila ait TYYC'de
belirtilen ytik 30 krediye denk kabul edilmelidir.
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3.3.3. Alinacak Dersler ve Kredileri

Ablmacak dersler, 6grencinin, Farabi 6grencisi olarak kabul edildigi ytk-
sekogretim kurumunda alacagi derslerdir. Bu dersler, 6grencinin 6grenim
gordigl programin beklenen tim ciktilarina uygun ve akademik agidan sa-
yilacak derslerin karsiligr olmalidir. Derslerin eslestirilmesinde, icerik ve
kredi acisindan tam bir uyum olamayacag: dikkate alinmalidir. Icerik fark-
liliklari, 6zellikle secmeli derslerde daha fazla olabilir. Bu durumda, prog-
ramin zorunlu derslerine Oncelik verildikten sonra, alan ac¢isindan uyumlu-
luk veya bolim dist secenegine karsilik gelme durumu da yeterli gortlebi-
lir. Ornegin, kimya boliimii icin analitik kimya alanindaki bir dersin yerine,
temel bir ders olmamak kosuluyla, baska bir ders de denk kabul edilebilir.
Yetkililerin onaylamasi halinde, 6grenci Kuantum Kimyast dersi yerine, Ko-
rozyon Kimyast dersini sec¢ebilir. Bunun yaninda miifredata uygun olmasi
halinde alan dist bir ders de alan dist secmeli ders karsiligt alinabilir.

Almacak derslerin kredileri, sayilacak derslerin kredileri cinsinden be-
lirtilmelidir. Alinacak derslerin tek tek kredilerinin sayilacak derslerin
kredilerine esit olmasi gerekmez. Ancak, alinacak derslerin toplam kredi-
si, sayilacak derslerin toplam kredisine esit veya toplam kredisinden da-
ha fazla olmalidir. Ek olarak ytksekogretim kurumlari arasinda kredi hesap-
lamasinda farkliliklar olmasi durumunda 6grencinin magduriyetine neden
olmayacak sekilde denklestirme yapilmalidir.

3.3.4. Ogrenim Protokoliiniin Hazirlanmasi

Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak bir Ogrenim Protokolii hazirlamak
icin, asagidaki islem basamaklar takip edilebilir:

1. Ogrencinin gdnderen yiiksekdgretim kurumunda 6grenimine devami du-
rumunda almakla yiikiimli oldugu dersler ve kredileri, Ogrenim Proto-
koliindeki “Sayilacak Dersler” siitununa yazilir. Derslerin belirlenme-
sinde, alttan alinmasi gereken dersler varsa, bunlara 6ncelik verilmelidir.

2. Sayilacak derslerin karsiligi olan, kabul eden yiiksekogretim kurumunda-
ki dersler ve kredileri belirlenir ve bu dersler Ogrenim Protokoliindeki
“Alinacak Dersler” sitununa yazilir. Alimacak dersler, gidilen ylkse-
kogretim kurumunda alttan-tistten secilmis olabilir.

3. Sayilacak derslerin karsiliginin bulunamamasi durumunda, bu dersler
Ogrenim Protokoli'nden silinir. Bu durumda, 6grencinin kendi kuru-
mundan mezun olmast icin almasi zorunlu derslerin tamami dikkate ali-
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narak, gidilen kurumun ders programindan alinacak dersler belirlenir.
Bu dersler, 6grencinin daha 6nce kendi kurumunda takip ettigi ve basar-
digi dersler olamaz.

4. Alinacak derslerin toplam kredisinin sayilacak derslerin toplam kredisin-
den distik olmasi durumunda, eksik kredi mutlaka tamamlanmalidir. Bu-
nun icin, secmeli dersler Ogrenim Protokoliine eklenebilir.

5. Ogrenim Protokolii tercihen her yartyil icin ayrt olarak hazirlanmalidir.
Aksi halde, donemlik sistem uygulanan birimlerde yillik protokol hazir-
layan ogrencilerin, ikinci yaryil haklarindan feragat ederek gonderen
yliksekogretim kurumuna donmeleri halinde ¢nemli sorunlara yol aca-
caktr. Ancak, zorunlu hallerde Ogrenim Protokolii yillik da yapilabilir.
Bu durumlar;

a) Yiulik program uygulayan birimler,
b) Glz ve Bahar yaryillarinin derslerinin karsilikli orttismesi,

¢) Gonderen yiksekogretim kurumunda bir dersin kabul eden yiikse-
kogretim kurumunda iki doneme yayilmis olmasi (veya tersi)

d) Guz doneminde kredi eksigi ve Bahar doneminde kredi fazlasi (ve-
ya tersi) gibi ders denklestirmelerinden kaynaklanan sorunlardir.

Yukarida belirtildigi sekliyle hazirlanan Ogrenim Protokoliinii imzalayan 63-
renci;

e Ders kaydini ve ekle/sil uygulamasini kabul eden yiksekogretim ku-
rumunun akademik takvimine gore yapacagini,

e Ders gecme notunun, kabul eden yiiksekdgretim kurumunun ilgili
Yonetmelik hiktiimlerine gore belirlenecegini,

e Basarisiz oldugu derslerin karsiligi olan dersleri, gonderen ylksekog-
retim kurumuna dondiigliinde yeniden almak zorunda oldugunu,

e Disiplin sugclart durumunda, kabul eden yiiksekogretim kurumunun
ilgili Yonetmelik hiikimlerinin uygulanacagini,

e Kabul eden ylksekodgretim kurumunda tim derslerden devamsizlik-
tan kalmasi halinde aldigi burslart gonderen yliksekogretim kurumu-
na iade etmeyi kabul eder.
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3.3.5. Ogrenim Protokoliiniin Hazirlanmasinda Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar

Ogrencilerin, Ogrenim Protokolii nedeniyle herhangi bir hak kaybima ugra-
mamalart icin, asagida belirtilen hususlara dikkat etmesi gerekir.

o Ogrenim Protokoliindeki sayilacak dersler, alinacak derslerle eslestiril-
melidir. Ogrenim Protokoliinde 6égrencinin hangi derslerinin yerine han-
gi dersleri alacagi ve kredileri de belirtilir (Farabi Degisim Programi Yo-
netmeligi Madde 16/1).

e Ogrenim Protokoliinde, bir dersin bir derse eslestirilmesi zorunlu degil-
dir. Birden fazla ders bir derse eslestirilebilecegi gibi, bir ders birden faz-

la dersle de eslestirilebilir.

Ornek 1: Derslerin eslestirilmesi
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e Hangi derslerin hangi derslerle eslestirildigi acik olarak belirtilmeli ve
acikta ders kalmamalidir. Ayrica dersin adi ve icerigi ayni ise kredi he-
saplamalarindaki farkliliklar 6grenci lehine isletilmelidir.

Ornek 2: Hatali protokol 6érnegi
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Bu Ogrenim Protokolii'nde, toplam krediler uygun olmasina ragmen, égren-
cinin secmeli derslerden birinden kalmasi durumunda, hangi secmeli ders-

ten kalmis sayilacag: belli degildir.

e Ogrenim Protokoliiniin hazirlandigr donemde, kabul eden yiiksek&gre-
tim kurumunda hangi secmeli derslerin acilacaginin belli olmadig: du-
rumlarda boyle bir protokol hazirlanabilir. Bu durumda, ders yili basla-
diginda, se¢cmeli dersler belirlendikten sonra, ¢grenci gonderen yiikse-
kogretim kurumundaki Bolim Bagkani veya onun gorevlendirdigi Bolim
Koordinatori ile goriserek bu dersleri belirlemeli ve eslestirmelidir.
Dogru eslestirme, ancak secmeli dersler belirlendikten sonra yapilabilir.

Ornek 3: Dogru diizenlenmis Ogrenim Protokolii

(Ornek 2’de verilen hatali protokol, asagidaki gibi olmalidir)
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e Her dersin eslestirmesi yapilamaz. Yiksekogretim kurumlarinin tama-
minda, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 5/1 maddesinde yer alan
ortak zorunlu dersler baska derslere eslestirilemez. Ayrica, 6zellikle Egi-
tim Fakiilteleri icin YOK’iin belirledigi Ogrenme Ogretme Kuram ve Yak-
lasimlar, Ozel Ogretim Yontemleri, Rehberlik, Tiirk Egitim Sistemi ve
Okul Yonetimi ve Ogretmenlik Uygulamasi gibi derslerin karsiligi olarak
baska dersler secilemez. Benzer durumlar, diger disiplinler icin de gecer-
lidir. Alinacak ve sayilacak derslerin toplam kredilerinin esitlenmesi ko-
suluyla, istenilen her dersin eslestirilebilecegi distincesi, Yonetmelikte
yer alan “Ogrenim protokold, programin amaclarina uygun olmalidir”

hiikmtine aykiridir.
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3.3.6. Ogrenim Protokoliiniin Onaylanmas:

Ogrenim  Protokolinidn onaylanmasy, Ofrencivl gtionderen villoekidnetdm
beurumunun yoneticiberinin yekilendirocegi Kigder tamfindan yapalmabider,
P ok i oy binenasmcda, ffrencivi pinderen ve Babul eden kinamlarm
omavlun farkh deferlendindmelidie. Ancak, Farabi Defosam Progoom’mn et-
kin obirak yirilebibmes icln, Ofvenim Protokol e onaylome yeikisi ve-
riles whrevHledn onaylan alscdhkran sonrm, dgh birbmlerin Ydmethin Kumilu
knrarbmmm da obeomlu olacig varsayilnak durumondacdie. Yetkdendinlme
e T hosusa diklan edilmetidi,

13.6.|. Glinderen YUksektgretm Kurumu Ornay

2547 mayil Yidsektdretim Kanumu'mun 21 ool moddissi perepl, Ogrenim Po-
okl Ofrencivi ghndenen ydksekOfetim kurumundaks WEm baskam vieya
o gy lendindigh Doinm keondinantel wohindan matlika oneylaomadicie
Cisk sayicka Ogbrenci kabwil eden kuromilarcka, yiksekogretim Kwrunmon Fam-
I K Keomlricnid naben yammadi, bglli Bishnlerde e (ensiadl, faliilne, yitk-
scooknd], WA gibi) keonchinadeber phoeslendmbebidle. Bolim Basbemndan
somrakd anay vetklsindn gl Balom Pambi Koordinatbelne verilmesi dur-
ol Koordinottsein bie anlamda fgdi biroin Debone Modied scms b
Protoknd mmziledign dikkate almmaliche. Gonderen yiiksekdgoetim kunemo-
fiin Farabd Kurmn KoordirmiGoinin Opremim Protokolind onaylamas:, ke
ihi kunusn adhna, sivicak diemslenn alinscak dersdere denk kabul adildagi vwe
fgrencinin herhangi bir hak kervbne egromayaof anbamma gelic

3341 Eabul Eden Yiksekopratim Kunomu Oray

Kabnl elen yiksekignaom kunong yetkifibednin Ogrendn Protkallngd -
rulamasyla, protokolde ver ulan Alowacalt Dersierio kendi Runamunda
aglivca ve Farabi 8frencisinin bu derdere deviem cdebileceg) kabul edil-
mils olur. Kabul eden viksekdgretim kumum yetkililerindn, alademik denlk-
lik agmndan yetki ve soromibuluklon yokmr. Ancak, dnceden harrlarms
olun Ofrenim Protokoliingn defistidlmesinde dgrencive vamdime alurlar.

1.3.7. Ogrenim Protokolinde Yapiacak Degisikilder

Ogremim Protokall, ogrenciler @mfindan basvur assmpsinda hazadand-
pindan, ders vili basainda penellille wiorne Buzglanmas vie bie stine sonm do
defisilik yambmas: gerckebdlmeknedis.
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Ogrenim Protokoliinde degisiklik yapilmasini gerektiren zorunluluklar:
e Protokoliin yanlis hazirlanmis olmasi,

e Yiksekogretim kurumlarinin internet sayfalarinda derslerle ilgili bilgile-
rin eksik veya gtincel olmamast,

e Acilacak secmeli derslerdeki degisiklikler,

e Kabul eden yiiksekogretim kurumlarinda sonradan yapilan program de-
gisiklikleri vb.

e Bologna Streci kapsaminda yapilan degisiklik calismalari.

Bu durumlarda, Ogrenim Protokoliiniin “Ders Programinda Yapilacak Degi-
siklikler” bolimiindeki kabul eden ve gonderen ytiksekogretim kurumu si-
tunlarina;

e Daha 6nce hazirlanmis ve onaylanmis olan Ogrenim Protokolii'nden
“Silinecek Dersler”
e Silinen derslerin yerine “Eklenecek Devrsler” yazilir.

ilk protokolde birden fazla dersin birbirine eslestirilmis olmast durumunda,
yapilan degisikliklerde bu duruma dikkat edilmeli ve eslestirilmemis ders
kalmamalidir. Ogrencinin kabul eden yiiksekodgretim kurumlarinimn ders kay-
di déneminde Ogrenim Protokoliinde biyiik degisikliklerin yapilmasinin
zorunlu oldugu durumlarda, mevcut Ogrenim Protokoliiniin degistirilmesi
yerine, yeni bir Ogrenim Protokolii de hazirlanabilir. Ozellikle Bologna sii-
reci kapsaminda bircok yiiksekogretim kurumunda ders programi/kredi-
si/yartyilinda degisiklikler veya yaz aylarinda fakilte/ylksekokul diizeyinde
ders programi ve ders iceriklerini de iceren katalog degisiklikleri yapilmak-
tadir. Ogrenciler, ders secimlerini bir yariyil énceden yaptiklart icin ders de-
gisikligi yapmak, Ekle-Sil Formunu doldurup onaylatmak zorunda kalmak-
tadirlar. Bitinleme sinavlarindaki basari durumlart da dikkate alindiginda,
Ekle-Sil Formu ile ders denkliginin net bir sekilde gosterilmesi miimkiin ola-
mamaktadir. Yukarnida siralanan etmenlerin sonucunda her yartyil icin ayri
olarak hazirlanan Ogrenim Protokollerinde Ekle-Sil yapildigi zaman, sayz-
lacak derslerin kredisi alinacak derslerin kredisinden daha az olabil-
mektedir. Bu gibi 6zel durumlarin ¢ozilebilmesi amaciyla, 6grenimin basla-
masint takiben 15 giin icinde, Ekle-Sil Formu hazirlamak yerine Giiz ve Ba-
har dénemlerini kapsayan yeni bir Ogrenim Protokolii hazirlanmasi 6éneri-
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lebilir. Ogrenim Protokoliinde degisiklik yapildiktan sonra da, aliacak
derslerin toplam kredisi sayilacak derslerin toplam kredisine esit veya daha
fazla olmalidir.

Ogrenim Protokoliinde degisiklik yapilmast icin kullanilacak olan Ekle-Sil For-
mu asagida yer almaktadir.

EKLE - SlL FORMU FORML .
OGRENIY FROTOKOLOSDE YAPILACAK DEGISIKLIKLER R
| Sadocs povelii vo dery pessprmrses siog g ki L stz emen oA fumils kel lemmes i

Opmenis Ad-Sovul
A Witnaian
TC Ennih Massman
Enstili Fadiilie YDA
[ET]
Kahal Eden Yisekfipreim Kenim
Koy Eden Y lksekidretom Kurumsmids Cndnderen Yilksekhjresion Rammunda
Alinacik Deriber Savilacak Dorabek
im Prowkelindes Silinecek Dersier
R Dﬁrﬂuﬁ — | Rumh | hoan | DosaAdi T Rewdi
1 Nulimrwk devnbor v barpiidine
il sarmD plared yu et
i]
Toplam kredi Tupsiam kieds
Frodankaline Exbeneeek Demler
1 Exfrmrred dreler we amililden
= il ol i, jroa Dtrea il
3
Toplam Kreli Tw Kradi
Uhgrencinn beeass: PP PR TR ' Tarih /L H0L
| GONTHERE S K1 BN Cginuics den pmp grem ks e ks gl
Wity | et e Moo limailsinion Al Sl | i K oo immtfidn Aoyl
lirihs |
i | |ras | l’:ﬂ-}u,
KARLL EEEN KPR Oapginiles dor progranmns et presckeiiste iy wbljiem s b e
Db e o o Ko U maalendn Adi Soml & iy Kosmlimairiadn AiaSo vl
Tank
= .'-:B'l II- T:Ih_:l:H e

Form 3. Ekle- Sil Formu
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Ogrenim Protokoliinde yapilan degisiklikler kabul eden yiiksekogretim ku-
rumunun yetkilileri tarafindan imzalandiktan sonra, kabul eden ytiksekog-
retim kurumunun Farabi Kurum Koordinatorligi tarafindan onaylanmak
tuzere gonderen ylksekogretim kurumu Farabi Kurum Koordinatorligiine
gonderilir. Degisikliklerin yapilmasinda, kabul eden yiksekogretim kuru-
munun yetkilileri 6grenciye yardimct olabilir, ancak degisiklikler gonderen
ve kabul eden ytiksekogretim kurumunun ilgili Bolim Baskan: veya onun
gorevlendirdigi bolim koordinatorligiince onaylanmalidir.

Farabi Degisim Programi 6grencileri, kabul eden ylksekogretim kurumu-
nun akademik takvimine gore ders kaydi yaptirmak durumundadir. Genel
olarak, ders kayitlarindan sonra se¢cmeli derslerin acilip acilmadig: belli ol-
dugundan, butin universitelerde Ekle/Sil olarak adlandirilan, 6grencilerin
sectikleri bazi dersleri birakmalart ve bunlarin yerine bazi dersleri almalari-
na olanak saglanan bir uygulama getirilmistir. Farabi 6grencileri de bu ola-
naktan yararlanirlar. Buna ragmen, Farabi 6grencileri, alttan-tstten ve hatta
baska birimlerden ders alma hakkina sahip oldugu icin program degisikle-
rinden sonra ortaya cikan ders cakismalart gibi zorunlu nedenlerle, Ogre-
nim Protokoliinde tekrar degisiklik yapma geregi duyulabilir.

Ogrenim Protokolii, zorunlu nedenlerle, en gec akademik dénemin basla-
masint takiben 30 giin icinde degistirilebilir. Bu stire hicbir sekilde kabul
eden yiksekogretim kurumundaki Farabi Degisim Programi 6grencisinin de
katilmak zorunda oldugu sinav tarihlerinden sonra olamaz. Kabul eden ytik-
sekogretim kurumunun akademik takvimine gore egitim-6gretimin basladi-
g1 ilk 15 giin icinde 6grenciler, gonderen kurumdaki Bolim Baskani veya
onun gorevlendirdigi Bolim Koordinatoriinden oncelikle degisiklik onayini
alarak, 3 niisha formu doldurup imzalayarak ve kabul eden kurumun Bo-
lim Baskani veya onun gorevlendirdigi Bolim Koordinatoriine onaylatarak
Farabi Kurum Koordinatorligiine teslim etmelidir. Son degisiklikler kabul
eden ylksekogretim kurumunun yetkilileri tarafindan onaylandiktan sonra,
ogrenciyi gonderen yiksekogretim kurumuna onaylanmak tizere geri gon-
derilir. Son degisikliklerin stiresi icinde yapilmast ve 6grencinin hak kaybi-
na ugramamast icin, kabul eden yiksekogretim kurumu Farabi Kurum Ko-
ordinatorligti tarafindan gerekli 6nlemler alinmalidir (6grencinin Bolim
Baskant ile gortiserek, degisikliklerin uygun oldugu yolunda 6n teyit alin-
masi gibi).
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YiksehOgretim kummbanndaki fgill bdim sorumlulan, Ogrenciberin kendi
vitksekOgretim kurumbannds aldiklan veya alucaklan derser nedenivle o
v cikabilecek ders tekmrdnmmm dnlenmesi, degisim donmeminde kencdi k-
rumbarinda alacaklan derslerle gidecekler kurumda alacakbin derslenn eshes-
tirilmest konulan e Ogrencilerin degisim stiresinee kredh, ders, donem veya
vil kavbongt ugramamas Wcin gerekll redbided abir, Buanagla keedilenin -
numlanmasinds ders rekrarkinnm Onlenmesi amacvla, gidilen yiiksekigne-
tim kuromunun alt ve Gst simiflarmdan da dersler secilebilir. Ogrenim Proto-
koliinde alinacak derslerin kredilert fle bu derslerin hangi derslere denk sa-
yilcag onceden belidenir, Denklikler, ilgili akademik binmin yonetim ku-
rulu esfindan onaylamr, Farabi Degisim Programmdan yararkinan grenci-
lerin Pasanh olduklan dersler, aynh oldukbm yiiksekOgretio kurumlanmmn
dhers clzelgelerinde (transkript) yaah olamk belinilie (Farabi Degisim Progra-
aet Yeirnetmsefifs Madde 040,

Orencinin kabul eden yiksekogretim kurumundakl “Alnacak Dersler-
den® aldifh notlan, dgrenim prowkoliinde bu derslerin karsihgmda vazlan
“Sayilacak Derslere™ avnen islenir. YiksekOgretm urmmmbammda uvguli-
rain nol sistemberimn ve eslesnrlen derslenn savilanmm frkh olmos nede-
niyle, not belirlemede asagidaki hususlam diklkae edilmeliclin

1. Ofrenim Protokolinde ver alan demsderde Mgill Ggrendd busars, kabwl
eden viksekogretim kummuonun yoneomelik hidkdmicrine gore ve b
yiiksekigretim kurumy tamfimdan belidenir, Ofirenciyi gonderen yilksek-
dgretim kurumu b karan degistiremes.

2, Koluwel eden ve pOnderen vidksekOdretim kuraombinmmm her teisinde de yie-
lik sisternin uygulnmmas: durumunda, plinacak dersin note sayvilacak dersin
karsitigina aynen islenic. Ancak, almocak/ sayilaocak derslerin saylanmn
{hir demin ikl derse, (ki demsin bir dese eflestiiimesd gibt) ve gecme notu-
pun Farkli elmass halinde, asagca belinildigg gibi uygulana vapdmalich:

ald Kabul eden yiksekdfretim Kuromunda alinan "geger” notun, ginde-
ref yilksekopretim kurumunda "kale® olmase halinde; Ogrencinin
"aecer” notu, gonderen Yiksekofretim Kurumuonda da "geger” nota
intibak ettirilmelidir,

b} 2 sayilacak ders fle | alinacak ders eslestirlmls e, alinacak dersin
basart notu sayilacak derslere aynen iskenir.
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. Yiksekogretim kurumlari, dgrencilerinin Farabi Degisim Programi kap-

saminda baska yiksekogretim kurumlarindan aldigi dersleri not cizelge-
sinde ve diploma ekinde ayrica gosterir (Farabi Degisim Programi Yo-
netmeligi 16/3).

. Farkli basari degerlendirme sistemlerinin (100’lik, 4’1tk ve Harf Sistemi)

kabuliinde, gonderen kurum tarafindan dontstim yapilirken, kabul eden
yiiksekogretim kurumundaki haklart esas alinmak suretiyle, YOK cizel-
geleri veya ylksekogretim kurumlarinin kendi yonerge ve/ya yonetme-
liklerinde belirtilen dontistim tablolari esas alinir.

. Harf sisteminin uygulandigt durumlarda mutlak basari notu degil, kabul

eden kurumca verilen notun harf karsiligi esas alinir.

3.3.9. Farabi Ogrencilerinin Haklari

Farabi Degisim Programi'ndan yararlanarak baska bir yiiksekogretim kuru-
munda ogrenim gorme hakkini kazanan 6grenciler, aylik burslarina ilave
olarak, onemli haklara sahiptirler. Bunlar:

1.

Farabi ogrencileri, gittikleri yliksekogretim kurumunun 6grencileriyle ay-
nt haklara sahiptirler. Bu 6grencilere hicbir ayirim yapilamaz. Bulunduk-
lar1 ytksekogretim kurumu ogrencilerinin yararlandiklart kittiphane,
spor tesisleri vb. olanaklarindan da yararlanirlar.

. Farabi 6grencileri, Farabi Degisim Programi Yonetmeliginde de belirtildi-

gi tizere kabul eden yiiksekogretim kurumunda alttan ve/ya Ustten ders
alabilirler.

. Farabi Degisim Programinda 1 inci ve 2 inci ¢gretim ayirimi yoktur. Fa-

rabi 6grencileri, ders programlarinin cakismasi durumunda, bazi dersle-
rini 1 inci 6gretim ve bazilarini da 2 inci 6gretim programlarindan alabi-
lirler.

. Farabi ogrencileri, Ogrenim Protokoliiniin onaylanmas: kosuluyla, baz

derslerini baska bolimlerden hatta baska fakiltelerden de secebilirler.

. Ogrenim Protokoliinde “Sayilacak Dersler” olarak yazilan derslerin es-

lestirildigi “Alinacak Derslerden” basarili olmast durumunda, hicbir ko-
sulda ders tekrart yaptirilamaz.
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3.4. Farabi Degisim Programi Mali Uygulama Esaslari

3.4.1. Farabi Degisim Programi’min Biitcesi ve Mali islemleri

34.1.1. Butge

Bitce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulan-
masina iliskin hususlari gdsteren ve usuliine uygun olarak yurtirlige konu-
lan belge olup, bu kapsamda Farabi Degisim Programi biitcesi ise 2547 sa-
yilt Kanunun Kaynak Aktarimi kenar baslikli 10 uncu maddesi “(Ek fikra:
18/6/2008-5772/1 md.) Odenek kaydedilen tuiarlar, éncelikle yiiksekdgre-
tim kurumlarin bilimsel arastirma projeleri ile yurt ici ve yurt dist 6gretim
elemani ve ogrenci degisim programlarinin desteklenmesi, yurt ici ve yurt
disinda ogretim tiyesi ve arastirmact yetistirilmesi ile Yiiksekégretim Kurulu-
nun fiziki ve beseri altyapisumin giiclendirilmesi amacuyla kullanir.” ile
“(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1 md.; Degisik: 25/6/2009-5917/19 md.)
Bilimsel arastirma projeleri ile yurt ici ve yurt disi 6gretim elemani ve 6gren-
ci degisim programlarinin desteklenmesi amaciyla ytiksekogretim kurumu-
na aktarilan tutarlar, ilgili yiiksekogretim kurumunun btiltcesine gelir kay-
dedilmeksizin, acilacak ézel hesaplarda izlenir.” hiktimleri uyarinca akta-
rilan tutardan olusmaktadir.

Farabi Degisim Programi bitcesinin gelir unsuru yukaridaki dizenleme
kapsaminda aktarilan tutar iken biitcenin diger unsuru gider ise; burs 6de-
mesi, mal ve hizmet alinmasi ile ofisin harcamalarindan olusmaktadir. I¢in-
de bulundugumuz sirecte uygulamast durdurulmus olan 6gretim uyeleri
icin yapilacak 6demelerin de gider unsuru icerisinde degerlendirilmesi ge-
rekmektedir.

3.4.1.2. Burs Odemesi

Burslu Farabi Degisim Programi ¢grencisi olma hakkini kazananlara, lisans
ogrenimi goren dgrencilere 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs,
Kredi Verilmesine iliskin Kanuna gore ¢denmekte olan aylik burs miktari-
nin bir bucuk katt burs dédenir. Bu rakam YOK Yiriitme Kurulu Karartyla
belirlenir. Burs miktarinin %70’i ayliklar halinde 6grenciye ¢denir. Geri ka-
lan burs tutarinin (%30’luk kisim) toplami belirlenirken 6grencinin basari
durumu dikkate alinir.



Bursun MY ok ksmoun ddenmesine iliskin lesaplama

3 (Ogencnin basanh ckdugu dersderin kredl wopkam)
Toplam Burs miktan x — x
WU iCgrencinin almakla yikimit oldugu derderin

Foresds poaplarmad

Orncks Toplim burs Sdemesi 3.240 TL olan bir dgrenciye, donemlik hesap-
lama ssagrcdaki gibi yapitacaktir

Criiz Ddwneini o
o 20

156 x—— x =— = 312 TL tutannda dcdeme yapilacakir,
100 30

Bahar Dimenm igan;
30 25

LGB = x =—— = 420 TL tutannda Gcleme yopalaciktr.
1041 30

Oprencilere vapalnukia olan burs ddemesinden damga vergisi tevkifan 488
sayvili D Vergisi Konununo ekii (1) Sayvilr Tabloda savilmadigindan va-
prlanmiz. Avrien Malive Bakanh@ Gelir ldoresi Baslkanh@imm 05.06.2002 -
rite 060550 savil domgga vergisi konulo muktezas konuya iliskin wereddinle-
ri oradan kaldirmaktadir

Oprencilere burs Gdemesi yapilirken kullamibacak belgeler

| Muhasebe Islem Figi: Hurcama yetkilisi ve perceklestirme poreviisi -
rafindan imzalonan Odemeyve iliskin belge olup, sandan form drnegi
Merkewri Yonetim Muhasehe Yonetmeligi mietninin sonunda ver almakin-
dir (EK 8.2.11.

LS

Harcama Taliomat: Kamu ihale meveuntma @i olmayan bir giderin
ictare adima gecici veyva kesin olarak Odencebilmesi win giderin komusu-
nu, gerekeesing, yaplacak & veya hizmetin stiresing, hukuks dayanaklan-
nt, tutannt, kullamlabilic Sdenegin, wotibing, gemeklestirme usoli ile ger-
celdestirmeyle givevll olanlam liskin bilgilerl pdsteren ve harcama yet-
kilisinin inmeasi tagvan belgedie ( ER 8.2.5)
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3. Ogrenci Giderleri Bordrosu: Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yo-
netmeligi uyarinca Ogrenci Giderleri Bordrosu (EK 8.2.2) kullanilarak,
anilan mevzuatn Ogrenim Giderleri kenar baslikli 19 uncu maddesi “Burs
ve 6grenim kredilerinin édenmesinde, banka subeleri itibariyla diizenle-
necek ve 6grenci basina édenecek kredi miktari ile 6grenci sayisini ve éde-
necek toplam kredi tutarini gésteren, burs ve kredi hizmetlerini yiirtiten
birimce onayh liste; katk: kredilerinin édenmesinde, ber bir tiniversiteye
ddenecek toplam katkr miktarint gosteren, kredi hizmetlerini ytiriiten bi-
rimce onayl liste,” hikmu uyarinca burs verilen biitiin 6grenciler icin tek
bir 6deme evrak: diizenlenerek burs 6demesi yapilir. Uygulamada her bir
ogrenci icin tek tek islem yapildigr 6rnegine rastlanimaktadir.

4. Banka Odeme Listesi: Ogrenci basina ¢denecek burs miktar1 ile 6gren-
ci sayisint ve 6denecek toplam burs tutarini gosteren, burs hizmetlerini
ylirliten birimce onayli listedir (EK 8.2.4). Resmi Tanumi: Banka Odeme
Listesi; Muhasebe birimi, barcama birimi ve banka subesinin adi, ayhgin
ait oldugu ay, alacaklilarin ad ve soyadi, unvani, banka hesap numara-
si/IBAN ile 6denecek net ayhik tutarlarini gésteren ve bu Tebligin ekinde
yer alan Ek-1 sayili listeyi ifade eder (17.07.2012 tarib ve 28356 sayili
Resmi Gazete).

3.4.1.3. Mal ve Hizmet Alimi

Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofislerinin faaliyetlerinin yu-
ritilmesi icin gerekli; ihtiyac maddeleri ile tasinir mallar, haberlesme, piya-
sa arastirmasit ve anket, danismanlik, tanitim, basim ve yayim, temizlik, top-
lanti, organizasyon, sergileme, fotograf, bilgisayar sistemlerine yonelik hiz-
metler, tasinir mal kiralanmasi ve benzeri diger hizmetler, 6zel hesaptan kar-
silanabilir.

Farabi ofis giderlerinin karsilanmasi amacryla aktarilan tutarlarin ilgili ka-
nunda belirlenen limit altinda olmast nedeniyle mal ve hizmet alimi icin
4734 sayili Kamu fhale Kanunu'nun 22/(d) bendine gére dogrudan temin
usultiyle yapilmast islevsel olup, dogrudan temin idare tarafindan davet edi-
len isteklilerle teknik sartlarin ve fiyatin gorisilerek dogrudan temin edile-
bildigi usuldiir. Bir ihale usulii degildir. Ozel bir alim yontemi olup ihale
yetkilisince (aynt zamanda harcama yetkilisi) gorevlendirilecek kisi veya ki-
siler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak ihtiyaclarin temin edilme-
sidir. Bu yontemle yapilacak alimlarda streg, ihtiyacin tespit edilmesiyle
baslar, mal veya hizmetin kimden alinacagina karar verilmesine kadar de-
vam eden asamalart kapsamaktadir.
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Piyasa fiyat arastirmasi yapilirken, fiyatlarin mutlaka yazili teklif alinmak su-
retiyle tespit edilmesi gibi bir zorunluluk bulunmamaktadir. Faks, e-posta gi-
bi yollarla da fiyat alinmasi mimkiindir. Kamu kurum ve kuruluslarindan
yapilan alimlarda fiyat arastirmast yapilmasina gerek bulunmamaktadir. Pi-
yasa fiyat arastirma sonuclarinin ihale yetkilisinin onayina sunulmasi gerek-
lidir. Dogrudan temin yontemi ile mal ve hizmet alimlari, yapim isi bedelle-
rinin 6demelerinde;
e [stek Belgesi,
e Onay Belgesi,
e Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag: (EK 8.2.7),
e Dizenlenmesi gerekli gortilmiisse sozlesme,

e Fatura,

e Muayene ve Kabul Komisyon Tutanag: (EK 8.2.6), kabul isleminin idare-
ce yapilmast halinde diizenlenmis belge,

e Muhasebe Islem Fisi

e Mal ve malzeme alimlarinda, tasmnir islem fisi kullanilmaktadir.
Dogrudan temin yoluyla yapilan alimlar icin “Dogrudan Temin Kayit For-
mu” temin tarihini takip eden aym onuncu giiniine kadar usuliine uygun

olarak ilgili kistmlar doldurulduktan sonra Kamu fhale Kurumuna internet
uzerinden gonderilmesi gerekmektedir.

3.4.1.4. Degisimin Organizasyon Giderleri ile Ofis Calisanlarinin Egitim ve Toplanti
Katilim Giderleri

Farabi Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilecek faliyetlere iliskin
olarak;

e Ortak seminerler, ortak derece ve ortak diploma programlari gibi degisi-
mi kolaylastiracak calismalara,

e Ortak ders programlarinin gelistirilmesi ve uyumlastirilmasina,
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# Forabi Degision Frogrami kapsanundi yer alan fnaliveilenn fiziki ve De-
sert alr vapasian gelisbilmesine yonelik gidederin Gdemes) yamlic,

Farabi Degisim Programemn sheyisine iliskin ditzentenen woplant ve egitim
seminerine kablan Famabi Kurum Koondinoto ve ilgili personelin kuanlm
giderlerinin karsikmmasma yomelik slember ise Merkezt Yonetim Harcama
Belgelen Yinetmeliginin Kurs ve Toplanulira Kaulman Giderlen kenar basg
Ikl 3 no moddesi “Kamu kurum ve kamolustan fle meslek esekkifber,
dernek ve vilkaflar wieafindin dizentenen kus ve wplinnlicg kavknkinn
kattilma giderlerinin Odenmesince,

o Gidreviencinme yisa,
# Farura, famra dizentenemeyven hallende kablma Goreting gdsteren beige,
o s ve loplantrya stirak edildipine iliskin belpe, Odeme belgesine bap-

L™ hiakmil kapsamenda beleelennd ibae eden kanhmcoilann giderden
karsalanar

34.1.5. Kismi Zamanh Ogrenci Caligorma

B tiir bir himmet alomi tm Farali Kurm Koordinadedaklen icin so konu-
su olabilir. Creellikle basviru dinemlerndeki & yoRunlufunda gereken is
puctnd karsilomak ancak hozmet alom e momkiin olabilecektir,

Hizmer alim e igill vapidmas gerckenter maddeler halinde agagoda agike-
Jammmistr:

*  hosmi munanh Ofrenc kontenjan belidenerek koordinadeldk ol alomr

= Sosyal Givenlik Kurumu girls lemlen igin dilekge ile Sosyal Glvenlik
Kunmmundan sifre wlebinde bulunulur.

e Kismi zamianh Orenci bilgilen sisteme islenir ve Gdeme yapilacags done-
min o= bildirgesi sisnden aling (SGK e-bildinee),

= Ay doldugonds e-hibdirgeye gins yaplonk kisinin calistg glin saves be-
Lirtilir.

o Sistemiden onay gktss alinp, diger belgeler eklenenck Stetei Gelistinme
Diairesi Bagkanbgina tst yan e gindenli,



39

e Ekli belgeler sunlardir: Bordro (EK 8.2.3), Muhasebe Islem Fisi (EK
8.2.1), Odeme Tablosu, Banka Listesi (EK 8.2.4).

e Sistemden alinmasi gereken onay ciktilari ise sunlardir: SGK Tahakkuk
Fisi, Sigortalt Hizmet Listesi

e Donem sonunda SGK’dan cikis islemleri yapilarak son maast ddenir.

e Kismi zamanli 6grenciler aylik 60 saat (haftalik 15 saat) calismakta olup,
ogrenciye verilen Uicret net asgari ticretin yarisint gecmemelidir.

3.4.1.6. Aktarma ve lade

Ozel hesaplarda izlenen tutarlar YOK Yiiriitme Kurulu karari ile belirlenen
dagilima uygun olarak harcanir. Ancak, s6z konusu dagilimda 6grenci de-
gisimi ile ogretim Uyesi hareketliligi icin belirlenen ve aktarma amaci dog-
rultusunda kullanilamayacagi anlasilan tutarlar arasinda ve diger gider ka-
lemlerinden bu gider kalemlerine Ust yoneticinin onayt ile aktarma yapila-
bilir. Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisi giderleri icin Y-
ritme Kurulu karari ile belirlenen ve aktarilan tutarlar haric, 6zel hesapta iz-
lenen tutarlardan program slresi sonu itibariyle kullanilmayan tutarlar, bu
kapsamda bir sonraki egitim-6gretim yilinda ylksekogretim kurumlarina
gonderilecek tutarlardan Yurttme Kurulu karart ile mahsup edilebilir. Kul-
lanilmayan tutarlarin gerektiginde YOK iin ilgili hesaplarina iade edilmesine
Yurttme Kurulu karar verir (Farabi Degisim Programi Esas ve Usuller Degi-
sen 13 tincti madde).

34.17. Idari ve Mali Islemlerin Denetimi

Farabi Degisim Programi hesabt uygulamasina iliskin mali ve mali olmayan
tim is ve islemler 5018 sayili KMYK hiikiimlerine gore i¢ ve dis denetime
tabidir.

3.5. Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatérliigii Ofis Is ve
islemleri

Resmi yazismalar, iki kurum arasindaki iletisimin saglikli ilerletilebilmesi icin
onem tasir.
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| Tt )
Dosyalnma Arshleme

Fargma

Semada da goruldigu gibi, birbirini tamamlayan unsurlar olan resmi yazis-
ma, dosyalama ve arsivlemenin saglikli bir sekilde yurttilmesi, islerin diiz-
glin ve verimli olmasina, gecmise dontik sorgulama yapilmasina, raporlama
ve istatistiksel verilerin tretilmesine ve ulasilmasina kolaylik saglar.

3.5.1. Resmi Yazismalar

Farabi Degisim Programi kapsaminda; Koordinatorlikler biinyesinde yiri-
tilen tim islemlerin kayit altina alinabilmesi icin kurum ici ve kurum dist
yazismalar, resmi bir st yazi ile ilgili birimlere gonderilir.

Yiksekogretim kurumlarinin birbirlerine st yaziyla gonderecegi belgeler;

e Ogrenci basvuru asamasinda gerekli tiim belge ve formlar (Basvuru
Formlari, Not Cizelgesi vb.)

e Ogrenci kabul asamasinda gerekli tim belge ve formlar (Kabul Listesi,
Feragat Dilekcesi vb.)

e Hareketlilik siireci icerisinde 6grenciye ait tiim belge ve formlar (Ogre-
nim Protokolleri, Ekle/Sil Formlart vb.)

e Ogrenci degisim siirecini tamamladiktan sonraki tiim belge ve formlar
(Katilim Belgesi, Not Cizelgesi vb.)

Yiksekogretim Kurulu Baskanligina Farabi Kurum Koordinatorliikleri tara-
findan Rektor veya Rektor Vekili imzasiyla gonderilen belgeler;

e Ogrenci Degisim Bilgi Formu,

e Ara Rapor, Nihai Rapor ve diger tim yazismalar.



41

Not: Yiksekogretim Kurulu Baskanligi ile yapilan tim yazismalar Rektor ve-
ya Rektoriin olmamasi durumunda Rektor Vekili imzasiyla yapilir.
3.5.2. Dosyalama

Farabi Kurum Koordinatorlikleri tarafindan yapilan yazismalar ve belgeler,
asagida belirtildigi sekilde dosyalanir:

a) Genel Dosyalar

Farabi Kurum Koordinatorliikleri tarafindan yapilan tim kurum ici ve ku-
rum dist yazismalar (gelen-giden yazismalar) kayit altina alinarak (belge nu-
marast) yillara gore acilan dosyalarda saklanir.

b) Farabi Degisim Programi Dosyalari

1- Farabi Degisim Programi Protokolleri

2- Odemeler Dosyas1

e Degisimin Organizasyonu Harcama Dosyasit (Yiiksekogretim Kurulu Bas-
kanliginca belirtilen faaliyet gecerlilik doneminde yapilan harcamalar)

e Burslar Dosyast (Ayliklar halinde 6grenciye 6denen %70'lik burs belge-
leri, degisim stireci sonunda basart durumuna gore 6denen %30'luk burs
belgeleri)

e Ogretim Uyesi Odeme Dosyasi

e Faaliyet gecerlilik stiresi sonunda kullanilmayan tutarlarin YOK’e iadesi
hakkinda yazisma ve belgeler

c) Ogrenci Dosyas1

-Giden ogrenci icin egitim-Ogretim yili esas alinarak (Gtiz/ Guiz+Bahar) aci-
lan dosyada,

- Aday Ogrenci Basvuru Formu,
- Nifus Ciizdani Fotokopisi,

- SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi,
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Calisma ve Bildirim Dilekcesi,

Ogrenci Basvuru Formu,

Ogrenim Protokolii ve varsa Ekle/Sil Formu,
Not Cizelgesi,

Ogrenci Yiikiimliiliik Sozlesmesi,

Ogrenci Beyannamesi,

Kabul Belgesi veya Kabul Listesi,

Ogrenim Protokoliinde yer alan derslerin denkligi gdsteren Yonetim Ku-
rulu Karari

Degisim Donemine ait Not Cizelgesi,
Katilim Belgesi,
Ogrenci Nihai Raporu.

Gelen ogrenci icin egitim-Ogretim yili esas alinarak (Giz/Gliz+Bahar)
acilan dosyada;

Aday Ogrenci Basvuru Formu (elektronik olarak kabul edilebilir),
Ogrenci Basvuru Formu,

Ogrenim Protokolii ve varsa Ekle/Sil Formu,

Not Cizelgesi,

Kabul Belgesi veya Kabul Listesi,

Degisim donemine ait Not Cizelgesi,

Katilim Belgesi.

d) Ogretim Uyesi Dosyas1 *

Degisime katilan her 6gretim Uyesi icin egitim-6gretim donemi baz alinarak
(Gliz/ Guz+Bahar) acilan dosyada;



43

- Ogretim Uyesi Hareketlilik Formu,

- Gorevlendirme Yazisi ve Yonetim Kurulu Karari,
- Faaliyet Katihim Belgesi,

- Nihai Rapor Formu bulunur.

* Ogretim Uyesi Hareketliligi, 22.12.2010 tarihli Yiiksekogretim Yii-
ritme Kurulu Karari ile ikinci bir karara kadar durdurulmustur.

3.5.3. Arsivieme

Farabi Degisim Programi'nda giderek artan 6grenci sayist nedeniyle, geriye
dontik olarak bilgilere ulasilmasi zorlasmaktadir. Aynt zamanda Farabi Ku-
rum Koordinatorltigli tarafindan belgelerin yasal stire icerisinde saklanmasi
hem yasal zorunluluktan dolayr hem de hesap verilebilirlik acisindan 6nem
arz etmektedir.

Yillara gore olusturulan gelen-giden belge dosyalart yil sonunda, degisimi
tamamlayan Ogrencilerin dosyalari ise degisim stirecinin bitiminde arsive
kaldirilir.

Arsivdeki dosyalarda bulunmast gereken belgeler "Dosyalama" bolimiinde
belirtilmistir.






Farabi’de
Oryantasyon Siireci
ve Ogrenci
Memnuniyeti

4. FARABI’DE ORYANTASYON SURECi VE OGRENCI
MEMNUNIYETi

Farabi Degisim Programi'ndan faydalanarak tGniversite ve il degisimi yapan
ogrencilerin, blinyesine dahil olduklart tiniversitenin kiiltiirine ve 6grenim
gordukleri programa kisa stirede uyum gostermesi beklenir. Bu uyum stre-
cini saglamak icin yapilacak tim faaliyetler oryantasyon programinin ana
konusunu olusturur.

Turkiye’de, ulusal olgekte sistemli ve diizenli Farabi Degisim hareketliligi
2009 itibariyle baslamis ve cok hizli bir gelisim gostermistir. Hedef daha
ylksek degisim oranlarina ulasmaktir. Farabi Degisim stirecinin temel bir bi-
leseni olan oryantasyon faaliyetleri, bazi tiniversitelerde hi¢ yapilmazken ba-
zilart birkac bilgilendirme toplantistyla oryantasyon programini saglamaya
calismaktadir. Oysa Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa Birligi tilkelerin-
deki oryantasyon orneklerine bakildiginda, Farabi tiirti degisim siireclerinde
gelen ogrenciler icin en az bir-iki hafta ile bir ay arasinda stirebilen, 6gren-
cinin kente giris noktasinda karsilanmasindan yurt ve barinma sorunlarinin
coziimiine, sosyal cevre olusturmasindan kampis imkanlarinin tanitilmasi-
na kadar kapsaml: bir destek programi hazirlanmaktadir.

Bu bolim 6grencilerin dihil olduklart yeni ortamda yabancilik hissetmeden
kendilerini ifade etmeleri ve bazi sorunlarla ugrasmaksizin akademik ve kil-
turel gelismelerini saglamalari icin izlenecek pratik yol ve uygulamalar hak-
kinda bilgi paylasim: saglamak icin ve rehber olmak icin hazirlanmistir.
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Farkli bir ¢cevre ve Universiteden gelen her dgrencinin, gelmeden Once bil-
gilendirilmesi, kente ideal ve ekonomik ulasim sekli hakkinda bilgi, geldi-
ginde karsilanmasi, barinma sorunlarina destek verilmesi, kisa bir kent ve
detaylt bir kampts turu, yemekhane, sosyal ve kulttirel alanlar ile yonetim-
ofis hizmetlerini alabilecegi tim mekanlarin eslik eden gontllu yerel 6gren-
ci(ler) ile (toplu veya tek olarak) tanitilmasi/tarif edilmesini iceren bir akti-
vite yapilmast cok dnemlidir. Ogrencinin yeni kampiise, boliime ve yeni ar-
kadaslik ortamina uyumlastiriimast akademik basart ve sosyal basari icin sart
olup ayni zamanda Farabi Kurum Koordinatorliikleri icin ciddi bir gorevdir.

Oryantasyon streci baslica dort temel faaliyeti icerir:
a- Benimsenme:

Gerek bolim arkadaslart gerekse akademik ve idari personelle kisiler arast
iliskiler olusturmak 6nemli bir konudur. Bu nedenle 6grenci mutlaka sosyal
iliskilerin baslangicint olusturacak bazi temel tanistirma faaliyet ve katkilari-
na ihtiyac duyacaktir.

b- Yeterlik:

Derslerinde basarili olmak yani 6grenim protokoliinde belirtilen dersleri ba-
sarmak icin geldigi Giniversitenin ders gecme, devam ve uygulamali ders ku-
rallarint 6grenmesi gerekir.

c- Rol ve Fonksiyon Tanimlamalar: Hakkinda Bilgi:

Misafir olarak bulundugu Universite ve fakiiltedeki 6zel rolleri ve bu roller-
le iliskili bicimsel ya da dogal diger rolleri Farabi 6grencisine anlatmak/acik-
lamak ¢ok onemlidir. Ogrencinin 6zellikle boliim ve program yoneticiler,
bolim ici geleneksellesmis kural ve kaideler, 6gretim tyeleriyle diyaloglar-
da uygulanan stire ve metotlar ile danismanlik alma stirecindeki detaylart
bilmek, ayrica 6grenci isleri gibi burokratik is ve islemlerde izlenecek yol-
lar ve sorumlu kisiler konusunda bilgilendirme almak oryantasyon siirecin-
deki temel bir hizmettir.

d- Degerlendirme:

Ogrencinin kendisi de bulundugu ortamda bir gorev ve rol iistlenmistir. Ro-
lintn gerekleri icin yaptigi/kat ettigi gelismeler, katldig: etkinlikler ve ilk
sinav notlar tizerinden degerlendirme almak; yani dogru yolda olup olma-
digint ona soyleyecek bir yol gostericiye ihtiya¢c duyacaktir. Kendi degerlen-
dirmelerini de dikkate alacak kurumsal bir muhatap mutlak ihtiyactir. Bu
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asamada boliim koordinatortiniin bir dosya acarak 6grenciyle ilgili notlar al-
mast ve Farabi Kurum Koordinatorligli'ne bunlari iletmesi beklenir. Deger-
lendirme stirecindeki islemler Farabi boliim koordinatoriintin yetkisi ve gi-
dimiinde olmalidir.

Kisacasi oryantasyon programlarinin temel amact tiniversite kilttirint tanit-
maktir. Bu amacla cesitli konferans, seminer, bilgilendirme toplantisi (bazi
durumlarda serbest etkinlik) gibi faaliyetler uygulanabilir. Ornegin 6ncelik-
le 6grenciye geldigi yeni tniversiteyi tanitict film, video izlettirilebilir, bro-
str ve dokiimanlari/ yonetmelikleri/ okumast icin yazili dokiiman saglana-
bilir. Bireyin Gniversiteye uyum saglamasi, kismen “sosyallesme” siirecinin
basarilmasina baglidir. Oryantasyon programlari, adapte olma ve sosyalles-
me stirecinin basarilmasina katkida bulunur. Tim bunlarin disinda ¢grenci-
nin de bu amacla bazi adimlar atarak bireysel faaliyetlerde bulunmasi ge-
reklidir.

4.1. Bireysel Faaliyetler

4.1.1. Universite Kiiltiiriinii Tanima

Ogrencinin biinyesine girdigi {iniversite kiiltiiriinii anlamak icin arastirmast
gereken bazi konular vardir. Bunlarin bir kismi ona oryantasyon programi
ile verilir ya da yazili materyallerden 6grenilebilir. Ornegin yemekhaneden
faydalanmak icin uyulmasi gereken kurallar ve abonelik bicimi, kantin ve
salonlarin konumu, derslerin ve 6gretim tiyelerinin ofislerinin bulundugu bi-
nalar hakkinda bilgilendirme gereklidir. Tim bu katkilara ragmen 6grenil-
mesi gereken bircok konu ve kural yine 6grenci tarafindan kesfedilmek du-
rumundadir. Burada evrensel bir beceri devreye girer yani gozlem, kiyasla-
ma ve taklit yolu ile bazi adaptasyonlar gerceklestirilmis olur.

4.1.2. Kampiis ve Sosyal Yasam

Universite oryantasyonu, 6grencinin kampiise veya kente ilk geldigi giin
baslamalidir. lk olarak kampis girislerindeki gtivenlik birimleri Farabi de-
gisim ogrencileri hakkinda bilgilendirilmeli, ilk izlenimin pozitif olmasi icin
cesitli imkdnlar saglanabilmelidir. ilk giin ve izleyen birkac giin icinde
onemli gozlemler ve saptamalar gerceklestirilir. Bu programda tniversite ve
kampts yasami, kampusteki hizmet organizasyonu, ulasim, barinma, yurtla-
ra basvuru yapma kosullari, fakiltenin yapisi, bolimleri ve 6grencilerin
haklart; c¢alisanlarin, ofislerin fonksiyonlart, ¢calisma diizeni gibi konularda
bilgilendirmeler yapilmalidir. Farabi Kurum Koordinatorligi'niin sorumlu-
lugunda yuritilen oryantasyon programinda kamptise yeni gelen ¢grenci-
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ye yardimer olmak tizere ayni bolimden gontlli/deneyimli bir 6grencinin,
“oryantasyon rehberi” olarak gorevlendirilmesi iyi bir secenek olabilir. Or-
yantasyon rehberi, fiziki yerlesimin tanitilmasinda, yeni 6grencinin kendi ve
diger bolumlerdeki o¢grencilerle tanistirilmasinda, Giniversiteye ait kurallarin
aciklanmasinda 6nemli rol oynayacaktir. Bu rehber 6grencilerden yazilt ol-
mayan bolim, kampts ve 6grencilik kurallart hakkinda 6nemli bilgiler edi-
nebilmek cok daha mimkindur.

4.1.3. Akademik Béliimle lliski

Yeni 6grencinin bolimiine, 6gretim iyelerine ve derslere adaptasyonu ama-
cryla ilgi ve yardim gormesi ve birkag saatlik ders-seminer alarak egitilmesi
gereklidir. Bir veya iki hafta stiren bu asamanin yuritiilmesi genellikle ilgi-
li boliim koordinatoriiniin veya deneyimli bir boliim calisaninin sorumlulu-
guna verilebilir. Bu asamada 6grencilikle ilgili yonetmelikler, talimatlar, kul-
lanilan kayit formlart, ders programi ve boliimdeki buirokratik calisma bigcim-
leri detayli olarak anlatilir. Bolim oryantasyonun temel amact yeni gelen
ogrenciyi, herhangi bir destek veya gozetim olmaksizin kisa stirede dersle-
rini ve sorumluluklarint kendi basina yapabilecek diizeye getirmektir.

Ogrencinin sosyal becerileri ve Farabi Degisim Programi konusundaki ilgi
diizeyine bagli olarak bu siire cok daha kisalabilir veya uzayabilir.

Ogrencilerin yukarida ana hatlari belirtilen oryantasyon programlarini bir
zorunluluk unsuru olarak gérmemesi, tam tersine tniversiteye uyum ve ki-
sisel gelisim konularinda bir firsat olarak degerlendirmesi icin motivasyon
onemlidir. Bu nedenle 6grencinin hentiz kendi tniversitesindeyken bu tir
programlara “aktif katilim” yapmast konusunda bilgi verilmesi cok faydali
olacaktir.

Aktif katilim aslinda Farabi Degisim Programi stirecindeki tim aktorler icin
onemli bir konudur. Yani, tim Farabi koordinatorleri/koordinatorlik cali-
sanlari da dahil olmak tzere bircok gontlli ve destek sunabilecek tiniver-
site. mensubunun konuk o6grencilerle birlikte olacak sekilde oryantasyon
programina destek vermesi saglanmalidir. Oryantasyon programinin ayrinti-
larint ve egitim tarihlerini 6grenerek, bu programlara hazirlik yapmis bir se-
kilde gitmeleri, kendi cevrelerindeki Farabi ogrencilerinin tereddiit ettikleri
konularla ilgili sorularint /¢oziim Onerilerini bilerek veya 6nceden hazirla-
yip programa azami destek vermeleri 6nemlidir.

Gortildigu tzere, yeni bir kampise, yeni bir fakilte ve bolime, yeni insan-
larla kurulacak yeni dostluklara “ iyi bir baslangic yapmak” ve “kisa stirede
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uyum saglamak” Farabi Kurum Koordinatorliiklerinin destegi yaninda bu-
yik ol¢ctide bolim koordinatorleri, bolim calisanlart ve gelen 6grencinin
konuya yaklasimina (istekli ve isbirligine acik olmasina) baglidir. Ayrica bu
konuda gosterilecek yaratict ¢cabalar da oryantasyon slrecine 6nemli katki-
lar yapacaktir.

4.2. Oryantasyon Programi ve Ogrenci Memnuniyeti Arasindaki iligki

Ogrenci memnuniyeti ve basarisina cok 6nemli katki yapan oryantasyon
programlari Farabi Degisim hareketliliginde vazgecilmez bir faaliyet sinifi ol-
malidir. Bu asamada hentiz bir etkinlik yapmamis tiniversite ofislerine bazi
Onerilerde bulunmak mimkiindiir.

4.2.1. Farabi Oryantasyon Programi Kapsaminda Neler Yapilabilir?

« Ilgi ve Sicak Karsilama énemlidir, 6grencinin gelecegi donemde eko-
nomik ve kisa seyahat giizergahi ve ulasim araclari/firmalar konusunda
bilgilendirilmesi, Farabi Kurum Koordinatorliiklerine gontlli olarak des-
tek veren yerel 6grenciler tarafindan karsilanmasi, yurt imkanlarina ulas-
masi, kayit ve ders kayit islemlerini gerceklestirmesi icin rehber olunma-
s1 gerekir.

e Yardim ve Yol Gosterme, Kent, kampts, fakilte, postane, banka,
rektorlik ve fakulte 6grenci isleri, yemekhane, ulasim araclari, durak ve
sehir ici ulasim alternatifleri anlatilmalidir. Tim bu bilgileri iceren bir
brostir-dokiiman vermek faydali olacaktir ancak yine de rehberlik yapa-
rak “yol gostermek” en hizli sonu¢ alinan yontemdir.

e Uygun Siireli Oryantasyon, siire cok ¢nemli bir faktordiir. Oryantas-
yon stireci 6grencilerin istegi ve katilim diizeylerine bagli olarak farklilik
gosterebilir. Bu nedenle en az tg¢ gunlik bir “baslangic oryantasyon”
programi, daha sonra ihtiyaca uygun etkinlikler ile faaliyetler diizenle-
mek uygun olacaktir.

e Kampiis ve Kent Gezileri, yeni bir kentte yeni bir baslangic olarak go-
rilmesi gereken Farabi degisim faaliyeti, dnce kamptisti daha sonra da
kenti tanitan bir oryantasyon programiyla baslarsa saglikli bir baslangic¢
yapilmis olur. Ogrenci hem kampiiste hem de kentte tek basina bircok
temaslarda bulunacaktir. Giris-cikis, gidis gelis, ulasim ve temel kurum
ve kuruluslara veya kent merkezine ulasabilme yollarini 6ncelikle oryan-
tasyonu saglayan rehberlerden 6grenmelidir. Daha sonraki donemlerde
kentteki antik, tarihi, kiltirel, dogal ve sanatsal mekanlar da toplu ola-
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rak gezilebilir. Farabi koordinatoriintin bilgisi ve katilimi dihilinde ken-
tin Ozgtin kimligi misafir 6grencilere rehber 6grenciler esliginde tanitila-
bilmelidir.

Periyodik Toplantilar, her Farabi Kurum Koordinatorligti kabul ettigi
Farabi 6grencilerine yonelik diizenli bilgilendirme toplantilart ve sosyal
iletisim amaclt aylik diizenli toplantilar yapmalidir. Bu toplantilarda yasa-
nilan ve ¢6ziim aranan sorunlar ytiz ylze tartisiimali, mutlaka toplant: tu-
tanagi dizenlenmelidir. Sorun yasayan 6grencilerin bu toplantilarda ya-
pacag: geri bildirimler fakulte/ytksekokullardaki egitim 6gretimden so-
rumlu akademik birimlere iletilmelidir. Ozellikle son sinifta olan &gren-
cilerin mesleki gelisimlerini saglamak tizere bazi egitim ve seminerler de
diizenlenerek hem bilgilendirme, hem gelisim, hem de geri bildirim sag-
lanabilmelidir.

Islev Kazandirma, Farabi 6grencileri ozellikle ilk haftalarda sik sik mi-
safir olduklart yliksekogretim kurumunun Farabi Kurum Koordinatorlik-
lerine ugrar. Bu durum aslinda yalnizlik duygusu ile aciklanabilir, eger
ogrencilerin haftalik ders programlarindaki bos saatler uygunsa haftanin
belli giin ve saatlerinde Farabi ofis is ve islemlerine gonullt olarak yar-
dim etmeleri saglanmalidir. Bu durum 6grencinin bir islev kazanmast
olarak aciklanabilir. Islevsel bir katki yapan 6grenci, psikolojik olarak
kendini daha rahat hissedecek, kampusteki yasamin bir parcasi oldugu-
nu dustinecektir. Bu da adaptasyonu hizlandiran énemli bir etkendir.

Sosyal, Sportif ve Sanatsal Aktiviteler, kampts ve kent dlceginde ya-
pilan 6nemli sanatsal, sportif ve kultiirel aktiviteler, Farabi Kurum Koor-
dinatorlugt araciligy ile misafir 6grencilere duyurulmali ve 6zellikle tic-
retsiz olanlara tim Farabi 6grencilerinin katilmalari saglanmalidir. Yine
kampislerde yogun olarak dizenlenen tiyatro ve muzik etkinlikleri, ay-
rica senlikler, sergi ve konferanslar da Farabi Kurum Koordinatorligi ca-
lisanlari tarafindan takip edilerek ogrencilere duyurulmali, 6grencilerin
etkinliklere katilimi saglanmalidir. Ornegin Farabi Ogrenci kuliipleri ku-
rularak bircok faaliyet bagimsiz olarak diizenlenebilir.

Ozet olarak, bireyin {iniversiteye uyum saglamasi, éncelikle “sosyallesme”
stirecinin basarilmasma baglhdir. Oryantasyon programlari, yeni orta-
ma/biinyesine dihil olunan ekole adapte olma ve sosyallesme siirecinin ba-
sartlmasina, daha sonra da akademik basariya katkida bulunur.



4.2.2. Ogrenci Memnuniyetinin Olgillmesi:

Ogrenct memminiyeiing saptamak igin Farmbi égrencilerinin hazelamakla
yikimli olduklan nilai rapor hadeinde de bir memnuniyet anketl msidan-
i ve oygulinmahichr. Somuclam bakamk veni omrantisyon fanlivetlern ve
i limes pelistimue Jgoeden gecirme Gualivetled vapalmaliclr.

CWEMLI NOT: Degisim progrn kapsammeks baska bic yiiksekOgretim ku-
rumuna gidecek olan Ggrencive de kabul asamasindd @@renim protokali-
nin hadrkinmesindan Gfrencinin hak ve vikimlilOkberne koacdar bilpesi
percken dnemli konulara iliskin bir orvantisyvon toplintsimm vapilmas hem
dfrencinin vem de programm. genel basars aosmcan boydk Ooem are e-
mektedi
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Programi Denetim
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5. FARABI DEGiSIM PROGRAMI DENETIM RAPORU VE
DERECELENDIRME SABLONU

Farabi Degisim Siirecinde her ofis YOK ve Saystay denetimlerine hazir ha-
le getirilmeli, is ve islemler denetimlerdeki beklenen kriterlere uygun yuirti-
tulerek arsivlenmelidir. Asagida Farabi Degisim Programi icin tasarlanmis

Denetim Rapor ornegi gorilmektedir.

T.C.
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI FARABI PROGRAM
KOORDINATORLUGU DENETIM RAPORU

A. DAYANAK
B. DENETIM SEKLI
C. BULGULAR
1. Kurum Koordinatorliigiine Genel Bakis
1.1. Dosyalama
1.2, Arsivleme

1.3. Personel
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1.3.1. Bilgi
1.3.2. Belge Yonetimi
1.4. Degisimin Organizasyonu Biitcesi Yonetimi
2. Risk Yonetimi
3. Belge Kullanimi (Ornek Belge Kontrol)
4. Secim ve Degerlendirme Usuli
5. Takvim hazirhg, Ilan Asamasi ve Akademik Siirec, Seffaflik
6. Ogrenim Protokolii Hazirlik Asamast (Ogrenci Belgeleri)
7. Mali Isleyisin Siire Takibi ve Kontrolu
8. El Kitab: Hiktumlerine Baglilik ve Uygunluk
9. Yiksekogretim Kurumlart arasindaki Protokol Kontrolii
10. Ogrenci Isimleri, Ortalamalari, Transkript&Kredi
11. Burs Tutarlari, Banka Ekstre, IBAN, %30 Odeme
12. Kabul Eden Kurum Teyidi

13. Transferler, Kullanilmayan Tutarlarin Iadesi (Artan Burs Tutarlari,
D.O.)

14. Feragatler
15. Ogrenci Memnuniyeti-Oryantasyon (Giden Ogrenci Goriismesi)
16. Etkinlikler
17. Derecelendirme
A: DAYANAK:
2547 sayili Kanun'un 10 uncu Maddesine gore “Bilimsel arastirma projeleri

ile yurt ici ve yurt dist 6gretim eleman: ve 6grenci degisim programlarinin
desteklenmesi amaciyla yiiksekogretim kurumuna aktarilan tutarlar, ilgili
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yliksekogretim kurumunun biitcesine gelir kaydedilmeksizin acilacak 6zel
hesaplarda izlenir.” 18 Subat 2009 tarih ve 27145 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programina fliskin Yonetmelik” in 35 inci maddesine gore Farabi
Degisim Programi kapsaminda aktarilan tutarlart gerekli gorildigi takdirde
Yiksekogretim Kurulu tarafindan denetlenebilir.

(Madde 35: Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan harcamalar
5018 sayily Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore denetlenir. Ku-
rumun i¢c denetimi sonucunda, programin bu Yonetmelige aykirt hususlar
icerdiginin tespiti halinde, denetim sonucu, ilgili yiiksekogretim kurumu ta-
rafindan YOK e iletilir. YOK tarafindan ibtiyac duyulmasi halinde ayrica
denetim yaptinilabilir. Tiirk Ceza Kanunu acisindan suc teskil eden fiillerin
tespiti halinde, goreuvliler hakkinda ilgili yiiksekégretim kurumu tarafindan
genel biikiimlere gore islem yapilir.)

B: DENETIM SEKLI:

Denetim, ofisleri birebir ziyaretle gerceklestirilir. Denetimde YOK Denetle-
me Kurulu ve Farabi Program vyetkilileri gorev alir. Her yil diizenli olarak
yapilmast planlanan denetimlerde, YOK Baskanlig: tarafindan en fazla kay-
nak aktarimi yapilan 5 yiiksekogretim kurumunun yaninda rastgele secilen
2 ylksekogretim kurumu olmak tzere toplam 7 yiksekogretim kurumu-
nun Farabi Kurum Koordinatorliikleri ziyaret edilir. Denetime konu olacak
hususlar listede belirtilmistir. Ilgililer tarafindan rastgele secilecek olan 6g-
renci ddemeleri kontrol edilir. Diger taraftan ofis ihtiyaclari icin aktarilan
degisimin organizasyonu tutarmnin aktif ve gereklilik unsurlart dogrultusu-
na kullanilip kullanilmadigt gozlemlenir. Diger detaylar denetim baslama-
dan 60 giin 6nce ilgili yiiksekdgretim kurumuna YOK Baskanligr tarafin-
dan bildirilir.

C: BULGULAR:
a) Kurum Koordinatorligiine Genel Bakis ve Degerlendirme:

Dosyalama: Yillara gore planlanmis, ayrimi yapilnus (Gelen-Giden Ogren-
ci) belli bir dizende dosyalama yapilip yapilmadiginin kontroli.

Arsivleme: Dosyalamanin konularina ve yillara gore saklanip saklanmadi-
ginin kontroli.

Personel: Farabi Kurum Koordinatorliklerinde calisan personelin konu
hakkinda bilgi ve becerisinin 6l¢timii, belge kullanim kabiliyeti kontroli.
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Kurum Koordinatorhigi Yapist: Farabi Kurum Koordinatorligiinin, fizi-
ki calisma ortami, nitelikli personel sayisi ve donanim bakimindan tespiti.
Calisma YoOnergesinin olup olmadigt ve kurumun hiyerarsik yapist icindeki
konumunun tanimlanip tanimlanmadigina bakilir.

Degisimin Organizasyonu Biitcesi Yonetimi: Yiksekogretim kurumlari-
na burs 6demesi disinda Farabi Degisim Programu giderleri icin aktarilan tu-
tarlarin ihtiyaca dontik kullanimmin ol¢timii. S6z konusu kaynagin etkin ve
verimli kullaniminin gézlemlenmesi.

b) Risk YOonetimi: Programin yurttiilmesinde alinan 6nlemler ve ortaya ¢i-
kabilecek aksakliklarin engellenmesi agisindan yapilan calismalar.

c) Belge Kullanimi: Rastgele secilecek Farabi Degisim Program belgeleri-
nin incelenmesi. Kullanimlarinin dogrulugu.

d) Secim ve Degerlendirme Usulii: Yiiksekogretim kurumlarinin Farabi
basvurularmni degerlendirmesindeki kistaslart ve tespit sekillerinin goz-
lemlenmesi.

e) Takvim Hazirhgi, ilan Asamasi, Akademik Siire¢ ve Seffaflik: Bas-
vuru ¢agrist ve takvim hazirligs ile isleyis siireci ve sonug¢ paylasimina ge-
nel bakis.

f) Ogrenim Protokolii Hazirlik Asamasi (Ogrenci Belgeleri): Farabi
Degisim Programi icin hazirlanan Ogrenim Protokoliiniin dogru diizen-
lenmesi ve bu calismada izlenen stirecin yonetimi.

g) Mali isleyisin Siirec Takibi ve Kontrolii: Yiiksekogretim kurumlarinin
Farabi Degisim Programi mali yonetimi. Koordinatorltiklerin mali stireci
hakkinda gozlem.

h) Yiiksekogretim Kurumlar: Arasindaki Protokol Kontrolii: Yikse-
kogretim kurumlart arasinda imzalan Farabi Degisim Programi Protoko-
lintn gecerlilik streleri, degisim yapilan ytiksekogretim kurumu ile ya-
pilan protokoliin kontrolti ve basvurularin yapildig: tarihlerle protokol
tarihlerinin uyumlulugunun kontroli.

1) Ogrenci isimleri, Ortalamalar1, Transkript&Kredi: Degisime katilan
gelen ve giden ogrenciler arasinda rastgele bir katilimer tespit edilerek
dosya tizerinde nicel kontrol.
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i) Burs Tutarlari, Banka Ekstre, IBAN, %30 Odeme: Farabi Kurum Ko-
ordinatorligiiniin degisime katilan 6¢grencilere yapmis oldugu burslarin,
YOK'iin belirledigi siire ve tutar dahilinde ddenip ddenmedigi ve bu tu-
tarlarin banka bilgileri ile eslestirilmesi. IBAN numarasinin Farabi Degi-
sim Programi Esas ve Usullerine gore alinip alinmadiginin, ayrt bir 6zel
hesap olup olmadigmnin kontrolii. Ogrencilerin basart oranina gore kalan
%30’luk burs 6demesinin dogru oranlanip oranlanmadigi ve 6grencinin
hesabina yatirilip yatirilmadigi.

j) Kabul Eden Kurum Teyidi: Degisime katilan 6grencilerin gittikleri ytk-
sekogretim kurumundaki bilgileri ile eslestirilmesi ve capraz bilgi kontro-
ltintin yapilmast.

k) Transferler, Kullanilmayan Tutarlarin Iadesi (Artik Burslar ve De-
gisimin Organizasyonu): YOK Baskanlig: tarafindan aktarilan tutarla-
rin kontrolti ve bu aktaridan tutarlarin kullanilmayan kisminin dogru he-
saplanmus olarak YOK’e zamaninda iade edilip edilmedigi. Degisime ilk
defa katilan devlet Universitelerine bir kereye mahsus 10.000 (onbin) TL
ile diizenli olarak her degisim doneminde aktarilan, her gelen ve giden
ogrenci basina 100 (ytiz) TL degisim organizasyonu tutarinin etkin kulla-
nilip kullanilmadigt ve bu tutarlarin iadesi.

D Feragatler: Degisimden feragat eden Ogrencilere uygulanan islemler ve
dogru tarihlerde dilekcelerin alinip alinmadigi. Feragat sebeplerinin ince-

lenmesi.

m) Ogrenci Memnuniyeti — Oryantasyon (Giden Ogrenci Goriismesi):
Degisime katilan 6grencilerden herhangi biriyle miilakat.

Ornek Sorular :

Kabul edildigin yiiksekogretim kurumunda herbangi bir engelle karsilastin
mi? Kendi yiiksekogretim kurumu kurum koordinatérliigiiniin yaklagimi ve
ilgisi nasildi? Dondiikten sonra ne gibi farkliliklar edindin?

Yine degisime katilmak ister miydin?

En ¢cok bhangi konuda zorlandin? Egitim-Barimma-Arkadaslk vb. Sence
Programin aksayan yonleri var ni? Varsa neler?

“Bence Farabi DeZisim Programi ................................. bir programdir.”
Yanda belirtilen boslugu nasil doldurabilirsiniz?
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n) Etkinlikler: Farabi Degisim Programi kapsaminda gelen ve/ya giden
ogrenciler icin herhangi bir etkinlik yapilip yapilmadigi, (hosgeldiniz
ve/vaya giile giile etkinlikleri gibi) 6grenciler icin gezi, ziyaret ve sosyal
faaliyetler uygulanip uygulanmadiginin gozlemlenmesi.

o) Derecelendirme: Bu islem, hazirlanan sablon dogrultusunda denetim-
de yetkili kisi ve/ya kisiler tarafindan doldurulacak olup, rapor eki ola-
rak sunulacaktir. Derecelendirmede Farabi Kurum Koordinatorligl yapi-
st ve genel bakis acist incelemelerini iceren bolimler yer alacaktir,



Farabi Degisim
Programi Istatistikleri

6. FARABI DEGiSIM PROGRAMI iSTATISTIKLERI
6.1.03renci Degisimi istatistikleri

6.1.1. 2009-2010 Egitim-Ogretim Yili

59



60

F

OORETIV
{vESI SAYIS

=

19

OérENCT

20092010 GUZ | GUZ + BANAR
2009-2010 BAHAR

6.1.2. 2010-201 | Egitim-Ogretim Yih




61

mmmmmmmu;

LUYESI SAYISI

P

OGRENCE

SAYIS

1 5605

415

202011 GUZ i GUZ +

10-2011 BAHAR

011-2012 Egitim-Ogretim Yil

:
:




62

ce ¥ p¥EEEE

OGRENCI [ OGRETEM TVEST
BAYISI SAYISL
2011-2002 GUZ /| GUZ + 2.300 "
2011-2012 BAHAR 08
6.1.4. 2012-2013 Egitim-Ogretim Yih
3080 -
B0 -
§00 -
m "
100 |
o Gidan Sgnent
o~

Soiguk
Erzincian

Fiid
N

Karadoniz Teknik
Cndoiue Mens
A iy [Brmhim Cegen



il

-BEEEEBEEEE

g ke

B Galen Ofinenci
OGRETIM
CYEST SAYIST
20122013 GUZ / GDZ + =
BAHAR 1018

6.2. Ogretim Uyesi Degisimi Istatistilderi
6.2.1. 2009-2010 ve 2010-201 | Egitim-Ogretim Yilr

Ogretim Uyesi Degigimi

w Do Uyesi Degigimil

AL O

2009-2010 Egitim-Ogretim Yil 2010-2011 Egitim-Ogretim ¥il

21 26




64

6.3. Tum D6nemler icin Aktarilan Tutarlar
Yiiksekigretim Kurumlarina Aktarilan Tutar

15 DRSS
10 DoRas0
5.0 o 53

IR0 Kidardan Tt (110

L0017

201 8-2003

FORZ-AELY

ST TR TE R
BAkeien Tuia ITL | TOO3SIIEL | 4303SORI0.  SIESTHSO0 L4578, 150



Farabi Degisim
Programi Kapsaminda
Yiiksekdgretim
Kurulu Tarafindan
Alinan Kararlar

7. FARABI DEGIiSiM PROGRAMI KAPSAMINDA YUKSEKOGRETIM
KURULU TARAFINDAN ALINAN KARARLAR

2009-2010 Egitim-Ogretim Yili Farabi Degisim Programi Burs, Ek
Ders ve Degisimin Organizasyonu Odemeleri

(02.09.2009 Yiiriitme Kurulu Karart)
Ogretim Uyeleri icin Haftada 6 Saat Ek Ders Sinirlamas1
(10.09.2009 Genel Kurul Karart)

6 Saatten Fazla Derse Girecek Ogretim Uyeleri I¢in 40/d Maddesinin
Uygulanmasi

(16.09.2009 Yiiriitme Kurulu Karari)

“6 saatin lizerinde derse girecek Ogretim Uyelerine 2547 sayili Yiiksekogre-
tim Kanun'un 40/d maddesine gore gidilecek tniversite rektorligt tarafin-
dan ek ders ddemesi yapilmasinin uygun olduguna karar verilmistir.”

2009-2010 Egitim-Ogretim Yili Giiz/Giiz+Bahar Dénemi Tutarlarinin
1 inci %25°’lik Boliimii Odemesi

(01.10.2009 Yiiriitme Kurulu Karari)
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Farabi Degisim Programi Yonetmelik’inin 24 incii Maddesi Degisik-
ligi

(17.12.2009 Genel Kurul Karart)

2009-2010 Egitim-Ogretim Y11 Giiz/Giiz+Bahar Dénemi 1 inci Ara Ra-
por Sonuclarina Gére 2 nci %25’lik Boliimii Odemesi

(20.01.2010 Yiiriitme Kurulu Karart)
Akademik Takvim, Yaz Okulu ve Ders Notu Denklestirilmesi
(27.01.2010 Yiiriitme Kurulu Karari)

“Farabi Degisim Programi ogrencileri, Farabi Degisim Programi kapsaminda
ogrenim gordukleri Giniversitenin yaz okulundan yararlanamazlar.

Farabi Degisim Programi 6grencilerinin ders gecme notunun denklestirilme-
sinde, s6z konusu program cercevesinde Farabi 6grencisi olarak ¢grenim
gordiikleri tniversitenin uyguladigi ders gecme notu esas alinir.

Ders gecme notu farkli olan tniversitelere gitmek isteyen Ogrenciler, konu
hakkinda degisim donemi baslamadan 6nce tanimlanmis ders programi ve
bu derslere iliskin kredileri iceren “6grenim protokolt” ile bilgilendirilir.”

2009-2010 Egitim-Ogretim Yili Sadece Bahar Dénemi 1 inci %50’lik
Boliimii Odemesi

(27.01.2010 Yiiriitme Kurulu Karari)

Burs Siiresinin Her Bir Yarryil icin 4 Ay 15 Giin Olarak Esas Alin-
mast

(28.04.2010 Yiiriitme Kurulu Karar:) (Degisti)

“Her bir yartyil i¢in burs stiresinin 4 ay 15 gtin dikkate alinmasi ve ikinci ya-
riyil hesaplamalarinin 01 Ocak’tan baslamak tizere 5102 sayili Yilksekogre-
nim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine Iliskin Kanun'a gore yapilan ar-
tislarin dikkate alinmasinin uygun bulunmustur.”

2009-2010 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz/Giiz+Bahar Dénemi Son Odemesi

(28.04.2010 Yiiriitme Kurulu Karari)
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2009-2010 Egitim-Ogretim Yil1 2 inci Ara Rapor Sadece Bahar Done-
mi Son Odemesi

(28.04.2010 Yiiriitme Kurulu Karari)

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarindan Vakif Yiiksekogretim Kurum-
larina Giden Ogrencilere Burs Verilmesi

(05.08.2010 Yiiriitme Kurulu Karari)

“Ulusal Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisimi Programi (Farabi Degisim
Programi) kapsaminda degisime katilacak Yiksekogretim kurumlari arasin-
da dengeli ve etkin bir dagilimin saglanmasi maksadiyla devlet tniversite-
sinde egitim goren Ogrencilerin Farabi Degisim Programi ogrencisi olarak

vakif Gniversitelerine gitmeleri durumunda burs imkanindan yararlanmalari-
nin uygun oldugunun, Yirtitme Kurulu'na arz edilmesine karar verilmistir.”

2010-2011 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz/Giiz+Bahar Dénemi 1 inci %50
Odemesi

(18.08.2010 Yiiriitme Kurulu Karari)
Ogretim Uyesi Degisiminin Ikinci Karara Kadar Durdurulmasi
(22.12.2010 Yiiriitme Kurulu Karari)

2010-2011 Egitim-Ogretim Yil1 Sadece Bahar Dénemi 1 inci %50’lik
Boliimii Odemesi

(05.01.2011 Yiiriitme Kurulu Karari)

2010-2011 Egitim-Ogretim Yili Giiz/Giiz+Bahar Donemi 2 nci %50
Odemesi

(02.02.2011 Yiiriitme Kurulu Karart)

2010-2011 Egitim-Ogretim Yili Sadece Bahar Dénemi 2 nci %50’lik
Boliimii Odemesi

(11.05.2011 Yiiriitme Kurulu Karari)
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Mali Esas ve Usuller 13 iincii Madde Degisikligi
(25.08.2011 Genel Kurul Karart)

“13 tincli madde ; “Ozel hesaplarda izlenen tutarlar, 4 incii madde uyarimn-
ca YOK Yiiriitme Kurulu karari ile belirlenen dagilima uygun olarak harca-
nir. Ancak, so6z konusu dagilimda 6grenci degisimi ile 6gretim tyesi hare-
ketliligi icin belirlenen ve aktarma amaci dogrultusunda kullanilamayacag:
anlasilan tutarlar arasinda ve diger gider kalemlerinden bu gider kalemleri-
ne Ust yoneticinin onayi ile aktarma yapilabilir. Farabi Degisim Programi
Kurum Koordinasyon Ofisi giderleri icin Yirtitme Kurulu karari ile belirle-
nen ve aktarilan tutarlar hari¢, 6zel hesapta izlenen tutarlardan program si-
resi sonu itibariyle kullanilmayan tutarlar, bu kapsamda bir sonraki egitim-
ogretim yilinda yiksekogretim kurumlaria gonderilecek tutarlardan Yurtt-
me Kurulu karari ile mahsup edilebilir. Kullanilmayan tutarlarin gerektigin-
de YOK'iin ilgili hesaplarina iade edilmesine Yiirlitme Kurulu karar verir.”
Seklinde degismistir.”

Degisimin Organizasyonu Tutarlarinin 2012 Faaliyet Gegerlilik Done-
mi Sonuna Kadar Kullaniminin Uzatilmasi

(21.09.2011 Yiiriitme Kurulu Karart)

“Farabi Degisim Programi kapsaminda 2009-2010 doneminden bu yana Y-
ritme Kurulu kararr ile degisime katilan ytiksekogretim kurumlarina bir de-
faya mahsus olmak tizere 10.000 TL, her egitim-6gretim donemi icin degisi-
me katilan her bir 6grenci ve 6gretim Uiyesi basina 100 TL olmak tizere de-
gisimin giderlerini karsilamak icin 6deme yapilmistir. S6z konusu bu 6de-
melerden ytiksekogretim kurumlarina bir defaya mahsus olmak tizere gon-
derilen 10.000 TL ve her egitim-6gretim donemi icin degisime katilan her bir
ogrenci ve Ogretim Uyesi basina gonderilen 100 TL degisimin organizasyo-
nu tutarlarmm 2011-2012 faaliyet gecerlilik donemi sonuna kadar gercekles-
tirilmesi uygun gordlmistiir.”

2011-2012 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz/Giiz+Bahar Dénemi Basvurular: 1
inci %50’lik Boliimii Odemesi

(28.09.2011 Yiiriitme Kurulu Karari)
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2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Giiz/Giiz+Bahar Dénemi Basvurular: 2
nci %50’lik Boliimii Odemesi

(01.02.2012 Yiiriitme Kurulu Karari)

2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Sadece Bahar Déonemi Basvurular: 1
inci %50’lik Boliimii Odemesi

(29.02.2012 Yiiriitme Kurulu Karart)

2011-2012 Egitim-Ogretim Yili1 Sadece Bahar Donemi Basvurular: 2
nci %50’lik Boliimii Odemesi

(30.05.2012 Yiiriitme Kurulu Karari)
Kullanilmayan Tutarlarin Iadesi
(26.07.2012 Yiiriitme Kurulu Karari)

“18 Subat 2009 tarih ve 27145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdg-
retim Kurumlart Arasimnda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
Iliskin Yonetmelik” in 6. Maddesinde yer alan, Faaliyet Gecerlilik Donemi
1 Eyliil-31 Agustos tarihlerine istinaden Farabi Degisim Programi kapsamin-
da faaliyet gerceklestirmis ve gerceklestirmekte olan yiiksekogretim kurum-
larinin Farabi Degisim Programi ¢ercevesinde ilgili hesaplarinda bulunan
kullanilmayan tutarlarin faaliyet gecerlilik donemi sonundan itibaren bir ay
icerisinde Baskanligimiza iade etmesi uygun gortlda.”

Biitiinlemeler, %30’luk Burs Odemeleri, Disiplin Sucu, Tutuklular ve
Hiikiimliiler ve Calisanlara Burs Odenmesi Hakkinda

(26.07.2012 Yiiriitme Kurulu Karari)

“Yiksekogretim kurumlarinda ogrenci olarak kayitli olup herhangi bir ka-
mu kurum veya kuruluslarinda calisanlar ile 6zel tesebbiis kapsaminda is-
tihdam edilenlere Farabi Degisim Programi kapsaminda degisim gercekles-
tirmeleri halinde s6z konusu program kapsaminda herhangi bir 6deme ya-
pilmamasi, diger taraftan cezaevlerinde tutuklu ve hiktmli bulunanlarin
Farabi Degisim Programindan yararlandirilmamalar;

Yiiksekogretim Kurulu'nun 19.06.2012 tarihli toplantisinda tim yiiksekogre-
tim kurumlarinda butiinleme smavinin yapilmasi kararina baglh olarak, 2011-
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2012 egitim-Ogretim doneminde Farabi Degisim Programindan faydalanan
ogrencilerin biitiinleme sinavina gittikleri yiiksekogretim kurumunda (kabul
eden Universitede) girmeleri; yiksekogretim kurumlarinin 6grencilerin ka-
lan %30’luk burslarini faaliyet gecerlilik donemi icerisinde yapilan/yapilacak
butinleme sinavlarina gore hesaplamalari;

Farabi Degisim Programindan yararlanan 6grencilerin Farabi ¢grencilik sti-
resi icerisinde raporlu olduklari ve herhangi bir sekilde disiplin veya uzak-
lastirma cezasi aldiklart donemde sadece fiilen Farabi 6grencisi olduklari sti-
reler icin Farabi Degisim Programi burs ddemesinin gerceklestirilmesi uy-
gun gortlmistir.”

2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Giiz/Giiz+Bahar Dénemi Basvurular: 1
inci %50’lik Boliimii Odemesi

(12.09.2012 Yiiriitme Kurulu Karari)

Sadece Bahar Yartyili Degisiminin Durdurulmasi, Bir Yariyil Iicin 4 Ay
Burs Odemesi ve Devamsizlik Hakkinda

(12.09.2012 Yiiriitme Kurulu Karari)

“18 Subat 2009 tarih ve 27145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrtrli-
ge giren “Yiiksekodgretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi De-
gisim Programina Iliskin Yonetmelik” in 10 uncu maddesine gore; ... Yik-
sekogretim kurumlart her bir yartyil icin bir basvuru ilani yayinlar. Birinci
ilan 15 Mart, ikinci ilan ise 15 Ekim tarihinden once yapilir. Bir sonraki ya-
riythn degisim islemleri, ilanin yaymlandig: yariyil bitmeden tamamlanir.”
[fadesi yer almaktadir. 2009-2010 egitim-6gretim doneminden bu yana ba-
har yariyili icin Farabi Degisim Programi kapsaminda yer alan ytiksekogre-
tim kurumlari ilana ¢ikmis ve kayith 6grencilerini sz konusu programdan
faydalandirmislardir. 2012-2013 egitim-6gretim donemi de dahil olmak tze-
re bu donemden itibaren sadece bahar yarryili ilaninin ve basvuru siirecinin
bir sonraki karara kadar durdurulmasz,

Farabi Degisim Programi ¢grencisi, kabul eden (gittigi) yliksekogretim ku-
rumunda tim derslerden devamsizliktan kalmasi halinde aldig: burslari gon-
deren (kendi yiiksekogretim kurumuna iade etmesi,

27.01.2010 tarihli Yuksekogretim Yuritme Kurulu kararina gore Burslu Fa-
rabi Degisim Programi ¢grencilerinin bursa esas alinacak stiresi, Farabi tak-
vimi esas alinarak, so6z konusu Universite tarafindan hazirlanan katilim bel-
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gesinde yer almasi gereken baslangic ve bitis stireleri her bir yariyil icin 4
ay 15 giin olarak belirlenmisti. Yapilan degerlendirmeler sonucunda 2012-
2013 egitim-6gretim doneminden itibaren gecerli olmak tizere ogrencilere
yapilacak burs 6demesi hesaplamalarinin bir yariyil 4 ay toplam 8 ay olarak
belirlenmesi uygun goérilmustur.”

Tip Fakiiltesi 6 inc1 Sinif (intorn) Ogrenci Degisiminin Ikinci Karara
Kadar Durdurulmasi: Hakkinda

(30.01.2013 Yiiriitme Kurulu Karari)

“Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Yurtici Ogretim Elemani ve Ogrenci
Degisim Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla Yiksekogretim Kurulunca
Yiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebeles-
tirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara iliskin Esas
ve Usuller cercevesinde, Tip Fakiiltesi 6 mc1 sinif (intérn) dgrencilerinin,
2013-2014 egitim-Ogretim doneminden itibaren Farabi Degisim Programin-
dan faydalandirilmast ikinci bir karara kadar durdurulmustur.”






Farabi Degisim
Programi Formlari ve
Belge Ornekleri

3. FARABI DEGiSiM PROGRAMININ iSLEYiSi

8.1. Ogrencilere iliskin Belgeler

8.1.1. Yiikiimliiliik S6zlesmesi

................................... UNIVERSITESI
OGRENCI YUKUMLULUK SOZLESMESI
Bundan boyle “kurum” olarak adlandirilacak taraf
Gonderen yiiksekogretim kurumun adt
Acik adresi
Kurum vyetkilisinin adi soyadi
Kurumdaki gorevi

ile bundan boyle “yararlanic1” olarak aniacak diger taraf
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Ogrencinin adi soyadi

Acik adresi

Planlanan 6grenim hareketliligi siiresi toplam olarak <....... > aydir.
Gidilecek yuksekogretim kurumu: < >

Taraflar yukarda gosterilen tniversitede; yukarda yazili planlanan stirede

degisim faaliyeti gerceklestirilmesi tizere anlasmanin temel parcast olan asa-
gidaki sartlar ve ekler tizerinde mutabakata varmuistir.

Ekler :

Ek I FARABI PROTOKOLU

Ek II OGRENIM PROTOKOLU

Ek III FARABI YONETMELIGI

Ek IV FARABI MALI ESAS VE USULLER

Ek V FARABI OGRENCI BEYANNAMESI

Ek VI OGRENCI KABUL BELGESI

Ek VII OGRENCI KATILIM BELGESI (Degisimden Sonra)
Ek VIII OGRENCI NIHAT RAPORU (Degisimden Sonra)
SARTLAR

MADDE 1 — HIBENIN AMACI

1.1 Kurum, yararlanici 6grenciye FARABI kapsaminda yer alan 6grenci
degisim faaliyetine katlimi icin YOK tarafindan belirlenen miktarlarda FA-
RABI bursu verir.

1.2 Yararlanici, bursu kabul eder ve kendi sorumlulugu altinda 6grenim
hareketliligi faaliyetini Ek’de Ogrenim Protokollinde tanimlandig: sekliyle
yerine getirmeyi taahhtt eder.
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1.3 Yararlanici, bu anlasmada belirtilen sart ve hikiimleri kabul ettigi-
ni beyan eder.

1.4 Sartlarla ilgili her tirli degisiklik veya ek yazili olarak yapilir.
MADDE 2 - SURE

2.1 Anlasma, yiiksekogretim kurumu tarafindan imzalandig: tarihte yu-
rirlige girer.

2.2 Ogrenci degisimi faaliyeti en erken 1 Eyliil tarihinde baslar; en gec
31 Agustos tarihinde son bulur.

MADDE 3 — BURS

3.1 Burslu Farabi Degisim Programi Ogrencisi olma hakkini kazananla-
ra, lisans dgrenimi goren dgrencilere 5102 sayili Yiksek Ogrenim Ogrenci-
lerine Burs, Kredi Verilmesine Iliskin Kanuna gore ddenmekte olan aylik
burs miktarinin bir bucuk katt tutarinda burs ¢denir.

3.2 Nihai burs miktart 6grencinin FARABI 6grenim hareketliligi faaliye-
ti amactyla gittigi yiksekogretim kurumunda kaldigt stre ile, degisim icin
belirlenen aylik burs miktarinin carpilmast ile hesap edilir. Yararlanict degi-
sim faaliyetinin baslama ve bitis tarihlerini gosteren bir belge (Katilim Bel-
gesi) sunmakla ytukimlidir.

MADDE 4 — ODEME

4.1 Burs miktarinin %701 ayliklar halinde 6grenciye ¢denir. Geri kalan
burs miktarinin toplami belirlenirken, 6grenciye verilen Katihm Belgesinde
yer alan gerceklesme siiresi ve dgrencinin basart durumu dikkate alinir. Og-
rencinin geri kalan burs miktarinin 6demesi yapilirken, gerceklesme siire-
sindeki toplam gtin sayisinin Farabi Degisim Programi dahilinde normalde
gerceklesmesi gereken glin sayisina oraninin, 6grencinin basarilt oldugu
derslerin toplam kredisinin almakla ytiktumli oldugu derslerin toplam kre-
disine oraniyla carpimindan ¢ikan oran esas alinir. Katihm Belgesindeki ger-
ceklesme stiresinin belirlenmesinde degisimin baslangic ve bitis gtinleri de
dikkate alinir. Tam aya tamamlanamayan streler icin ginlik burs 6ddemesi
yapilir. Gunlik 6deme miktari, aylik 6deme miktarinin otuzda biridir.
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MADDE 5 — BANKA HESABI

Odemeler 6grencinin asagida belirtilen banka hesabina yapilir:
Banka adi

Banka subesi

Hesap sahibinin adi

Tam hesap numarasi (Sube Kodu-Hesap Numarast)

IMZALAR
Yararlanict Kurum
Imza Imza
Yer: ... Yer: ...



8.1.2. Ogrenci Basvuru Formu

..... issreasensses UMIVERSITESE
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o Koordnsidro
Syth, Bl o neial aie, Pl vl s-(rEl

Eddam Koondinanei
A, Bededom numarasss, faks ve e-posia;

KABUL EDEN KURUM

Bodum Hoordinabsai
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8.1.3. Ogrenci Kabul Belgesi

OGRENCI KABUL BELGESI

........................... Universitesi, .................. Fakultesi/Enstitisti, ..................
Boluimi, ......... numaralt OFrencisi SAYIN ......ooovviiiiiiiiiiieiiieiiee , kuru-
mumuzla yapilan FARABI DEGISIM PROGRAMI PROTOKOLU ve buna da-
yali olarak gerceklestirilen Ogrenim Protokolli geregince, .................. Aka-
demik yili/doneminde  Universitemiz ...l Fakiltesi,

........................... Bolimiinde FARABI ogrencisi olarak 6grenim gormeye
hak kazanmustir.

Gerekli islemlerin tamamlanmasi ile, yukarda belirtilen stire icinde 6greni-
mine kurumumuzda devam edecektir.

Adi1 Soyadi
Unvani
Imza / Mithiir

Tarih
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8.1.4. Ogrenci Nihai Raporu

......... / weeveeeee AKADEMIK YILI — ......... DONEMI
OGRENCI NiHAT RAPORU
Deneyimleriniz hakkindaki bu rapor, Farabi Degisim Programi'nin amacina
hizmet etmesi hususunda faydali olacak degerli bilgiler saglayacaktir. Rapo-

ru hazirlama konusundaki isbirliginiz icin tesekkiir ederiz.

Bu raporu degisim doneminizin sonunda kendi ylksekogretim kurumunu-
za teslim ediniz.

1. Gonderen yiiksekogretim kurumuna ait bilgiler
Kurumun adi

Kurumun Farabi Kodu

2. Ogrenci bilgileri

Adi-Soyadi

Cinsiyet : K/E

Ogrencisi oldugunuz yiiksekégretim kurumu:
Bolim

e-posta adresi :

Adresimin benimle irtibat kurulmak tizere kullanilmasini onayliyo-
rum: Evet/Hayir

3. Ogrenim dénemi
Ogrenim baslangic-bitis tarihleri: ../../.... - ../../....

Farabi Degisim Programr’'ndan yararlandiginiz donemdeki yil/dere-
ceniz:

Lisans: 2-3-4, Yiksek Lisans: 1-2, Doktora: 1-2-3-4, Diger:
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Sizce faaliyet siiresi:
O Cok kisa - O Cok uzun - O Uygun

Baska bir iiniversiteye gitmek istemenize etken olan sebepler ne-
lerdi?

Akademik Evet / Hayir
Kilttrel Evet / Hayir
Farkli bir sehirde yasamak Evet / Hayir
Yabanci dilde egitim yapmast Evet / Hayir
[lgili sehirde yasayan akraba / arkadaslar Evet / Hayir

Kariyer planlari/gelecekteki istihdam edilebilirlik imkéanlart Evet / Hayir

Bagimsiz olmak/6zgliven Evet / Hayir
Ailemin yaninda olmak Evet / Hayir
Ailemden uzaklasmak Evet / Hayir

Diger (Iutfen tanimlaymniz): ......................
4. Akademik Kkalite

Misafir oldugunuz kurumdaki 6gretim gorevlilerinin yeterliligini na-
s1l degerlendirirsiniz?

olct 1-5: 1= zayif/olumsuz, 5= mikemmel
1-2-3-4-5

Misafir oldugunuz kurumda aldiginiz derslerin ve calisma araclarinin
yeterliligini nasil degerlendirirsiniz?

olct 1-5: 1= zayif/olumsuz, 5= mitkemmel

1-2-3-4-5
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5. Bilgi ve destek

Misafir oldugunuz kurumun 6grenim programi hakkinda bilgiye na-
sil ulastiniz?

O Kendi kurumum - O Misafir oldugum kurum - [ Diger 6grenciler -
O Onceki ogrenciler — O Internet - O Diger (liitfen tanimlayiniz):

Bu bilgi ne kadar kullanislyds?

Olct 1-5: 1=zayif/olumsuz, 5=mikemmel

1-2-3-4-5

FARABI doneminizden 6nce, FARABI doneminiz siiresinde kendi
kurumunuz ve misafir oldugunuz kurumlardan yeterli destek aldi-
niz mi?

ol¢t 1-5: 1=zayif/olumsuz, 5=mikemmel

Kendi kurumum :1-2-3-4-5

Misafir oldugum kurum :1-2-3-4-5

6. Konaklama ve altyapi

Kiitiiphane, egitim araclarina ulasim:

olct 1-5: 1=zayif/olumsuz, S=miikemmel

1-2-3-4-5

Bilgisayar ve internet ulasimi:

olct 1-5: 1=zayif/olumsuz, S=miikemmel

1-2-3-4-5

7. Akademik taninma

Ogrenim doneminiz baslamadan 6nce siz, kendi kurumunuz ve misa-
fir oldugunuz kurum arasinda Ogrenim Anlasmas1 imzaland1 m1?

O Evet - O Hayir - O Evet, ama yurtdisina gidisimden sonra



83

Sinavlara katiddiniz mi?
Evet / Hayir

Misafir oldugunuz iiniversitede gecirdiginiz O6grenim dénemi icin
akademik taninirlik saglanacak mi?

Evet - Hayir — Kismen
8. Giderler
Farabi bursunuzu ne zaman aldiniz (birden fazla secenek secilebilir)?

O Gidisinizden 6énce - O tam gidis zamaninda - O gittikten biraz sonra -
O donmenize yakin — O dondiikten sonra

Misafir oldugunuz kuruma herhangi bir iicret 6demek zorunda kaldi-
niz mi?

O Evet O Hayir

Evetse, liitfen yaptiginiz 6demenin tiiriinii ve miktarini1 yaziniz (TL):

9. Kisisel deneyiminiz — Farabi 6grenim déoneminizin genel degerlen-
dirmesi

Farabi doneminizi akademik ciktilar acisindan degerlendiriniz:
olct 1-5: 1=zayif/olumsuz, 5=mikemmel
1-2-3-4-5

Farabi doneminiz boyunca herhangi bir ciddi problemle karsilasti-
niz mi?

Evet / Hayir

Evetse, lutfen tanimlayiniz: ......................
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FARABI déneminizin 6zellikle begendiginiz yonleri nelerdir?

Akademik Evet / Hayir
Kdltiirel Evet / Hayir
Farkli bir sehirde yasamak Evet / Hayir
ilgili sehirde yasayan arkadaslar / akrabalar Evet / Hayir

Kariyer planlari/gelecekteki istihdam edilebilirlik imkanlart ~ Evet / Hayur

Farkli bir sehir Evet / Hayir
Bagimsizlik/6zgliven Evet / Hayir
Ailemin yaninda olmak Evet / Hayir
Ailemden uzaklasmak Evet / Hayir

Diger (litfen tanimlayiniz): ......................

FARABI doneminizin kariyerinize katki saglayacagin diisiinityor mu-
sunuz?

olct 1-5: 1=hig¢, 5=cok

1-2-3-4-5

FARABI déneminizin genel degerlendirmesi:
olct 1-5: 1=zayif/olumsuz, S=mikemmel
1-2-3-4-5

Bilgilendirme, basvuru siireci gibi konularda diger 6grencilere vere-
bileceginiz tavsiyeler:

FARABI programinin gelistirilebilmesi hakkinda (bilgilendirme, bas-
vuru islemleri gibi konularda) diisiinceleriniz nelerdir?



8.1.5. Aday Ogrenci Basvuru Formu
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8.1.6. Uygunluk Denetim Belgesi
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8.1.7. Calisma ve Bildirim Dilekgesi
......... UNIVERSITESI
FARABI KURUM KOORDINATORLUGUNE

Farabi Degisim Programi’'nda herhangi bir kamu kurum veya kuru-
lusunda calisanlar ile 6zel tesebbiis kapsaminda istihdam edilenlerin degisi-
me katilmalari durumunda, bu program kapsaminda kendilerine herhangi
bir 6deme yapilmayacagini, bu nedenle Sosyal Giivenlik Kurumu’'nda her-
hangi bir kaydimin olup olmadigini gosterir “SGK Aylik Prim ve Hizmet Bel-
gesini”...../...../20.... tarihine kadar gonderen Universite Farabi Kurum Koor-
dinatorligine iletmem gerektigini, degisim stireci baslarken/devam eder-
ken/biterken herhangi bir kamu kurum veya kurulusunda veya 6zel teseb-
bis kapsaminda istihdam edilmem halinde 15 giin icerisinde kayitli bulun-
dugum (gonderen) yiiksekogretim kurumu Farabi Kurum Koordinatorligu-
ne bu durumu imzali olarak bildirmem gerektigini, aksi takdirde tarafima
yapilacak olan 6demelerin tamamini iade etmem gerektigini,

Okudum, anladim ve kabul ettim.

Fakiilte:

Boliim:

Ad1 Soyadi: Imza:
Adres:

Tarih:
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8.1.8. Katiim Belgesi

........................... UNIVERSITESI
......... / eevveeess AKADEMIK YILI — ......... DONEMI

OGRENCI KATILIM BELGESI

........................... Universitesi, .................. Fakiiltesi/Enstittist, ........ ........
Boluimd, ......... numaralt OFrencisi SaAyin ......ccccooviiiiiiiii e /
......... ogretim yili ......... doneminde, .../.../...... — .../.../...... tarihleri ara-
sinda Gniversitemiz .................. Fakdiltesi, .......cccoveee. Bolumi'nde Farabi 6g-

rencisi olarak 6grenim gormis ve yikumliliklerini yerine getirerek bu bel-
geyi almaya hak kazanmustir.

Kurum Koordinatorii
Imza / Mihiir

Tarih
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8.1.9. Ogrenci Beyannamesi
........................... UNIVERSITESI
OGRENCI BEYANNAMES]

Bir degisim Ogrencisi olarak asagidakileri bekleme hakkina sahip-
siniz:

o Kendi kurumunuz ile misafir oldugunuz yiksekogretim kurumu
arasinda bir Farabi Degisim Programi Protokoliiniin olmasi;

° Gonderen ve misafir olunan kurumlarin sizinle, alinacak kredileri
de iceren, degisim stiresince gerceklestirdiginiz faaliyetlerinizin ayrintilarini
belirten bir Ogrenim Protokolii imzalamast;

o Degisim stlresince, gideceginiz yiksekogretim kurumunun o
kurumdaki 6grencilerden istenenler disinda herhangi bir tcret talep et-
memesi;

. Ogrenim Protokoli'ne uygun olarak degisim esnasinda tatmin
edici bicimde tamamlanan faaliyetler ile ilgili olarak kendi yiksekogretim
kurumunuz tarafindan tam akademik taninma saglanmast,

. Degisimi kabul eden tniversitedeki faaliyetlerinizin sonunda verile-
cek olan, yapilan 6grenimi kapsayan ve gidilen kurum tarafindan imzalanan
basarilan dersler, kredileri ve notlarinizi belirten bir not ¢izelgesi verilmesi;

o Gideceginiz kurum tarafindan kendi 6grencileriyle aynt muameleye
tabi tutulma ve hizmet bekleme;

o Kendi kurumunuzdan aldiginiz burslar, hibeler veya kredilerin, de-
gisim stiresince devam ettirilmesi.

Degisim ogrencisi olarak sizden asagidakileri yapmaniz beklen-
mektedir:

o Farabi Degisim Programi genel kurallari yaninda kendi kurumunuz
ile imzaladiginiz Yiikiimliiliikk Anlasmast’nin kurallarina ve ylktmliltkle-
rine uymak;
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. Ogrenim Protokolii’'ndeki herhangi bir degisikligin, hem kendi
kurumunuzla, hem de degisimi kabul eden kurum ile derhal yazili olarak
kararlastirilmasinit temin etmek;

. Ogrenim stiresinin tamamindan (ilgili sinavlardan veya diger deger-
lendirmelerden gecmek dahil) gideceginiz kurumda kararlastirildigt sekilde

basarili olmak ve o kurumun kurallarina ve yonetmeliklerine uymak.

o Degisim stiresi sonunda geri dondigtintizde, degisim stiresi boyun-
ca yaptiklariniza iliskin bir rapor yazarak geri bildirimde bulunmaniz.

Eger bir problemle karsilasirsaniz:

o Problemi acik sekilde tespit etmeli, hak ve ytktmluiltiklerinizi teyit
etmelisiniz.
. Degisim ile ilgili herhangi bir problemle karsilastiginizda oncelikle

Boliim Koordinatortiniiz ile iletisim kurmalisiniz.



8.2. Mali islemlere iligkin Belgeler
8.2.1. Muhasebe Islem Fisi
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*Muhasebe Islem Fisinde yer alan ekonomik tertipler kullanilmadan énce say2000i
programindan kontrol edilmelidir.
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8.2.2. Ogrenci Giderleri Bordrosu
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8.2.4. Banka Listesi
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8.2.5. Harcama Talimati
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8.2.6. Muayene ve Komisyonu Kabul Belgesi
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8.2.8. Ust Yazili lade Formu
Say1:
Konu:
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
(FARABI DEGISIM PROGRAMI BIRIMI)
Ilgi: (Dagitimli YOK Yazist)

Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Yurtici Ogretim Uyesi ve Og-
renci Degisim Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla Yiksekogretim Ku-
rulunca Yiiksekogretim Kurumlarnin Ozel Hesaplarina Aktarilan Tutarla-
rin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler ile
Diger Hususlara iliskin Esas ve Usullerin 13 tincti maddesi uyarinca; Fara-
bi Degisim Programindan faydalanacaklar icin kurumumuz Farabi Degisim
Programi 6zel hesabina Baskanliginiz tarafindan gerceklestirilmis transfer-
lerden kullanilmayan/hesapta bekleyen, asagida ayrintli halde belirtilen
tutarin Baskanliginiz ...... hesabina ... tarihli ve .... numarali 6deme mek-
tubu ile iade edildigi hususunu bilgilerinize arz ederim.

Rektor imzasi

woatvas Epitien-Ciretins Wili Inde Taldos
Ui rwaisid B rvandaly
Rk S Theglyimin DPrganizassanu WK Mgl AALanian

Klemsividen Kila Tt Toglan Tuisr
iiskin Kala Daher Tatsrlar T

TL s T |

-




Farabi Ajandasi

9. FARABI AJANDASI

Farabi Degisim Programi kapsaminda Gniversitelerin Farabi Kurum Koordi-
natorliiklerinin YOK Baskanligina gonderecegi tist yazili formlarin génderim
takvimi:

Cileniike+Bahiue Bagvurusu:  1- 1% Mavs

b wru Ragor Konmm Ay

Fihmi Rapor 1'% Evili

Buillanalnzsynn Titarlarin ledesl | Elim

Universitelerin 6grenci basvurularini gonderecegi son tarih: Nisan Ayr* Sonuclarin
aciklanacagi tarih: Mayis Ayi*

(* Kesin taribler YOK tarafindan énceden ilan edilir.)
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I 0 Mevzuat

10. MEVZUAT

10.1. YOK Tarafindan Yapilan Duyurular

YOK Farabi Degisim Programu internet sayfasinda yaymnlanan bircok duyu-
ru, ofislerdeki islemlerin hatasiz yuritilmesi icin basvuru kaynag: fonksiyo-
nu gormektedir. Ozellikle mali islemler olabildigince sorunsuz yiiriitiilmek
zorundadir. Bu nedenle asagida tarih sirasina gore verilmis olan duyurula-
rin incelenmesi faydalt olacaktir.

FARABI DEGISIM PROGRAMI MALI HUSUSLAR HAKKINDA YOK
FARABI INTERNET SAYFASINDA PAYLASILAN DUYURULAR

e Eylil 2009 tarihinden bu yana Universitelerin ilgili hesaplarindaki Farabi
Degisim Programi kapsaminda kullanilmayan tutarlar, 30 Eylil 2012 tari-
hine kadar Baskanligimiz ilgili hesabina iade edilmesi hakkinda alinan
karara istinaden, aktarilacak miktarin d6deme mektubu tarihi ve numa-
rasin1 belirtecek sckilde rektorliik st yazisiyla tarafimiza bildirilmesi
gerekmektedir.

e 26.07.2012 tarihli Yiiksekogretim Yuritme Kurulu toplantsinda Burs
odemesi ile ilgili alinan karara gore; Yiksekogretim kurumlarinda 6gren-
ci olarak kayitl olup herhangi bir kamu kurum veya kuruluslarinda cali-
sanlar ile ozel tesebbiis kapsaminda istihdam edilenlere Farabi Degisim
Programi kapsaminda degisim gerceklestirmeleri halinde s6z konusu
program kapsaminda herhangi bir 6deme yapilmamasi karart alinmistir.
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Bu dogrultuda SGK kayitlarina gore aktif olarak kamu ya da ¢zel tesebbiis-
de calisan ve duizenli olarak sigortasi isveren tarafindan yatirilanlar Farabi
bursu alamayacaktir. Diger taraftan daha 6nce belli bir stire sigortast yatiril-
mis fakat Farabi 6grenciligi baslar ve devam ederken sigortasi aktif olmayan
ogrenciler Farabi Degisim Programindan yararlanir.

Farabi Kurum Koordinatorliklerinin burs 6demeleri icin aday 6grencilerin
T.C. numaralartyla SGK sisteminden kontrol ederek diizenleme yapmalari
gerekmektedir.

e Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin IBAN numarasi asagidadir.
TR 44000 1001 7620 5386 419 5001
Baskent Vergi Dairesi
NO: 992 003 9720
fade edilecek tutarlarin bu hesaba aktarilmasi énemle duyurulur.

e 26.07.2012 tarihli Yilksekogretim Yiriitme Kurulu toplantusinda Farabi
Degisim Programi hakkinda alinan karar:

“Farabi Degisim Programi1 cercevesinde; “Yiksekogretim Kurumlart Ara-
sinda Yurtici Ogretim Eleman: ve Ogrenci Degisim Programlarinin Des-
teklenmesi Amaciyla Yiksekogretim Kurulunca Yiksekogretim Kurum-
larina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu Kap-
samda Yapilacak Odemeler Tle Diger Hususlara liskin Esas ve Usuller”
in degisen 13. Maddesine gore; “...Kullanilmayan tutarlarin gerektiginde
YOK’iin ilgili hesaplarina iade edilmesine Yiiriitme Kurulu karar verir.”
ibaresi yer almaktadir. Bu dogrultuda, 18 Subat 2009 tarih ve 27145 sayi-
li Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekodgretim Kurumlar: Arasinda Og-
renci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Yonetmelik” in 6.
Maddesinde yer alan, Faaliyet Gecerlilik Donemi 1 Eylil-31 Agustos ta-
rihlerine istinaden Farabi Degisim Programi kapsaminda faaliyet gercek-
lestirmis ve gerceklestirmekte olan yiiksekogretim kurumlarinin Farabi
Degisim Programi cercevesinde ilgili hesaplarinda bulunan kullanilma-
yan tutarlarin faaliyet gecerlilik donemi sonundan itibaren bir ay icerisin-
de Baskanligimiza iade etmesi uygun gorilmustiir.”

e Farabi Degisim Programindan faydalanan 6grencilere 2547 sayili Yik-
sekogretim Kanunu'nun 10 uncu maddesi uyarinca burs 6demesi yapil-
maktadir. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi Yonet-
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meliginin 9 uncu maddesinde 6.02.2011 tarih ve 27838 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan degisiklikle 6grencilere yapilan burs 6demesinden
ayni yonetmeligin 6/b maddesi “Aktarilan meblag Kurumca herhangi
bir kesintiye tabi tutulmaksizin, bildirilen ¢grencilerin hesabina yatiri-
lir.” Hikmii uyarinca Damga Vergisi Tevkifati yapilamayacagt acik
olup, kesinti yapan Universiteler ilgili Vergi Dairesinden iade talebinde
bulunabilir.

Tum Yiksekogretim Kurumlart Farabi Degisim Programi Kurum Koordi-
natorliiklerinin Dikkatine:

Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Yurtici Ogretim Elemani ve Ogrenci
Degisim Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla Yiksekogretim Kuru-
lunca Yiksekogretim Kurumlarina Aktaridacak Tutarlarin Kullanimi, Mu-
hasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler Ile Diger Hususla-
ra lliskin Esas Ve Usullerin 13. maddesi geregince Farabi Degisim Prog-
ramt kapsaminda 6zel hesapta izlenen tutarlardan program stiresi sonun-
da kullanilmayan tutarlar, YOK'tin ilgili hesaplarina iade edilir. Not-1:
2009-2010 yilinda degisime ilk defa katilan yiiksekogretim kurumlarina
bir defaya mahsus gonderilen 10.000 TL ve gelen giden her bir 6grenci
ve Ogretim Uyesi icin 100 TL degisim organizasyonu tutarlari da soz ko-
nusu madde kapsamindadir.



YA

T.C.
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

YUKSE_I_(OGRETiM KURUMLARI ARASINDA OGRENCi VE OGRETIM
UYESI DEGiSIM PROGRAMINA iLISKiN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amac1, Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programinin isleyisine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi
degisim esaslarmni kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci, 10 uncu

ve 65 inci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Farabi Degisim Programi: Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programini,

¢) Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisi: Yiiksekogretim kurumlarinda Farabi Degisim
Programina iligkin islemleri yiiriitmekle gorevli birimi,

¢) Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorii: Farabi Degisim Program1 Kurum Koordinasyon Ofisinin
faaliyetlerinin yiiksekogretim kurumu adina yiirtitiilmesinden sorumlu, yiiksekogretim kurumlarmin en yiiksek
kurum amiri veya yardimcisina dogrudan bagl personeli,

d) Farabi Degisim Programi Ogrencisi: Farabi Degisim Programi kapsaminda yiiksekogretim kurumlari

arasinda gerceklestirilen Farabi Degisim Programi Protokolii kapsaminca 6greniminin en az bir, en fazla iki
yariyilini, bagka bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmeye hak kazanan 6grenciyi,

e) Ogretim Uyesi Hareketliligi: Ogretim iiyelerinin, Farabi Degisim Programi kapsaminda kendi kurumu ile
protokolii olan bir bagka yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirdikleri faaliyetleri,

) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

g) Yiiksekogretim Kurumu: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Farabi Degisim Program Protokolii, Faaliyet Gecerlilik Donemi,
Ilke ve Belgeler

Ortak kurumlar ve protokoller

MADDE 5 - (1) Farabi Degisim Programi iki yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanan Farabi Degisim
Programi Protokolii ile gerceklestirilir. Imzac1 kurumlar, Farabi Degisim Programi Protokolii ile kendi aralarinda
Farabi Degisim Programi kapsaminda ortak faaliyetler ve programlar gerceklestirme konusunda isbirligi
yapmayi taahhiit ederler. YOK, Farabi Degisim Programi protokollerinin yiiksekogretim kurumlar: arasinda
dengeli ve etkin dagiliminin saglanmast i¢in gerekli tedbirleri alir.

Faaliyet gecerlilik donemi

MADDE 6 - (1) Yiiksekogretim kurumlari, her egitim-6gretim yili icin Farabi Degisim Programu ile ilgili
odenek talebinde bulunurlar. Yiiksekogretim kurumlar1 kendilerine tahsis edilen tutarlari, ilgili egitim-ogretim
yili iginde (1 Eyliil-31 Agustos arasinda) kullanirlar.



Tarafsizlik ve seffaflik

MADDE 7 - (1) Yiiksekogretim kurumlari, Farabi Degisim Programinin biitiin 6grenci ve 6gretim iiyelerine
duyurulmasi ve katilimcilarin belirlenmesine iliskin islemleri seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
ylriitir.

Farabi degisim program belgeleri

MADDE 8 - (1) Farabi Degisim Programina iligkin bilgi, belge ve dokiimanlar yiiksekogretim kurumlarmin
Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofislerince saklanir.

(2) Belgelerin ornekleri YOK tarafindan hazirlanir ve kurumun Internet sayfasinda yayimlanir. Yiiksekogretim
kurumlar1 bu belgelere, faaliyetlere iliskin istenen bilgilerle kendi kurumlarina ait bilgi ve logolar1 ekleyebilirler.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisimi esaslari

MADDE 9 - (1) Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine yiiksekogretim kurumlarinda

kayitli 6grenciler katilabilir. Degisim, yiiksekogretim kurumunda kayitli 6grencinin 6greniminin bir boliimiinii
Farabi Degisim Programi Protokolii uyarinca bagka bir yiiksekogretim kurumunda siirdiirmesini igerir. Ogrenci
degisimi siiresi, en az bir en fazla iki yariyili kapsar.

(2) On lisans ve lisans programlarinin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan dgrenciler, Farabi Degisim
Programindan yararlanamaz. Yiiksek lisans ve doktora ogrencileri, hazirlik ve bilimsel hazirlik dénemleri ile
esas egitime basladiklar1 ilk yar1yil igin bu programdan yararlanamazlar.

(3) Ogrencilerin, ortak bir kredi sistemi cercevesinde belirlenen kredilere dayal ders yiikleri, kayitli olduklari
yiiksekogretim kurumlarinda ayni yarryilda almalart gereken ders yiikiinden daha az olamaz. Degisimde ders
sayist degil, derslerin kredileri dikkate alinir. Yiiksekogretim kurumlarmin imzaladiklar1 protokolde mutabik
kalinmas: sartiyla, 6grenci degisiminde ulusal kredilendirme sistemi yaninda AKTS kredilendirme sistemi de
esas almabilir.

(4) Tlgili boliim sorumlulari, 6grencilerin kendi yiiksekogretim kurumlarinda aldiklar1 veya alacaklar1 dersler
nedeniyle ortaya cikabilecek ders tekrarlarmin onlenmesi, degisim doneminde kendi kurumlarinda alacaklari
derslerle gidecekleri kurumda alacaklar1 derslerin eslestirilmesi konulari ile 6grencilerin degisim siiresince kredi,
ders, donem veya yil kaybina ugramamasi igin gerekli tedbirleri alir. Bu amagla kredilerin tamamlanmasinda
ders tekrarlarinin 6nlenmesi amaciyla, gidilen yiiksekogretim kurumunun alt ve iist smiflarindan da dersler
secilebilir. Degisim Programi Protokoliinde derslerin kredileri ile derslerin hangi derslere denk sayilacagi
onceden belirlenir. Denklikler, ilgili akademik birimin yonetim kurulu tarafindan onaylanir. Degisim
Programindan yararlanan 6grencilerin basarili olduklart dersler, kayitlt olduklar yiiksekogretim kurumlarinin
ders cizelgelerinde (transkript) yazili olarak belirtilir.

Ogrenci degisim ilanlart

MADDE 10 - (1) Yiiksekogretim kurumlari, yapmis olduklar1 Farabi Degisim Programi Protokollerini kendi
Internet sayfalarinda ilan eder ve bu protokollerle belirlenmis kontenjan dahilinde basvuru cagrisi yapar. Bu
ilanlarda, basvuru kosullari, Farabi Degisim Programi 6grenim hareketliligi ve bagvuru siireci hakkinda bilgilere
yer verilir.

Ilanda asagidaki bilgilerin yer almasi gerekir:

a) Kimlerin basvuruda bulunabilecegi,

b) Asil ve yedek kontenjanlar ayr1 ayr1 belirtilmek iizere toplam kontenjan,

c¢) Basvurabilmek icin gerekli akademik ortalama ve varsa yabanci dil puant,

¢) Basvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar,

d) 11k ve son giinii agikga belirtilen bagvuru tarihleri.

(2) Siiresi iginde yapilan biitiin bagvurular, ilgili yiikksekogretim kurumunun Farabi Degigsim Programi Kurum
Koordinatorliigii tarafindan kaydedilir ve bagvuru siiresi tamamlandiktan sonra Uygunluk Denetim Belgesi
hazirlanarak tiim basvurular gozden gegirilir.

(3) Yiiksekogretim kurumlar1 her bir yartyil igin bir bagvuru ilan1 yayinlar. Birinci ilan 15 Mart, ikinci ilan ise

15 Ekim tarihinden 6nce yapilir. Bir sonraki yartyilin degisim islemleri, ilanin yaymlandigi yariyil bitmeden
tamamlanir.



Ogrenci basvuru sartlari

MADDE 11 - (1) Farabi Degisim Programi1 6grencisi olabilmek i¢in bagvuran 6grencilerde aranacak asgari
sartlar sunlardir:

a) Ogrencinin, 6rgiin egitim verilen yiiksekogretim programlarinda kayitli 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora 6grencisi olmast,

b) On lisans ve lisans 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.0/4 olmas,

¢) Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.5/4 olmasi.

100’liik sistemdeki notlarm 4°liik sistemdeki karsiliklarinda, bu konuya iliskin YOK kararlar1 esas almir.

Bagvurularin degerlendirilmesi ve 6grenci secimi

MADDE 12 — (1) Yiiksekogretim kurumu burs verece@i 6grenci sayisini, bu amagla YOK tarafindan

kendisine tahsis edilen tutarlara uygun olarak belirler. Yiiksekogretim kurumlari, Farabi Degisim Programi
Protokolii imzalamadan, Farabi Degisim Programina katilmak iizere 6grenci secemezler.

(2) Gidilecek yiiksekogretim kurumunun egitim dili Tiirkce ise, degerlendirmede, bagvurusu gecerli

Ogrencilerin not ortalamalar1 dikkate almir ve her bir program igin not ortalamalar1 siralanarak secim yapilir.
Gidilecek yiiksekogretim kurumu tamamen ya da kismen yabanci dilde egitim-Ggretim yapiyor ise,
degerlendirmede basvuru sartlarina sahip, basvuruda bulunan 6grencinin not ortalamasmin % 50’si ile egitimde
kullanilan yabanci dile iligkin seviyesini gosteren yabanci dil puanlarinin % 50’sinin toplami dikkate alinarak,
her bir program i¢in 6grencilerin agirlikli not ortalamasi siralanarak se¢im gerceklestirilir.

(3) Yiiksekogretim kurumlari, gidilecek yiiksekdgretim kurumunda dersler kismen ya da tamamen yabanci

dilde ise, Farabi Degisim Programina basvuran 6grencilerden, OSYM tarafindan yapilan merkezi bir yabanci dil
sinav1 ya da iiniversiteler arasinda imzalanan protokolde belirlenen bir yabanci dil sinavi sonug belgesi isterler.
Ulusal ve uluslararast yabanci dil belgelerinin esdegerlikleri konusunda YOK Kararlar1 esas alinir.

(4) Bagvuran biitiin 6grencileri icerecek ve degerlendirmeye tabi tutulduklari alanlarda aldiklar1 puanlari
gosterecek sekilde hazirlanan basvuru sonug listesi, yiiksekogretim kurumunun Internet sayfasinda yayinlanir.
(5) Secildigi halde degisim programina katilma hakkindan feragat etmek isteyen dgrenciler, feragat dilekgesi
verir. Hastalik, kaza ve benzeri mazeret nedenlerine bagli olarak degisimden faydalanamayan ve mazereti
yiiksekogretim kurumunca uygun goriilen Ogrenciler, mazeretleri sona erdikten sonra programdan
faydalanabilirler. Bu 6grencilerin mazeret durumu, belgelendirilerek dosyasinda saklanir.

Akademik taninirhk

MADDE 13 - (1) Yiiksekogretim kurumlari, gidilen kurumda gecirilen egitim-6gretim donemi faaliyetlerine
tam taninirhk saglar. Ogrenim hareketliligi baslamadan 6nce tanimlanmus derslerle ilgili program, tiim taraflarca
Ogrenim Protokolii imzalanmasi suretiyle yazili olarak teyit edilir. Yiiksekogretim kurumlari, tarafi oldugu
protokolde belirtilen dersleri tanir ve derslerin taninmasit konusunda gerekli tedbirleri alir.

Ogrenci degisim belgeleri

MADDE 14 - (1) Degisime baslanmadan 6nce, 6grenci dosyasinda bulunmasi gereken belgeler sunlardir:

a) Ogrenci bagvuru belgesi,

b) Not cizelgesi,

¢) Yabanci dil diizeyini gosteren belge (gidilecek yiiksekogretim kurumunda dersler kismen ya da tamamen
yabanci dilde ise),

¢) Ogrenci ile yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanan s6zlesme (Farabi Degisim Programi Ogrenci
Yiikiimliilik Sozlesmesi).

(2) Degisim siirecinin sonunda 6grenci, gidilen yiiksekogretim kurumunda gegirdigi egitim donemine iliskin

not cizelgesi, katilim belgesi ve 6grenci nihai raporunu, en ge¢ 15 giin icinde kendi yiiksekogretim kurumuna
teslim etmelidir. Yiksekogretim kurumu, Ogrencilerin eksik veya hatali evraklarinin tamamlanmasi veya
diizeltilmesi icin 15 giinden fazla olmamak iizere ek siire verir. Siiresi icinde belgeleri tam olarak teslim
etmemesi halinde, 6grencinin islemleri gegersiz sayilir ve kendisine yapilan 6demelerin iadesi istenir.

Yiikiimliiliik so6zlesmesi

MADDE 15 - (1) Farabi Degisim Programi Yiikiimliilik So6zlesmesi, degisimi gerceklestiren yiiksekogretim
kurumu ile 6grenci arasinda imzalanan ve degisimin siiresi, burs miktar1 ve diger 6demelere iligkin bilgilerle
ogrencinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi durumunda sorumluluklart gibi benzeri hususlari ihtiva eden bir
sozlesmedir.



Ogrenim protokolii

MADDE 16 — (1) Ogrenim Protokolii, degisimi gerceklestiren yiiksekogretim kurumlari arasinda imzalanan

ve degisim donemi baslamadan Once tanimlanmis ders programi ve bu derslere iliskin kredileri iceren
protokoldiir. Bu protokolde ilgili 6grencinin gidilen kurumda alacagi dersler ve kredileri agikca belirtilir.
Ogrenci bu dersleri uygun buldugunu ve takip edecegini imza ile beyan eder. Gonderen yiiksekdgretim kurumu
da bu protokolle alinan derslerin kabul edildigini taahhiit eder. Ogrenim Protokoliinde ayrica 6grencinin hangi
derslerinin yerine hangi dersleri alacagi ve kredileri de belirtilir. Derslerin denklikleri ilgili akademik birimin
yonetim kurulu tarafindan onaylanir. Bu protokolle kabul edilen 6grenim programi, 6grencinin halihazirda
Ogrenim gordiigii programin amacina yonelik olmalidir.

(2) Ogrenim Protokolii, gonderen ve gidilen yiiksekogretim kurumu yetkililerince degisimden 6nce

imzalanarak kayit altina almir. Ogrenim Protokolii, ii¢ niisha halinde diizenlenir ve 6grenci dahil taraflarm her
birinde birer niisha saklanir. Ogrenim Protokolii, ilgili boliim baskanlari ile Farabi Degisim Programi Protokolii
yapan yiiksekogretim kurumlarinin {ist yoneticileri veya imzaya yetkili kilinmig Farabi Degisim Programi
Kurum Koordinatorleri tarafindan da imzalanir. Ogrenim protokoliinde gesitli nedenlerle yapilacak olan
degisikliklerin ise, 6grencinin gittigi yiiksekogretim kurumunda akademik dénemin baglamasini takiben en geg
30 giin i¢inde yapilmis olmas1 ve bu belgenin 6grenci, 6grenciyi gonderen yiiksekdgretim kurumu ve dgrencinin
gittigi yiiksekogretim kurumu yetkilileri tarafindan onaylanmasi gerekir. Bu siire hicbir sekilde gidilen 6gretim
kurumundaki Farabi Degisim Programi 6grencisinin de katilmak zorunda oldugu sinav tarihlerinden sonra
olamaz.

(3) Ogrenci, Ogrenim Protokoliinde belirtilen ve bagarili oldugu bir dersten tekrar smava giremez veya

yeniden bu dersi alamaz. Degisim programi sonunda basarili olunan tiim dersler Diploma Ekinde belirtilir.

Ogrenci kabul belgesi

MADDE 17 - (1) Gidilecek yiiksekogretim kurumu, Ogrenim Protokoliiniin imzalanmasindan sonra, bir

niishasi ilgili 6grenciye diger niishasi gonderen yiiksekdgretim kurumuna verilmek iizere, ilgili 6grencinin Farabi
Degisim Programi 6grencisi olarak kabul edildigini gosteren onayli ve imzali bir Farabi Degisim Programi
Ogrenci Kabul Belgesi hazirlar.

Ogrenci beyannamesi

MADDE 18 — (1) Farabi Degisim Programi1 Ogrenci Beyannamesi, 6grencinin Farabi Degisim Programi
stiresince sahip oldugu hak ve yiikiimliiliiklerinin yazili oldugu bir belgedir. Bu belge, Farabi Degisim Programi
Ogrencisi olmaya hak kazanan tiim 6grencilere imza karsilig1 teslim edilir.

Ogrenci nihai raporu
MADDE 19 - (1) Ogrenci Nihai Raporu, degisim dénemi tamamlandiginda, 6grencinin faaliyetine iliskin 6zet
bilgileri ve 6grencinin degerlendirmelerini iceren belgedir.

Katilim belgesi

MADDE 20 - (1) Katilim Belgesi, egitim-ogretim faaliyetinin gergeklestirildigi yiiksekogretim kurumu
tarafindan hazirlanarak Ogrencinin 6grenime baslangic ve bitis siiresini teyit eden, imzali ve miihiirlii bir
belgedir. Ogrencilerin burslar1, bu belgede belirtilen tarihler dikkate alinarak hesaplanir.

Ders tekrari

MADDE 21 - (1) Ogrenciler, Farabi Degisim Programi 6grencisi olarak gittikleri yiiksekogretim kurumunda
almalar1 gereken derslerden her ne sebeple olursa olsun basarisiz olmalar1 durumunda, ilgili dersin tekrarini,
ogrenci olarak kayitli olduklar1 yiiksekogretim kurumunda yaparlar. Ders tekrari, ogrencinin Ogrenim
Protokoliinde denkligi kabul edilen dersi tekrar etmesi suretiyle yapilir. Gidilen yiiksekogretim kurumlarinda
ders tekrar1 yapilamaz. Ogrenci, kendi yiiksekogretim kurumuna dondiikten sonra, Ogrenim Protokoliinde
denkligi kabul edilmemis herhangi bir dersi, tekrar dersi olarak alamaz.

Ogrenci yiikiimliiliigii

MADDE 22 - (1) Gidilecek yiiksekdgretim kurumundan kabul belgesi alan 6grenciler, Farabi Degisim
Programi 6grencisi yiikiimliiliiklerini iistlenmis sayilirlar. Kabul belgesi aldig1 halde gidilecek yiiksekogretim
kurumunda mazeretsiz olarak 6grenime baslamadig: tespit edilen 6grencilerin burslar1 kesilir. Varsa yapilan
odemelerin iadesi talep edilir. Bu durumdaki 6grenciler higbir egitim kademesinde bir daha burslu ya da burssuz
Farabi Degisim Programi 6grencisi olamazlar.

(2) Kabul Belgesi almig Farabi Degisim Programi1 6grencileri kayitli olduklar1 yiiksekdgretim kurumunda



stiresi icerisinde kayitlarin1 yenilemekle yiikiimlii olduklar1 gibi, kayit yenileme doneminde gidecekleri
yiiksekogretim kurumlarina da kayitlarmi yaptirirlar. Ogrencilerin kayitlari, gidilen yiiksekogretim kurumunun
Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofislerince yapilir ve ilgili 6grenciye iliskin belgeler ile sinav
sonuglarma iliskin kayitlar bu ofislerce tutulur.

Disiplin suclar:

MADDE 23 — (1) Ogrenciler, degisim siiresince gidilen yiiksekogretim kurumunun disiplin kurallarina uymak
zorundadirlar. Ogrencilerin degisim siiresi icinde disiplin kovusturmasina neden olan eylem ve islemleri ile ilgili
sorusturma, gidilen yiiksekogretim kurumu tarafindan yiiriitiiliir. Ogrencinin kayitl oldugu kendi yiiksekogretim
kurumu sorusturmanin sonuglar1 hakkinda bilgilendirilir. Sorusturma sonucunda ceza verilmesi ve bu cezanin
gidilen yiiksekogretim kurumunda kalinan siire iginde uygulama imkanmin olmamasi durumunda, ceza
ogrencinin kayitli oldugu kendi yiiksekdgretim kurumu tarafindan uygulanir.

ikinci kez 6grenci degisimi faaliyeti

MADDE 24 - (1) Ogrenciler her bir egitim 6gretim kademesinde birer defa Farabi Degisim Programi
degisimine katilabilirler. Ancak, bir 6grenci 6grenim hayati boyunca sadece bir defaya mahsus ve sadece
bir egitim ogretim kademesinde ve ayn1 egitim 6gretim yili icerisinde olmak iizere, en az bir, en fazla iki
yar1yll burslu Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilir.”

Ozel burslu ya da burssuz égrenci degisimi

MADDE 25 - (1) Ogrenci degisimi igin kendilerine ayrilan 6denegin yetersiz kalmasi durumunda,
yiiksekogretim kurumlari, Farabi Degisim Programi protokollerinde degisim igin yeterli 6grenci kontenjanlart
bulunmasi sartiyla, kendi imkanlarini ya da baska kaynaklar kullanarak 6grenci degisimini 6zel burslar yoluyla
gerceklestirebilecekleri gibi talep olmast durumunda burssuz olarak 6grencilerin Farabi Degisim Programi
faaliyetlerinden yararlanmasini da saglayabilirler. Ozel burslu ya da burssuz Farabi Degisim Programi
ogrencileri i¢in de bu Yonetmelik hiikiimleri gecerlidir.

Aym sehirdeki kurumlar arasinda 6grenci degisimi

MADDE 26 - (1) Aynt memuriyet mahalli smirlar1 i¢inde bulunan yiiksekogretim kurumlari da, Farabi

Degisim Programindan yararlanabilirler. Ancak, 6grencilere Farabi Degisim Programi bursu verilemez ya da
baska bir 6deme yapilamaz.

Ogrenim giderleri

MADDE 27 — (1) Ogrenciler Farabi Degisim Programi 6grencisi olduklart siire boyunca kendi yiiksekogretim
kurumlarma kayitlarini yaptirarak 6grenci katki paylarini 6demeye devam ederler. Degisime katilan 6grenciler
kayitlarin1 donduramazlar. Ogrenci, degisim programu cercevesinde gidecegi yiiksekogretim kurumuna ayrica
ogrenci katki pay1 6demez.

(2) Farabi Degisim Programi kapsaminda gelen 6grenci, gidilen yiiksekogretim kurumu 6grencilerinin, 6grenci
katki pay1 disindaki mali yiikiimliiliiklerine tabidir.

Diger burslar ve krediler
MADDE 28 — (1) Farabi Degisim Programina katilan 6grencilerin, 6grenim gordiikleri siire i¢inde aldiklar1
diger burslar ve krediler devam eder.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Uyesi Hareketliligi

Ogretim iiyesi hareketliligi ve kapsam

MADDE 29 - (1) Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan tiim 6gretim iiyeleri 6gretim iiyesi hareketliligine
katilabilirler. Bu hareketlilik, bir yiiksekogretim kurumunda gorevli 6gretim iiyesinin, bir baska yiiksekogretim
kurumunda gergeklestirecegi egitim-ogretim faaliyetlerini kapsar.

Ogretim iiyelerinin belirlenmesi

MADDE 30 — (1) imzalanan tiim Farabi Degisim Programi Protokolleri ve kontenjanlar ilgili yiiksekogretim
kurumunun Internet sayfasinda ilan edilerek, bu faaliyete katilmak isteyen 6gretim iiyeleri icin basvuru ¢agrisi
yapilir. ilanlarda basvuru siireci ve yapilacak ddemeler hakkinda bilgi verilir. ilanlar, 15 giinden az olmamak



iizere Internet sayfasinda yaymlanir. Ogretim iiyesi hareketliligi kapsamindaki tiim bagvurular ilanda belirtilen
son bagvuru tarihine kadar alinir. Yiiksekogretim kurumu ayn1 egitim-6gretim yili i¢in birden fazla ilan ve son
bagvuru tarihi belirleyebilir. Tiim bagvurular, yiikksekdgretim kurumu tarafindan kayit altina almir ve Farabi
Degisim Programi1 Kurum Koordinasyon Ofisinde saklanir.

(2) Ogretim iiyesi hareketliligine iliskin esas belge, programa katilan 6gretim iiyesi tarafindan hazirlanan,
Ogretim Uyesi Hareketliligi Programidir. S6z konusu Programda, 6gretim iiyesinin yapacag faaliyet ayrintili bir
sekilde belirtilir. Bu Program, 6gretim iiyesinin kendi kurumu ile gidilen kurumun ilgili akademik biriminin
yonetim kurullar tarafindan onaylanir. Ogretim Uyesi Hareketliligi Programi, uygulanmaya baslamadan en az
15 giin 6nce Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofislerine teslim edilir.

(3) Bu Programda, 6gretim tiyesinin mevcut boliimiiniin yer aldig1 Farabi Degisim Programi Protokolii sayisi

ile gidilen yiiksekdgretim kurumunun egitim dili kismen veya tamamen yabanci bir dilde ise, ders verecek
Ogretim {iyesinin yabanci dil diizeyi gibi 6zel durumlara oncelik verilir. Ayrica, daha 6nce 6gretim tiyesi degisim
faaliyetlerinde yer almayan 6gretim iiyelerinden gelen bagvurulara oncelik taninir.

(4) Yiiksekogretim kurumu, Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisleri degerlendirme

sonuglarint ilan eder. Faaliyet donemi sonunda sonuglar, faaliyetleri gerceklestiren 6gretim iiyeleri tarafindan
YOK e rapor edilir.

Ogretim iiyesi hareketliliginin siiresi
MADDE 31 - (1) Ogretim tiyesi hareketliligi siiresi, bir egitim-6gretim y1l1 icinde en az bir, en ¢ok iki yariyil
olabilir. Bu faaliyet, yaz okulu programlarini da kapsar.

Ogretim iiyesi hareketliligi belgeleri

MADDE 32 - (1) Faaliyete katilan 6gretim tiyeleri, faaliyet sonrasi egitim-6gretim programinin siiresini de
belirtecek sekilde gidilen yiiksekogretim kurumunca hazirlanan imzali ve miihiirlii Faaliyet Katilim Belgesi ile
kendileri tarafindan hazirlanan Ogretim Uyesi Hareketliligi Nihai Raporunu, faaliyetin tamamlanmasmdan sonra
en gec 15 giin iginde kendi kurumlariin Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisine teslim ederler.

BESINCi BOLUM
Degisimin Organizasyonu

Degisimin organizasyonu

MADDE 33 - (1) Yiiksekogretim kurumlariin Farabi Degisim Programi faaliyetlerine iliskin is ve islemler,
Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisleri tarafindan yiiriitiiliir. Yiiksekogretim kurumlari, st
yoneticisi veya yardimcilarina dogrudan bagli bir Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorii
gorevlendirirler. Ofisin olusturulmasi ve kurum koordinatoriiniin gérevlendirilmesinde yiiksekdgretim kurumlari,
ofislerin ve personelin etkin kullanimi ile faaliyetlerde esgiidiim ve biitiinligiin saglanmasi amaciyla, Farabi
Degisim Programi faaliyetlerini baska ulusal ya da uluslararasi degisim programlariyla birlikte yiiriitebilir.
Kurum Koordinatérine baglt olarak birim koordinatorleri de belirlenebilir. Farabi Degisim Programi
faaliyetlerinin yiiksekdgretim kurumu adma yiiriitiilmesinden kurum koordinatorii sorumludur.

Degisim talebi

MADDE 34 - (1) Yiiksekogretim kurumlar1 degisime iliskin taleplerini Farabi Degisim Programi Kurum
Koordinasyon Ofisleri araciligiyla, 1-15 Mayzs giinleri arasinda YOK e iletirler. Yiiksekogretim kurumlari,
gerceklestirdikleri Farabi Degisim Programi protokollerinde yer alan programa katilabilecek dgrenci ve 6gretim
tiyelerinin sayilar1 ile degisim siirelerini dikkate alarak talepte bulunurlar. Bu talepler, ilgili yiiksekogretim
kurumunun toplam 6grenci ve 6gretim iiyesi sayist, ilgili kurumun ikili Farabi Degisim Programi1 protokolleri, bu
protokollerde yer alan toplam degisim kontenjanlar1 ile bir onceki yila iliskin degisim talebi ve gerceklesen
degisim oranlar1 dikkate alinarak YOK tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda belirlenen
tutarlar, Yiiriitme Kurulu karar ile yiiksekogretim kurumlar1 hesaplarina aktarilir. YOK, yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda gergeklestirilecek degisim protokollerinin Farabi Degisim Programinin amaglarina uygun,
etkin ve verimli bir bicimde dagilimini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.



ALTINCI BOLUM
Denetim

Denetim

MADDE 35 - (1) Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan harcamalar 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi

ve Kontrol Kanununa gore denetlenir. Kurumun i¢ denetimi sonucunda, programin bu Yonetmelige aykiri
hususlar igerdiginin tespiti halinde, denetim sonucu, ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan YOK’e iletilir.
YOK tarafindan ihtiyag duyulmasi halinde ayrica denetim yaptirilabilir. Tiirk Ceza Kanunu agisindan sug teskil
eden fiillerin tespiti halinde, gorevliler hakkinda ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan genel hiikiimlere gore
islem yapilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlikkten kaldirillan Yonetmelik
MADDE 36 - (1) 31/3/2006 tarihli ve 26125 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisimine Iliskin Yonetmelik yiirtirliikten kaldiridmustir.

Gegcici hiikiimler
GECICI MADDE 1 - Farabi Degisim Programinin yiiriirliige girdigi 2008-2009 egitim-6gretim y1l1 i¢in
YOK, Farabi Degisim Programiyla ilgili tarihlerde degisiklik yapabilir.

Yiiriirliik
MADDE 37 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 38 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.



YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ARASINDA
YURTICI OGRETIM ELEMANI VE OGRENCI DEGISIM

PROG LARININ DESTEKLENMESI AMACIY
YUKSEKOGRETIM KURULUNCA YUKSEKOGRETIM

KURUMLARINA AKTARILACAK TUTARLARIN KULLANIMI,
MUHASERELES ILM]I"@L BU KAPSAMDA YAPILACAK
DEMELER ILE DIGER HUSUSLARA ILISKIN
ESAS VE USULLER

Amang ve kapsam

MADDE 1- (1) By Esas ve Usoller, vilksekdfretim kunomlar arasimds yamigi
d@retim fvesi ve GOfirenci defiisim progromianmn destekfenmesi amacivin Y OK
tarnfindan vilksckogretm kummlanmm dzel hesaplarina aktanlan twtarlann kallanima,
muhasebelegtirilmesi ve b kapsamda yapilacak ddemeler ile difer hususlan belirlemek
zere hazerlnnmignr

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Esas ve Usuller, 2547 sayili wiksekodretim Kanununun
257662000 nhli ve 5917 sayil Kanunun 19 uncy maddesivie degisik 10 uncu maddesi
hiikmilne doyanlarak azatanmagir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Esas ve Usullerde gecen;

a) Farali Degisin Programi: Yiksekogretim kurumlan arasmda Sgretim iiyesi
v dfrenci defigim programim,

b} Farabi Defisim Programn Kurum Koordimasyon Ofisic  YiksekGgretim
kurumlan bianyesinde olusturalon ve Farabi Degisim Programona iliskin kayit ve idan
iglemlen yiirieen birimi,

c) Farabi Dhe@izim Programg Kunum Koordinatirll, Farabi Defisim Programs
Kurum Koordinasvon Ofisinin  faabivetlerimin  yviksekdfretim  kurumu  aching
viirltilmesinden sorumlu ve viksekbgretim kurumlannda it yonetics tarafindan
wirevlendinlen personel,

) Farabi Defisim Program Offrencisi: Farabi De@isim Program kapsammda en
ax bar, en fazla iki vanwl egitim-ggretim doneming gidilen yvilksekogretim kurummsnda
gergeklegtirmeyve hak kazanan Gfrencivi,

di Ofretim Uyes: Harckedilifi: Ofretim Givelerinin, Farnbi Degisim Program
kapsammnda kends kurumu ile protokold olan baskn bir yilksekodretim kurumunds
gerceklegtindikleri faalivetleri,

2] Muohasehe birimi: Yioksckifrenm kuromlannds muhasebe iglemleninin
viirutildagi birami,

fi Muhasebe yetkiliss: Muhasebe binminm yinetionnden ve velkih mercilers
hbesap vermekten sorumlu yverkilivi,

gl YOR: Yilksekigretim Kunlunu,

g} Yiiksekogretim Kurumu: Cniversiteler ve Yilksek Teknologi Enstitiilerini,

ifhide eder

Basvoru ve degerlendirme

MADDE 4- (1} Yiksekogretim kurumlan, bo Esas ve Usuller kapsamnda
vapilacak desteklerden vorartanmak amacryla [-15 Mawvis ginleri amsinda YOR'e
basvuruda  bulumabalider.  Yiksekffretim kurumlan, Fembi  Defigim  Program



Protokollerinde ver alan programa katlabilecek dfrenc ve dfretim Ovelerinin sayilar
ibe defrigim siirelerim dikkate alarak bagvurulanm  vaparlar. Bu bagvurular, ilgili
yiksekbgretim kurumunun oplam sfrenci ve dfretm Gyvesi savist, ikili Faraby Degizim
Programu Protokollen, ba protokollerde ver alon toplam defiszim kontenjanlan ile bir
anceki yila iliskin degisim talehi ve pereeklesen degisim oranlan dikkate alimarak YOR
mrafindan deferlendirilir ve uygun girilen bapyurular kabul edili. YOK, mevewt
imkanlann voksekiiretm korumilan arasinda dafgitmmda, Farabe Defizim Programu
Protwokollermin yitksekdfirettim  kurumlarn  arasmda dengel bir sekilde
gerpeklestivilmesini, Fasabi Degisim Programinin yiksekddretim kurumlan arasinda
etkin ve vernmli bir sekilde wirtirilmesing ve vem kuralan yilksekddretim kummian
lehine defgimin tegvik edilmesin esas akir,

{2y YOK alacafn karardn, aktwnlacak iutann O@renci defigiming kablan
dgrencilere (denecek  burshar, Ogretim  Gyelenine ddenecek ek ders Gkeretleri ve
harcirahlar, defisimin organizasvonu  giderleni dle difer harcamalar  arasandaki
dailimumn da belirler

Rayaak akiarmm

MADDE 5 (1) YOK bigesinin meveut veya veni agilacak  tertiplerine
kaydedilen ddenekien 4 dnct madde wyarmea desteklenmesine karae verlen bagvurulara
iliskin wygun porilen muarlar, YOKR bitgesing gider kivdedilmek suretivie program
yiirlticiist yiksekdfretim kuromunun kamu bankalanndan birinde Farabi Defisim
Programm Diestek Hesabi adivia agtiracagn banka hesabma aktnbr, Aktanlan tutarlar,
ilgili yoksekdgretim  kuwrumunun  bigesing  gelir  kiydedilmeksizin agilscak  aeel
hesaplarda izlenir, Ozel hesaplarda izleven twarlar,  yiksekdgretim kurumiarnin
Strateji  Geligtirme  Binimlerince agilmis  bulunan  difer banka  hesaplan  ile
iligkilendiribmez. Farabi Defsim Program kapsammds yagilacak aktormolars iliskn
stireler YOK mrafindan belirlenir,

(hzel hesaptan yapilacak harcamalar

MADDE 6= (1) Ozl hesaplarda izlenen mtarkr, sadece Fambi Degisim
Progranu kapsaminda, GErenci deftigimine katilan dgrencilere ddenecek burslar, Gdretim
fivelering ddenccek ek ders deretlen ve harcirahlar, defiisimin organizasyonu giderleri
ile difier harcamalarda kullamfr,

Creel hesabin kullanim

MADDE 7- (1) Owzel hesaptan vapilacak ddemelere iliskin gider gerpeklestirme
islemleri, Farabi Degizim Programi Korum Koordimasyon Ofs tarafmdan  yenne
getirilir. Ust yooetici tamfindan Farabi Degisim Programi Kurum  Koordinasyon
OMisinde gorevli personel arasindan belirlenen gergeklestirme gorevlisinin imzas
miiteakip tmhakkuk eden piderler, harcama vetkilisi olamk Farabe Defisim Programi
Kurum Koordinaorinin  muhasebe binmine, muhasebe vekilisinin de bankaya
verecefi talimal feerine ilgililer adina el besaptan Gdenir

ci burslan

MADDE 8 (1) Burstu Farmbi Degisim Program Ofrencisi olmn hakkim
kazananlara, lisans dfrenimi goren ogrencilere, 5102 sawih Yiksek Ogrenim
Ciirencilering Burs, Kredi Verilmesine lliskin Kanuna Gdenmekie olan avhik burs
tutarimm bir buguk kat totannda burs ddenir.

(2} Burs mtanmin %70' avhklar halinde Gdenir, Geri kalan burs notanmmn
toplom belirlenirken, Gdrencive verilen Katlim Belguslndr. ver alan gergeklesme sliresi
ve Ggrencinin basan durumuo dikkate aline. Ogrencinin geri kalan burs tatarmn Gdemesi



vapiluken, pergeklogme siiresindeki toplam giln sayisimn Famabi Degisim Program
dahilinde normalde gerceklesmesi gercken glin sayisimn orammm, Ggrencinin basanl
oldugu derslerin toplam kredisinin almakls yitkimin oldufo derslerin toplam kredizine
osantyla carpemandan gikan oran esas aline, Katihm Belgesindeki gergeklesme siresinin
belirlenmesinde degisimm baglangsg ve bty giinlen de dikkate abmr.  Tam aya
tamamlansmayan stireler igin ginlik burs Sdemesi yapilie. Glinlok Sdeme miktan, ayhk
dudeme mikianmin ciuzda birsdir.

Ofretim Gyelerine yapilacak bdemeler

MADDE 9- (1) Ofretim dyvelering 2547 sawl Yiksekogreim Kamme, 3914
savils Yioksekdgretim Personel Kanuno tle diger ilgili mevauaita ver alan kisstlamalam
bagl olmoksizin 2914 savili Kanunun 11 inci maddesinde unvanlar wibarivie belitlenen
ek ders deretinin 10 katim pecmemck dzere ekli (1] sayh listede belidenen ek ders
ibcresi didenar,

(2} Ofgretim dyelerine yaplacak  Gdemeler, Ojiretim  fyelerinin  kendi
yikseddigretm kurumlanmin Faraba Defisim Program Burum Keordinasyon Ofislerine
bildirdikleri hesap monaralanng sktanbarsk ayvhk olarak vaple Ogretim dyelerinin
harcirahlan 6245 sayali Harcrah Kanunu hilkiimber gergevesinde ddenir. Ozel hesapta
ver alan tutarlann yetersizlifii durumunda, Gfretim Gvelerinin wlebd halinde, diger
hiikiimler ayne kalmak sartivla, Sdemesiz Sdretim Gyesi harckelilidi gerceklestinilebilir
Ay memuriyet mahallindeki Farabi Degigim Programi Faalivetine katilan Gfretim
{hyesi igin Farabi Degisim Progranu kapsonmimda ddeme vapilmaz

Degisimin organizasyon giderleri

MADDE 10-(1) Yilkscktgretim kurumion, Farabi  Defisim Program
kapsamunda gergeklegtirilecek programlara iligkin olarak onak seminerler, orak derece
v ortak diploma programlan gibi degigimd kolavlagtiracak caligmalar, omak ders
programianmn gelistirimes ve wyumbagimimass, Farmbs Degisim Progrm kapsaminda
yer mlon fanlivetdermn fiziki ve besen albmpisimn gelistirmesi ile Farabi Degisim
Program Kurem Koordinasyon Ofislerinin faplivetlerinin wilsidlmesi gibd degigim
organizasvon giderlers igin perekly mal ve hizmet alimlanm Srel hesapton karglnyabilir,
Bu kapsamda vapiscak mal ve hizmet alimlannda 4734 sl Kamu [habe Kamumu ile
ilgili difier meveuar hitkimleri uyzolanar.

Mubasehelestirme iglemleri ve belgeleri

MADDE 11~ (1) Opel hesaba skotarlan torarar ile bunlardan yapalan harcamalar
biitge gelir-gider hesaplanyla ilisgkilendinlmeksizin, emanet hesaplanda ebenir,  Emanet
hesaplardan vapdan batin islemlerde Merkezi Yooetim Mubasebe Yonemmelifl ekl
mnhasehe iglem fisy, mohpsebslestimme belgesy olarak kullamile  Muhasebelestinme
belgelerinin eking harcama belgelerinin asitlan cklenir, Harcama bulgzlennm onayh
nizhalan da Farabi Degigim Progrom Kurum Koeordinasvon Ofislennde muhafaza
edilir

Harcama belgeleri ve muhalazis

Madde 12- (1) Fambi Defisim Programo kapsamonda yapilan harcamalann
belgelendirimesinde  Merkezi Yonetim Harcoma Belgeleri Yonetmelifi hitkimlen
kayasen uvpulane Farabi Degisim Programn faalivetlen ile dpihi bee kel iglem ve
harcamalara iligkin belgeterin nishalan, ilgili voksekGgretim kurumo Famba Defiigim
Program Kunam Koordinasyon Ofislerinde genel hilkimlere gore mubafaza edilir ve
denetime hazir halde bulundurlr.



Akiarma ve bnde

MADDE 13- (1) Owel hesplardn tzlenen witardnr, 4 fincll mndde wyannea
YOK Yaritme Kuruly karan ile belirlenen dagilima uygun olark harcanr. Ancak,
shx konusu dagnlmada Giirenel defizimi ile Ggretm Gvest harekeshilii g belirlenen
e akiarma amaci dogrultusundy kullanifamayacagi anlagilan tutarlar arasinda ve diger
wder kalemlerinden bu gider kalemlenne fst yéneticinin onayr ile  akiarmao
viapilabilit, Farabi Defpsim  Programi Kerum Koosdmasyon Ofis gderlen igin
Yibritre Kourala karan ile belirlenen ve nktanlan mtarlar haric, dzel hesapta izlenen
tutarlardan program sirest sonu itibariye Kullomimayan totarlar, by kepsamde bir
sonraki edinim-Ggrenm salmda yiksekddretim kumumlanna gondenlecek noarlardan
Yiirlitme Kuwrulu karon ile mahsup edilebilir. Kollomilmayan twiardann - gerektifinde
YOK "iin ilgili hesaplaria iade edilmesine Y Oritme Kurulu karar vernir

Sorumluluk

MADDE 14- (1) Yaksekogretim kumumlan, bs Ezas ve Usullerde kendizine
venlen ghrevierm mevzuata wypun ofarak ve etkm bir sekibde wiritilmesinden ve
YOR e gerekli bilgi aksgemn saflanmassmdan sorombudur

Ruporinma

MADDE 15 (1) Yiksekffretim kurumlan, Famabi Defisim  Program
fanlivetlerine iliskin olarnk YOK e ber bir egitim-Giretim il iginde birer am ve nihai
rapor sunmakla vokdmlidir

Ara rapor

MADDE 16~ (1) Arm rapords bir efitim-Gretim dinemini kapsayan sirede
Farabi Degisim Programung kavlan veya kobilmasa beklenen tim ofrenci ve ddretim
dyelennin bildirdmesi zorunludur. By rapor, ilgilh ddnem siresince gergeklegtirilen
Farabi Degrsim Programn Protokollen, bu protokollerde ver alan fuakivetler, Gfiretim
fiyesi ve Gfrenci kontenjanlan ile ilgili egitim-dgretim yil icinde on kabal va da kesin
kabul vapilan bitin 6drenct ve dgretim tyvest sayilanm igerr. Am mporlar, 13 Mart'a
kadnr ¥OK e teslim edilir.

Nihai rapor

MADDE 17- (1) Yiksekifretim kurumlan, gerceklestirdikleri villik tim donem
faaliyetlerini iperen kurumsal nikai raporiarm 15 Eviil tarihine kadar YO e sunariar
Bu raporiands, programa kanlan ddretim fiyesi ve dfrencilere ilighin ayruvtih bilgiler fle
gerpeklestnlen tim harcama ve &demelere thskin aynnnh bilgiler yver alir. Raporiar
ilgili yoksekdgreting kuramunen Farabi Defigim Programi Komm  Koordinaieleri
trafindan da imzalinmeg olarak, yazil ve elekuonik omamda YOR e iletilir. Raporlarda
cksiklik ya da tutarsizhk olmas: durumunda, bilgilenn dogrilanmas: veya diizelilmes:
istemar. YOK'e sunulacak nihai raporda yer alan bilgilerde (kigisel balgiler, faaliyete
iliskin bilgiler ve Gdenck mikisn bilgiler) 30 Eylil giniinden sonm berhangs bir
defrigiklik yapilomnz. Raporlann son ginderitme tarihlen, YOK wmrafdan gerekli
girillmesi holinde degigtirilebilir ve bu duram 15 min igerisinde vilksekdretim
kurumlarng bildirilic,



Denctim

MADDE 18- (1) Bu Esas ve Usuller kapsamindn vapidan harcamalar, 5018
sayil Ko Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gire denetlenir. Faraba Deiiigim
Programmnm uygulanmasima iliskin elamk yiksekdfretim kummunca yapilan i denetim
sonucunda bu Esas ve Usullere avkmbik teskil eden bir hsusun tespiti halinds b
durum gl yilksekdgretimi kurumu twfindan YOK e iletilie. Farabi  Defisim
Programmm  vitksektfiretim  kurumlanndaki wvgulamalan gerek  giwlilmes:  halinde
ayrice YOK wrafindsn denetlenebilir. Farald Degigim Programi faaliyederinde Tark
Cezn Kanuno agisindan sug teskil eden fillenn tespan halinde gidrevhiler hakkmda ilgih
yilksekdgretm kurumnm tarafindan genel hikimlere gore islem yvapihie.

(2} Bu Esas ve Usuller kapsanmundy vapaban harcamalar Sayvepay denetimine
todridir.

Yiiriirliik

MADDE 19 (1) By Esas ve Usuller, 112000 tarthinden itibaren gegerli olmak
fizere imzalandil tarihte yirirlide giver,

Yiiritme
MADDE 20- (1) Bu Esas ve Usulleri, Yiikseko gretim Kurulu Baskan: yiiritilr,
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‘ Bu kitabin iginde yer alan
bilgiler ve yoruma agik husus-

lar, “Farabi Degisim Programi
Yonetmeligi®, “Farabi Degisim
Programina lliskin Esas ve Usul-
ler” ve Ylksek&gretim Kurulu
kararlanna tabidir, Bu kitap
uygulayicitara ve ilgililere
destek amaciyla hazirlanmistir.
Bu kitapta tavsive niteliginde
yer alan gorlsler mevzuat
yerine gecmez.
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