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KAPSAM

Atatiitk  Universitesi (ATAUNI)  Yiiksekogretim  Kurulu tarafindan  agiklanan
uluslararasilagmada oncelikli 20 pilot tiniversite arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, yerel,
bolgesel ve uluslararasi diizeyde, egitim, arastirma ve toplumsal katki odaginda ¢ok kiiltiirlii
uluslararas1 bir cekim merkezi olmay1 hedefleyen Atatiirk Universitesi, uluslararasilasma
aracihgiyla diinya olceginde taninan-saygm bir “Yeni Nesil Universite” olmayi
hedeflemektedir. ATAUNI nin uluslararas1 ag ve profilini genisletmek, uluslararas1 nitelikli
ogrenci ve dgretim elemani sayimi artirmak, degisim programlarini aktive etmek ve yabanci
dilde egitim programlarinin sayini artirmak oncelikli hedefler olarak tanimlanmistir. Atatiirk
Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plam1 (2024-2028); uluslararasilasma
alaninda ATAUNI stratejik hedeflerini ve bu hedeflere ulasilmasi icin 6ngériilen eylem
planlarini igermektedir.

ATAUNI Uluslararasilasma

Vizyon

“Atatiirk Universitesi’ni diinya dlgeginde lider bir “Yeni Nesil” {iniversite yapmak”.

Misyon

“Atatiirk Universitesi yerel, bolgesel ve uluslararasi diizeyde, egitim, arastirma ve toplumsal
katk1 odaginda ¢ok kiiltiirlii uluslararas1 bir ¢ekim merkezi olmay1 hedeflemektedir. Bu
hedefine ulasmak igin;
1. Diinyaya etki birakacak insanlar yetistirmeyi,
2. Uluslararasi aglar ve is birlikleri araciligiyla bilgi tiretmeyi,
3. Arastirmada “yenilik¢i-innovative” bir yaklagimla diinya akademik camiasina etki
etmeyi,
4. Ingilizce 6grenimini hem gretim iiyesi hem de 6grenci diizeyinde yaygilastirmayn,
5. Cok Kkdltirli ve ¢ok dilli yerleskesi araciligiyla yerel ile uluslararasi degerleri
harmanlamay1 hedeflemektedir.

Amaclar

Atatiirk Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani 2024-2028 ile asagida
belirtilen alanlari i¢in uluslararasilasma hedefleri belirlemistir;

I. Egitim

Il. Arastirma

I1l. Toplumsal Katk1

IV. idari Yapilanma



I. EGIiTiM

A. Egitim Odakh Uluslararasilasma Stratejisi

ATAUNI egitim alaninda iiniversitenin “Yeni Nesil Universite” hedefleri dogrultusunda
yaratici Ve uluslararasi odakli bir 6grenme yapisini ve buna yonelik bir egitim programini tiim
fakiilte ve boliimlerinde hayata gecirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, mevcut program
derslerine uluslararas1 metodolojiler ve yaklasimlarin eklenmesiyle 6gretim programlarinin
uluslararasilastirilmas: ve ayrica iiniversite ¢apinda yeni Ingilizce programlarin agilmasi
ongoriilmektedir.

2019-2023 Stratejisi kapsaminda tiniversite ¢capinda AKTS sistemine tam gecis saglanmus,
Bologna ECTS kredileri “6grenci is yiikii” gbz oniine alinarak yeniden hesaplanmis ve 6grenci
anketleri hazirlanmig, Erasmus kapsaminda degisime giden 6grencilerin degisim siirecinde
aldiklar1 derslerin ATAUNI ye eksiksiz entegrasyonunun saglanmasi i¢in gerekli yapilandirma
stiregleri tamamlanmistir. Yeni donemde mezun 6grencilerimize verilen Diploma Eki’ne tim
akademik ve “goniillii” aktiviteler eksiksiz olarak eklenecektir. ATAUNIde Ingilizce yeterlilik
sinavlart Uluslararast Dil Sinavlari Koordinatorligii tarafindan gergeklestirilmesine devam
edilecektir. ATAILE Ingilizce yeterlilik sinavinda basarili olan 6grenci sayisinin artirilmast igin
hazirlik kurslarina katilimlar tesvik edilecektir.

Basta Erasmus olmak {izere tiim degisim programlarinda hareketlilik gergeklestiren giden ve
gelen dgrenci sayilan arttirilacaktir. Ozellikle gelen 6grenci sayismin artirilmasi icin iiniversite
yabanci dil havuzunda bulunan ders sayisinin (lisans/lisanstistii) artirmasina devam edilecektir.
Hareketlilik programlar {iniversitenin tiim birimlerinde konferanslar, kampanyalar ve tanitim
giinleri diizenlenerek aktif olarak tanitilacaktir. Akademik personelin uluslararasi ders verme
hareketliligi ve idari personelin uluslararasi egitim alma hareketliligine katilimlar tesvik
edilecektir. Ayrica, Yurtdist Tirkler ve Akraba Topluluklari kapsaminda gelen Ggrenci
sayisinin artirilmasi, basta Afrika tilkeleri olmak iizere, Orta ve Uzak Dogu iilkelerine agilim
saglanacaktir. AB programlart harici degisim programlarinda (Orhun ve Merkezi Asya
Universiteler Birligi) fon saglanamamasi nedeniyle yasanan zorluklarin, yeni bir planlama ve
kaynak yaratilmasi yoluyla kalic1 ¢oziime kavusturulmas: hedeflenmistir.

Erasmus anlasmalarinda Boliimlerin dogrudan siirece dahil edilerek, program ¢esitliliginin
artirilmasi ve siirdiirtilebilir hale getirilmesi saglanacaktir. Erasmus staj, Avrupa Dayanigsma
Program1 (ESC) ve benzeri programlar araciligiyla ATAUNI’ye gelen goniillii ve stajyer
ogrenci sayilari arttirilacaktir.

Universitemizde gdrev yapan yabanci uyruklu dgretim elemam sayis1 ve ikili anlasmalar
cergevesinde ATAUNI’ye gelen misafir dgretim iiyesi sayilar1 artirilacaktir. Uluslararas
ogretim iiyesi, elemam ve diger personele ATAUNI’ye adaptasyonlarimi ve dzliik islemlerini
kolaylagtirmak icin gerekli tedbirler alinacaktir. Erasmus KA171 programi kapsaminda 2019-
2023 stratejik hedefinin (y1illik 20 proje sunulmasi ve en az 10 proje kazanilmasi) ¢ok iizerinde
gerceklestirme saglanmis ve yeni donemde sunulan proje sayisinin her yeni dénemde %10
artirillarak ytikseltilmesi hedeflenmistir.



Universitenin EAIE (European Association for International Education), EUA (European
University Association), NAFSA (Association of International Educators), EURIE (Euroasia
Higher Education Summit) ve APAIE (Asia Pacific Association for International Education)
gibi uluslararas: birlikler tarafindan organize edilen organizasyonlara aktif olarak katilim
saglamas1 hedeflenmektedir.

ATAUNI’de 6rgiin 6gretim kapsaminda 6grenim goren uluslararast 6grenci sayisinin tiim
ogrencilerin igerisindeki paymin % 5’e ¢ikartilmasi1 hedeflenmistir. Bu kapsamda hedef iilkeler
belirlenmistir. Ogrenci gelme potansiyeli yiiksek olan hedef iilkelerde fuar ve tanitim
organizasyonlarma aktif katilim saglanacaktir. 2019-2023 Stratejik Planinda Lisansiistii
programlara uluslararasi 6grenci basvuru sisteminin (https://admission.atauni.edu.tr) giincellenerek
tim yil boyunca miiracaatlara aktif hale getirilmesi hedefine ulasiimis olmakla birlikte yeni
stratejik planlama doneminde 6grenci sayisinin artirilmasi amaciyla hedef iilkelerde tanitim ve
bilgi akisinin siirekliligi saglanacaktir. Pandemiyle birlikte dondurulan uluslararasi 6grenci yaz
ve kisg okullar1 yeniden aktif hale gecirilecektir. Ayrica {iniversitenin yurtdiginda taniirhiginin
artmast amactyla ATAUNI 6nderliginde “Internationalisation of Turkish Research
Universities” ITRU benzeri bir yapilanmanin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Egitim kapsaminda uluslararas: standartlarin iiniversite c¢apinda ne diizeyde uygulandigi
ogrenci ve ogretim liyesi memnuniyet anketleri araciligiyla olgiilmesine devam edilecektir.
Egitimin uluslararasilasmasi agisindan yurtdisi tiniversiteler ile hazirlanacak ortak diploma,
yiiksek lisans ve doktora programlarinin hazirlanmasi ve agilmasi tesvik edilecektir. Ayrica,
uzaktan egitim yoluyla yabanci 6gretim iyelerine ders verdirme siirecinin tiim programlarda
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

B. Egitim Odakh Eylem Plam

E1l. Ingilizce lisans ve lisansiistii programlarmin agilmasi

E2. Diploma Eki’ne 6grencilerin tiim akademik ve goniilli aktivitelerinin eklenmesinin
saglanmast

E3. Erasmus ve/veya diger degisim kapsaminda alinan derslerin ATAUNI not dokiim
belgesine orijinal isimleri ile eklenmesi

E4. Universite yabanci dil havuzunda bulunan ders sayilarinin (lisans/lisansiistii)
artirilmasi,

E5. Degisim Programlari ve Erasmus 6grenci sayilarinin arttirilmasi

E6. Akademik personelin uluslararasi ders verme hareketliligi ve idari personelin
uluslararasi egitim alma hareketliligine katilimlarin tesvik edilmesi

E7. Orgiin 6gretiminde tam zamanl uluslararasi grenci oranimin %35’ ¢ikartilmasi

E8. Uluslararasi 6grenci temini igin gerekli iilke denkliklerinin alinmas1

E9. Ikili antlagmalar kapsaminda misafir dgretim {iyesi sayilarinin arttiriimasi

E10. Uluslararast o6gretim {iyesi sayilarimi arttirmak igin tesvik mekanizmalarinin
gelistirilerek uygulanmasi


https://admission.atauni.edu.tr)/

E1l.

El2.

E13.

El4.
E15.

E16.
E17.

E18.

E109.

E20.
E21.

E22.

E23.
E24.
E25.

E26.
E27.
E28.
E29.

Uluslararasi 6gretim tiyesi, elemani ve diger personele istihdam islemlerinde destek
verilmesi

Uluslararas1 6grenciler i¢in yapilan Kis ve Yaz Okullarmin yeniden aktif hale
getirilmesi ve sayilarin arttirilmasi ve kaynak probleminin giderilmesi

Erasmus Staj ve/veya ESC araciligiyla uluslararasi goniillii veya stajyer dgrenci
say1sinin arttirilmasi

Erasmus ve ikili Degisim antlasmalarinin program basina en az 3’e ¢ikarilmasi
Erasmus ve Ikili Degisim antlasmalarmnin boliimler araciligiyla teklif edilerek
islerligi olan antlasmalar imzalanmasi

Erasmus+ KA171 kapsaminda yillik 20 iilke projesi kazanilmasi

Erasmus+ ve diger degisim programlarinin iiniversite icerisinde diizenlenecek
kampanya, tanitim giinleri, kamplar araciligiyla goriiniirliigiintin arttirilmasi

AB dis1 degisim programlarinin (6zellikle Afrika, Orta ve Uzakdogu iilkeleri)
tiniversite tarafindan ekonomik olarak desteklenmesi, bu kapsamda bir biitce
yaratilmasi

Orhun ve Merkezi Asya Universiteler Birligi degisim programlar1 igin kaynak
olusturulmasi

EAIE ve EUA’ya iiye olunmasi

EAIE, EUA, NAFSA, EURIE ve APAIE tarafindan organize edilen faaliyetlere
katilim saglanmasi,

Ulusal diizeyde ATAUNI 6nderliginde ITRU benzeri uluslararasi tanitim ve prestij
odakl1 bir yapilanmanin kurulmasi

Ogrenci ve mezun memnuniyet anketlerinin her ii¢ yilda bir yapilmasi

Ortak diploma ve multidisipliner lisansiistii programlarin hazirlanmasi

Uzaktan egitim Yyoluyla yabanct ogretim iyelerine ders verdirmenin tim
programlarda baslatilmasi

Ogretim {iyesi bagina diisen yayin sayismin artirilmasi

Yiriitiilen uluslararasi proje sayisinin artirilmasi

Uluslararasi tanitim faaliyetleri i¢in kaynak olusturmak

Uluslararasi tanitim yapilan tilke sayisini artirmak



Hedefler

El

E2

E3

E4

E5

E6
E7

E8

E9

Ingilizce Lisans program acilacak yeni boliimlerin tespiti ve siirecin baslatilmasi
Boliimlerin tespiti

Programlarin agilmasi

Diploma Eki’ne 6grencilerin tilm akademik ve goniillii aktivitelerinin
eklenmesinin saglanmasi

Kariyer Ofisi araciligiyla diploma ekine eklenecek aktivitelerin belirlenmesi

Tiim 6grencilere yeni diploma eklerinin verilmesi

Erasmus ve/veya diger degisim kapsaminda alinan derslerin ATAUNI not dokiim
belgesine orijinal isimleri ile eklenmesi

Universite yabanci dil havuzunda bulunan ders sayilarinin (lisans/lisansiistii)
artirillmasi,

Degisim ve Erasmus 6grenci sayilariin arttirilmasi
Giden-Gelen (yillik %10 artis)

Akademik personelin uluslararasi ders verme hareketliligi ve idari personelin
uluslararas1 egitim alma hareketliligine katilimlarinin tesvik edilmesi

Orgiin 6gretiminde tam zamanh uluslararasi 6grenci oranmin %5’ e ¢ikarilmasi
Uluslararasi 6grenci temini icin gerekli iilke denkliklerinin alinmasi
Her yil en az bir tilke denkligi alinmas1 hedeflenmektedir

ikili antlasmalar kapsaminda misafir 6gretim iiyesi sayllarimin arttirilmasi,
siirecin kolaylastirilmasi

Her yil her bdliime en az bir misafir 6gretim {iyesinin gelmesinin saglanmasi

flgili Birimler
REK, FAK, BOL

01, BAUM, KAR
KAR-OI
Oi

REK, Of

REK, ENS, FAK, Of

DIO

REK, FAK, DIiO

REK, DIO, ENS

REK, DIiO

Gerceklestirme Tarihi
Haziran 2025
Eyliil 2024
2026-2028

2025

2024
2025

2025

Stirekli

Stirekli

Siirekli

2028
Siirekli

Stirekli



E10

Ell

E12

E13

El4

E15

E16

E1l7

Uluslararasi 6gretim iiyesi sayillarini arttirmak icin tesvik mekanizmalarinin
gelistirilerek uygulanmasi

Uluslararasi 6gretim iiyesi, elemam ve diger personele istihdam islemlerinde
destek verilmesi

Bu baglamda hizmet verecek yeni bir ofis kurulmasi veya DIO kapsaminda yeni
istihdam saglanmasi

Uluslararasi 6grenciler i¢in yapilan Kis ve Yaz Okullarinin yeniden aktif hale
getirilmesi, katihme1 6grenci sayilarinin arttirilmasi ve kaynak probleminin
giderilmesi

Erasmus Staj ve/veya ESC aracihigiyla uluslararasi goniillii veya stajyer 6grenci
sayisinin arttirilmasi

Erasmus ve ikili Degisim antlasmalariin béliim gériisii ahnarak gozden
gecirilmesi ve aktif hale getirilmesi

Erasmus ve Ikili Degisim antlasmalarinin béliimler aracihigiyla teklif edilerek
islerligi olan antlasmalar imzalanmasi

Erasmus+ KA171 kapsaminda yillik 20 iilke projesi kazanilmasi

Bu projelerin yazilmasi ve yiiriitiilmesi i¢in BAP veya DIO biinyesinde yeni istihdam
saglanmasi

En az 10 proje basvurusunun olumlu sonuglanmasi

En az 12 proje basvurusunun olumlu sonuglanmasi

En az 15 proje bagvurusunun olumlu sonuglanmasi

En az 20 proje basvurusunun olumlu sonuglanmasi

Erasmus+ ve diger degisim programlarinin iiniversite icerisinde diizenlenecek
kampanya, tanitim giinleri, kamplar aracihigiyla goriiniirliigiiniin arttirilmasi
Bu kapsamda gerekli tanitimlarin yapilmasi igin biitce tahsis edilmesi (YOS déner
sermaye blitcesinden ayrilabilir)

REK, DIO

REK, DIO

REK, DIO

DIO

BOL, DIO

BOL, DIO
BOL, DIO

REK, BAP, DiO

REK, DIiO

Suarekli

Siirekli

2025

Surekli

Siirekli

Siirekli
2024
2020

Haziran 2024
Haziran 2025
Haziran 2026
Haziran 2028

Stirekli



AB dis1 degisim programlarinin iiniversite tarafindan ekonomik olarak

E18 desteklenmesi, bu kapsamda bir biit¢ce yaratilmasi REK, DIO
E19 Merkezi Asya Universiteler Birligi programinda 6n alarak birligin islerliginin REK. DIO
arttirilmasi
E20 EUA ve EAIE’ya iiye olunmasi DIO
£21 EAIE, EUA, NAFSA, EURIE ve APAIE tarafindan organize edilen faaliyetlere DIO
katilim saglanmasi
£22 Ulusal diizeyde ATAUNI 6nderliginde ITRU benzeri uluslararasi tanitim ve DIO
prestij odakh bir yapilanmanin kurulmasi
E23 |Ogrenci ve mezun memnuniyet anketlerinin her ii¢ yilda bir yapilmasi REK
£24 Ortak diploma ve multidisipliner lisansiistii programlarin hazirlanmasi ENS, BOL
Her enstitii tarafindan en az bir program hazirlanmasi
E25 Uzaktan egitim yoluyla yabanci ogretim iiyelerine ders verdirme siirecinin tiim REK. DIO, ENS
programlarda baslatilmasi
E26 Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisinin artirilmasi REK, DEK
e . REK, DEK,
E27 |Yiiriitiilen uluslararasi proje sayisinin artirilmasi DIO, PO
E28 Uluslararasi tanitim faaliyetleri icin kaynak olusturmak REK
E29 |Uluslararasi tanitim yapilan iilke sayisini artirmak REK, DIO
REK: Rektorliik DEK: Dekanlik ENS: Enstitii BOL: Boliim DIO: Dis iliskiler Ofisi

OI: Ogrenci Isleri ~ KAR: Kariyer Merkezi

PO: Proje Ofisi BAUM: Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

2024

Siirekli
2024-2025

Suarekli

2028

2028
Surekli

2028
Stirekli
Stirekli

2024
Stirekli



I1. ARASTIRMA

A. Arastirma Odakh Uluslararasilasma Stratejisi

ATAUNI arastirma odagini egitim ve toplumsal katki ile harmanlayan, uluslararas: diizeyde
bilinen ve 6nde gelen bir arastirma iiniversitesi olmak olarak tanimlamaktadir. Universitede
yapilan arastirmalarin bolgesel, ulusal ve evrensel diizeyde Olgiilebilir katki yapmasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda {iniversite uluslararasi arastirma fon ve kaynaklarinin
yiizdesini tim fon ve kaynak gelirleri igerisinde arttirmayi hedeflemektedir. Uluslararasi
kaynaklart arttirmak uluslararasi diizeyde arastirma Yyapabilme kapasitesi ile miimkiin
olmaktadir. Ogretim iiyelerinin uluslararasi ortak arastirmalar yapmalari tesvik edilecektir.
Uluslararas1 diizeyde taninan {iniversiteye uzmanlik, fikir, arastirma g¢iktis1 ve yeni aglar
getirecek uluslararasi Ogretim iiyesi Ve arastirmacilarin tniversiteye kazandirilmasi igin
tesvikler hazirlanacak, doktora sonrasi arastirmacilarin desteklenmesine yoénelik kaynak
yaratilacaktir. Arastirma kapsaminda doktora 6grencileri biiyliik 6nem arz etmektedir. Bu
baglamda 2028 yili itibariyla uluslararasi lisansiistii 6grencisi sayilarinin %10 diizeyine
yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Ayrica her enstitiiniin en az bir adet Ingilizce lisansiistii
program agmasi dngoriilmektedir. Doktora 6grencileri i¢in zorunlu olan B1 diizeyinde Ingilizce
bilgisine sahip olmak sarti genisletilerek tiim yiiksek lisans 6grencileri i¢in kosul haline
getirilecektir.

Ingilizce yeterliligine sahip tiim ATAUNI doktora 6grencilerinin yeni olusturulacak “ATAUNI
Uluslararas1 Arastirma Hareketliligi Programi” kapsaminda O6zellikle Erasmus+ programi
fonlar1 da kullanilarak bir dénem yurtdisina gonderilmesi hedeflenmektedir. Arastirmada
uluslararasilagsmay1 arttirmak agisindan uluslararasi kongre, sempozyum ve benzeri
aktivitelerin organizasyonu ve katilimi biiyilk 6nem tagimaktadir. Ogretim iiyelerinin
yurtdiginda kongre, konferans ve sempozyum katilimlar1 performansa dayali bir tesvik sistemi
ile desteklenecektir. Ayrica her fakiiltenin en az bir uluslararasi arastirma agina dahil olmasi
saglanacaktir.

Arastirmanin evrenselligini gosteren uluslararasi indeksler (SCI, SSCI, vb.) akademik
performans ve yiikseltme sistemine entegre edilmistir. Bu baglamda tim 6gretim iiyelerinin
performanslar1 “Yeni Nesil” {iniversite yaklagimi cergevesinde Olciilecek ve atama ve
yiikseltmeler bu performansa dayali olarak gergeklestirilecektir. ATAUNI dgretim iiyelerinin
uluslararasi akademisyenlerle birlikte ortak yayinladiklart makale, kitap boliimii, kitap sayisini
arttirmaya tesvik etmek icin yeni performans kriterlerini hayata gegirecektir.

ATAUNI, 2028 yilina kadar Uluslararas1 Universite Siralamas1 yapan kuruluslardan birinin
(THES, QS, vb.) diinya siralama listesinde ilk 800’de olmay1 kendisine hedef olarak koymustur.
Ayrica program bazinda diinya siralamasina giren program saymin en az 20 olmasi
hedeflenmektedir. Uluslararasi diizeyde taninmanin diger bir nemli yolu fakiilte ve bolimlerin
uluslararasi akreditasyon kuruluslarindan akredite olmalaridir. ATAUNI 6nceligi miihendislik
programlarina vermek kaydiyla tiim fakiilte ve bolimlerin 2025 yili itibariyla kendi alanlar
(ABET, MUDEK, AACSB, JCI, vb.) icin akreditasyon bagvurularin1 yapmis olmalarini
hedeflemektedir.



Aragtirma amagli degisim programlari ile yurtdigina giden 6gretim elemant sayisinin artirmast,
idari personeller arasinda Ingilizce yeterliligi olan eleman sayisinin artirilmasi ve ululuslararasi
patent bagvuru sayisinin artirilmasi da hedeflenmektedir.

B. Arastirma Odakh Eylem Plani

Al.

A2.

A3.

A4,

A5.

AG6.

AT.

A8.

A9.

Al0.
All.

Al2.

Al3.

Al4.

Al5.

AlG6.
Al7.

Al8.
Al9.

Uluslararasi arastirma fon ve kaynaklariin tim fon ve kaynak gelirleri igerisindeki
nispi oraninin artirilmasi

Uluslararas: diizeyde taninan, ATAUNI’ye uzmanlik, fikir ve yeni aglar getirecek
aragtirmacilarin tiniversiteye kazandirilmasi ve doktora sonrasi arastirmacilarin
desteklenmesine yonelik kaynak yaratilmasi

Uluslararasi arastirma isbirliklerinin artirilmasi

Uluslararasi lisansiistii 6grenci oraninin artirilmasi

Tim enstitiilerin uluslararas1 diizeyde en az bir adet lisansiistii ortak program
acmasinin tesvik edilmesi

Uluslararast “ATAUNI Arastirma Hareketliligi Programi” olusturarak, ozellikle
Erasmus+ programi fonlarmi da kullanarak ingilizce dil yeterliligine sahip tiim
doktora 6grencilerinin bir donem yurtdisina gonderilmesi

Uluslararas1 sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel organizasyonlara ev sahipligi
yapilmasi

Uluslararasi konferanslara katilim i¢in performansa dayali yeni bir tesvik sisteminin
Kurulmasi

Her fakiiltenin bir uluslararasi aragtirma agia dahil olmasinin saglanmasi
Uluslararasi indeksli (SSCI, SCI, etc.) yayin sayisinin artirilmasi

ATAUNI 6gretim iiyelerinin uluslararas: akademisyenlerle birlikte yayinladiklari
yay1n sayisini arttirmaya tesvik edilmesi, bunu saglamak i¢in performans kriterlerine
yeni tegvikler eklenmesi

2028 yilinda uluslararasi tiniversite siralamasi yapan bir kurulusun listesinde (THES,
QS, vb.) ilk 800 tiniversite igerisinde yer almasi

Program bazinda diinya siralamasina giren program sayinin en az 20 olmasi,
Uluslararas1 sempozyum, konferans, ¢alistay katilimlarinin artirilmasi

Tiim fakiilte ve béliimlerin akreditasyon almasmin saglanmas: (ABET, MUDEK,
AACSB, JCI, vb.)

Lisansiistii diizeyde her Enstitiide en az bir Ingilizce programinin agilmasi
Arastirma amagli degisim programlari ile yurtdisina giden 6gretim elemani sayisinin
artirmasi,

Ingilizce bilen idari personel sayisini artirilmast,

Uluslararasi patent bagvuru sayisinin artirilmasi,



ARASTIRMA

Hedefler Ilgili Birimler

Al

A2

A3

A4

AS

A6

A7

Uluslararasi arastirma fon ve kaynaklarinin yiizdesinin tiim fon ve kaynak gelirleri
icerisindeki oraninin artirilmasi

2028 yilina kadar %10 olmas1 hedeflenmektedir

Uluslararasi diizeyde taminan, ATAUNI’ye uzmanlik, fikir ve yeni aglar getirecek
arastirmacilarin iiniversiteye kazandirilmasi ve doktora sonrasi arastirmacilarin REK
desteklenmesine yonelik kaynak yaratilmasi

BAP, PO

. REK, BAP,
2023 yilina kadar %3 olmas1 hedeflenmektedir FAK. BOL
Uluslararasi arastirma isbirliklerinin artirilmasi FAK, BOL
Her boliimiin yakin arastirma iliskisi icerisinde oldugu en az iki uluslararasi tiniversite BOL
Uluslararasi lisansiistii 6grenci oraninin yiikseltilmesi REK’-.BAP’.ENS’

BOL, DIO

Her bir enstitiiniin uluslararasi en az bir lisansiistii ortak program acmasinin ENS
saglanmasi
Her bir enstitiiniin en az bir Ingilizce lisansiistii programi1 agmas1 ENS, BOL

Uluslararas1 “ATAUNI Arastirma Hareketliligi Programi”nin olusturulmasi,

ozellikle Erasmus+ programi fonlarim da kullanarak Ingilizce dil yeterliligine DIO
sahip tiim doktora 6grencilerini bir donem yurtdisina gonderilmesinin planlanmasi
Uluslararasi sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel organizasyonlara ev sahipligi REK., FAK, BOL
yapilmasi

Her boliim her iki yilda bir en az bir tane BOL

Bu organizasyonlar i¢in {iniversite igerisinde bir fon olusturulmasi REK

Gerceklestirme Tarihi

2028

Siirekli

Surekli

Stirekli

2028

2021

2028

Stirekli

Siirekli
2025



A8

A9

Al0

All

Al2

Al3

Al4

AlS5

Al6

Al7

Al8
Al9

REK:

Uluslararasi konferanslara katihmin performans sistemin eklenmesi ve buna dayah

bir tesvik sisteminin kurulmasi BAP

Her fakiilte ve boliimiin bir uluslararasi arastirma agina dahil olmasinin .

saglanmasi S ° FAK, BOL

Uluslararasi indeksli (SSCI, SCI, etc.) yayin sayisinin artirilmasi BAP

Atama ve yiikseltme kriterlerinde ki rakamlara ulagsmak

ATAUNI 6gretim iiyelerinin uluslararasi akademisyenlerle birlikte yaymladiklari

yayin sayisini arttirmaya tesvik edilmesi, bunu saglamak i¢in performans BAP

kriterlerine yeni tesviklerin eklenmesi

2028 yilinda uluslararasi iiniversite siralamasi yapan bir kurulusun listesinde DIO. BAP

(THE, QS, vb.) ilk 800 iiniversite icerisinde yer almak ’

2028 yilina kadar program bazinda diinya siralamasina giren program sayini en az

20’ye);1karmak P ’ ¢ e ’ REK, FAK

Uluslararasi sempozyum, konferans, calistay katilhmlarinin artirilmasi FAK, BOL
) ) REK, BAP,

Uluslararasi akredite edilen program sayisinin artirilmasi FAK. BOL

Lisansiistii diizeyde her Enstitiide en az bir Ingilizce programinin a¢ilmasi REK, ENS

Arastirma amach degisim programlari ile yurtdisina giden 6gretim elemani REK

sayisinin artirilmasi

Ingilizce bilen idari personel sayisinin artirilmasi REK, FAK

Uluslararasi patent basvuru sayisimin artirilmasi REK, PO

Rektorlik DEK: Dekanlik ENS: Enstitii BOL: Bolim DIiO: Dis Iliskiler Ofisi

2025

2028

Siirekli

Siirekli

2028

2028
Stirekli
Stirekli

2028
Stirekli

Stiirekli
Siirekli
PO: Proje Ofisi



I11. TOPLUMSAL KATKI

A. Toplumsal Katki Odakli Uluslararasilasma Stratejisi

ATAUNI sosyal girisimciligin tesviki ve kiiresel perspektifin icsellestirilmesi araciligiyla
uluslararast  bir iiniversite olmay:r hedeflemektedir. Universite tiim ¢alisanlarina
uluslararasilagsmak i¢in gerekli olan bilgi, beceri, destek ve uluslararasi ag erisimini saglayarak
onlarin hem kisisel hem de igerisinde yasadiklar1 topluma katki saglamalarini desteklemektedir.
Ogrenci, dgretim iiyesi ve kampiisiin uluslararasilasmasi agisindan uluslararast STK lar ile
kurulacak ortakliklar nem tasimaktadir. ATAUNI bu baglamda Tiirkiye Cumhuriyeti dis
politikas1 ile uyumlu ¢alisan, Tiirkiye’de hizmet vermesi konusunda bir engel bulunmayan
uluslararas1 STK’lar ile ortak projeler gelistirmeyi ve yakin is birligi icerisinde olmay1
hedeflemektedir. Bu STK’lar ile yapilacak g¢aligmalar hem Ggretim {iyesi ve ogrencilerin
gelisimine katki saglayacak hem de kampiis ve kampiis disinda yer alan toplum bilesenlerine
katki saglayacaktir.

ATAUNI 6grencilerinin uluslararasi staj olanaklarmin arttirilmasit énem tasimaktadir. Bu
baglamda DIO ve Kariyer Merkezi ortak calismalar yiiriiterek daha fazla grencinin yurtdisinda
staj yapmasmi miimkiin kilacak programlari olusturacaktir. Buna ilaveten ATAUNI
ogrencilerinin itibarli uluslararas1 goniilliilik programlarina katilimi tanmitimlar ve benzeri
aktivitelerle tesvik edilecek, 6grencilere yol gosterilecektir. Erasmus+ programinin sivil toplum
odakli bircok proje bashigi ve projeler igin fonlar1 bulunmaktadir. ATAUNI bu fonlardan
bugiine kadar ¢esitli nedenlerle yeterince yararlanamamistir. Bu baglamda proje alanlarini
tespit edilmesi ve bagvurularin yapilmasi 6nem kazanmaktadir. Proje sayilarin arttirilmasi ve
projeleri takip etmek tizere yeni personel istihdaminin yapilmasi 6ngériilmektedir.

ATAUNI neredeyse tiim alanlar1 kapsayan fakiilte ve béliimleriyle uluslararasi diizeyde sosyal
konular, ¢evre, siirdiirebilirlik ve yardim odakli bir¢ok projeyi hayata gegirme kapasitesine
sahiptir. Yeni gelistirilecek bu projeler ile hem tiniversitenin uluslararasi taniirligina katki
saglanmasi, hem de Ggrenci ve personelinin uluslararasilasmasi hedeflenmektedir. Bu tip
projeleri azami sayida 6grencinin katilmas1 6nemli goriilmektedir. Ayrica ATAUNI’de okuyan
uluslararasi 6grencilerin de STK lar ile yiriitiilen projelere katilimi saglanacaktir.

B. Toplumsal Katki Odakli Eylem Plani

T1. Uluslararasi STK’lar ile ortakliklar kurularak yakin igbirligi yapilmasi

T2. ATAUNI 6grencileri igin uluslararasi staj olanaklarmin arttirilmasi

T3. Ogrencilerin uluslararas: goniilliiliik programlarma katiliminin tanittmlar ve benzeri
aktivitelerle tegvik edilmesi

T4. ATAUNI nin Erasmus+ programinn sivil toplumu ilgilendiren tiim proje alanlarinin
tespit edilmesi ve bagvurularin yapilmasi. Bunu gerceklestirmek igin personel
rejiminin gozden gegirilmesi

T5. Uluslararasi diizeyde devam edecek sosyal, cevre, siirdiiriilebilirlik ve yardim odakli
projelerin hazirlanmasi ve devam ettirilmesi

T6. Uluslararas: 6grencilerin STK lar ile yiiriitiilen projelere katiliminin saglanmasi



TOPLUMSAL KATKI

Hedefler Ilgili Birimler Gergeklestirme Tarihi
. R
Yerel kalkinma V? bfen-zirl alanlarda calhisacak uluslararasi1 STK’lar ile ortakhklar REK, DIO Siirekli
T1 kurularak yakin isbirligi yapilmasi
STK'larin belirlenmesi ve en az bir tanesi ile ilk temasin yapilmasi 2025
™ ATAUNI o6grencileri icin uluslararas staj olanaklarimin arttirilmasi DIO, DEK Siirekli
Uluslararasi staj programlarina katilacak 6grenci sayisinin her y1l %10 arttirilmasi
Ogrencilerin ulusl oniilliiliik 1 katil tanitiml : .
Ogrenc.l erl.n u us araras.l gon.u ii u programlarina katihminin tanitimlar ve DIO, REK Siirekli
T3 |benzeri aktivitelerle tesvik edilmesi
Bu programlara katilan 6grenci sayi takip mekanizmasi kurulmasi
ATAUNI’nin Erasmus+ programinin sivil toplumu ilgilendiren tiim proje REK, DIiO Siirekli
T4 |alanlarimn tespit edilmesi ve basvurularin yapilmasi. DEK, PO Y
Yeni personel istthdaminin yapilmasi REK, DIiO 2024
Uluslararasi diizeyde devam edecek sosyal, ¢cevre, siirdiiriilebilirlik, dijitallesme ve DiO, REK . .
T5 S . . . Stirekli
yardim odakh projelerin hazirlanmasi ve devam ettirilmesi DEK, PO
T6 |Uluslararasi 6grencilerin STK’lar ile yiiriitiillen projelere katihminin saglanmasi; REK, DIO, PO Stirekli

REK: Rektorliik DEK: Dekanlik DIO: Dis iliskiler Ofisi PO: Proje Ofisi



IV. IDARI YAPILANDIRMA

A. Idari Yapilanma Odakh Uluslararasilasma Stratejisi

ATAUNI Uluslararasilasma Stratejisinin basarili bir sekilde hayata gegirilmesi ve konan
hedeflerin tutturulmasi igin tiniversite ¢apinda idari yapilanma agisindan degisikliklerin hayata
gecirilmesi gerekmektedir. ATAUNI idari, mali ve kurumsal organizasyon yapisin1 yeniden
gozden gecirmek suretiyle tim ¢alisanlarmi uluslararasilasma siireglerine eklemlemeyi
amaclamaktadir.

Universite kampiisiinde tiim ydnlendirmelerin ¢ift dilli (Tiirk¢e-Ingilizce) olarak hazirlanmast,
ayrica kampiis web sayfalarinin ve 6grencilerin kullandigi tiim web sitelerinin de Tiirkge-
Ingilizce olarak hazirlanmasi hedeflenmektedir. Universite web sitesinde yapilan tiim
duyurularin hem Tiirkge hem de Ingilizce yapilmas: hedeflenmektedir.

Dis lliskiler Ofisi (DIO) yeniden yapilandirilacaktir. Bu baglamda DIO’un ismi yeniden
tanimlanacaktir. DIO’nun “Uluslararasilasma Merkezi” (Center for Internationalization) olarak
yeniden yapilandiriimas1 hedeflenmektedir. Bu yeni yapilanma ile DIO yalnizca belli degisim
programlarini ve tam zamanli uluslararast 6grenci temin siirecini yiiriiten bir yapilanmadan,
tlim tiniversitenin “uluslararasilasmasini” takip eden bir merkeze donistiirtilecektir.

Tiim ATAUNI calisanlarinin uluslararasilasma c¢alismalarina aktif olarak katilmalarini
saglayacak yeni inisiyatifler olusturulacaktir. Uluslararasi 6grencilerin Erzurum ve tiniversiteye
adaptasyonlari i¢in her egitim yilinin baslangicinda oryantasyon programi yapilacaktir. Ayrica,
yasal cerceve ve YOK kurallar1 dahilinde uluslararas1 6grenciler igin yari- ve tam zamanl is
imkanlarinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Uluslararasilasmanin 6nemli bilesenlerinden bir tanesi tam zamanli uluslararasi 6grencilerin
{iniversiteye kazandirilmasi olarak 6n plana ¢ikmaktadir. ATAUNI 6rgiin egitimde hali hazirda
%3,6 oraninda uluslararasi Ogrenciye ev sahipligi yapmaktadir. Bu oranin 2028’de %5
seviyesine cikartilmasi hedeflenmektedir. Biitge olanaklar1 kapsaminda uluslararasi 6grenci
teminine hizmet edecek yurtdisi tanittim materyal ve malzemeleri hazirlanacaktir.

ATAUNI tarafindan belirlenmis hedef iilkelerde seminer, konferans, fuar katilimi benzeri
tanitim aktiviteleri yapilmasi hedeflenmektedir. Yurtdisi tanitim konusunun ayr1 ve ciddi bir is
yiikii getirecegi 6ngoriildiigiinden uluslararas1 6grenci temini operasyonu DIO igerisinde ayri
bir alt birim olarak yapilandirilacaktir.

ATAUNI “Yeni Nesil” iiniversite tasarimi1 kapsaminda yapilan ¢aligmalarda, 6zellikle tarama
konferansinda “yabanci dil” konusu en 6nemli konulardan bir tanesi olarak 6n plana ¢ikmuistir.
Bu baglamda ATAUNI akademik ve idari personeli igin Ingilizce dil programlarmin agilmasi
ongoriilmektedir. Ayrica uluslararas: 6grenci ve dgretim elemanlar: ile temasi olan ve buna
ilaveten isteyen tiim ATAUNI personeline “Kiiltiirleraras: iliskiler” egitimi verilmesi
saglanacaktir. Kampiis genelinde farklilik ve ¢ok kiiltiirliiliik odaginda farkindalik yaratmak
amaciyla aktiviteler diizenlenmesi planlanmistir. Akademik ve Idari personelin



uluslararasilagsma baglaminda yaptiklart ¢alismalart ilgili performans kriterlerine eklenerek
degerlendirmeye alinacaktir.

DIO’nun mevcut personel yapisi, pozisyonlarmn verimlilik esaslar1 ve gorev tanimi odakli
olarak yeniden tanimlanacaktir. DIO personeli 6zelinde yenilenmek, yeni uygulamalari ve
farkli bakis agilarin1 6grenmek amaciyla orta-uzun siireli yurtdisi degisimlerin desteklenmesi
icin gerekli hazirlik ve ¢alismalar yapilacaktir. Personellerin kalic1 olmasini saglamak adina
(6zellikle Dis Iliskiler Ofisi) personelin yiiksek lisans ve doktora programlarina katilimi
kolaylastirilarak desteklenecektir. Ayrica Erasmus+ programi kapsaminda proje ve yurtdisi
deneyimi olan kalic1 personellerin istihdam edilmesi konusunda gerekli calisma ve
diizenlemelerin yapilmas: hedeflenmektedir. Uluslararasi ogrenciler tarafindan kurulacak
kuliipler DIO tarafindan desteklenecektir.

B. idari Yapilandirma Odakh Eylem Plam

I1.  Uluslararas: 6grencileri igin her egitim yilin baslangicinda Oryantasyon programi
diizenleyerek, yeni gelen Ogrencilerin kampiis ve ¢evresine adaptasyonunun
saglanmast

[2.  Kampiis genelinde tiim isaret levhalarinn ¢ift dilli olarak hazirlanmas:

[3.  Kampiis web sitelerinin ve 6grencilerin kullandig1 tiim yazilimim Tiirk¢e ve Ingilizce
olarak sunulmasi

[4. Tim duyurularin hem Tiirkce hem Ingilizce yapilmasmni saglayacak bir
mekanizmanin olusturulmasi

I5.  Dus liskiler Ofisi’nin “Uluslararasilasma Merkezi” olarak yeniden yapilandiriimasi

[6. Tiim ATAUNI calisanlarinin uluslararasilasma aktivitelerine aktif katilimini
saglamak tizere inisiyatiflerim olusturulmasi

I7.  Uluslararasilasma baglammda yurtdisi tamtimda kullamlacak materyal ve
promosyon malzemelerinin tasarim ve satin almasinin desteklenmesi

[8. Hedef iilkelerde seminer, konferans, fuar katilmi benzeri tanitim aktiviteleri
yapilmasi

[9.  Uluslararas1 6grenciler icin kampiis igerisinde tam- ve yari-zamanli is imkanlarmin
olusturulmasi ve duyurulmasi,

[10. ATAUNI akademik ve idari personeli igin Ingilizce dil programlarmin agilmasi, bu
programlara katilimin performans ve yiikseltme kriterlerine eklenmesi

[11. Tiim ATAUNI personeline “Kiiltiirleraras: iliskiler” egitimi verilmesinin saglanmasi

[12. Kampiiste farklilik ve ¢ok kiiltiirliiliik farkindaligmin yaratilmas: icin aktiviteler
diizenlenmesi

[13. Personel memnuniyet anketinin hazirlanmasi ve her ii¢ yilda bir yapilmasi

[14. Erasmus+ programi kapsaminda proje ve yurtdisi deneyimi olan kalic1 personellerin
istihdam edilmesi

I15. Personellerin kalict olmasini saglamak adina (6zellikle Uluslararasilasma Merkezi)
personelin lisansiistli programlarina katiliminin desteklenmesi

[16. DIO personelinin pozisyonlarinin verimlilik esaslar1 ve gérev tanimi odakli olarak
yeniden tanimlanmasi



[17. DIO personeli 6zelinde yenilenmek, yeni uygulamalar1 ve farkli bakis agilarini
ogrenmek amaciyla orta-uzun siireli yurtdisi degisimlerinin desteklenmesi
[18. Uluslararas: dgrenciler tarafindan kurulacak ve kurulan kuliiplere destek olunmast,



IDARI YAPILANMA

Hedefler Ilgili Birimler Gerceklestirme Tarihi

Uluslararasi 6grencileri icin her egitim yilinin baslangicinda Oryantasyon

I1 |program diizenleyerek, yeni gelen 6grencilerin kampiis ve ¢evresine DIO Stirekli
adaptasyonunun saglanmasi

[2 [Kampiis genelinde tiim isaret levhalarinin cift dilli olarak hazirlanmas: REK, DIO 2024

i3 ?(al.n.pus web sitelerinin ve. ogrencilerin kullandig: tiim yazilimin Tirkce ve REK, BAUM, Ki 2004
Ingilizce olmasinin garanti altina alinmasi

[4 |Tiim duyurularin hem Tiirk¢e hem ingilizce yapilmasi REK, BAUM, Ki Siirekli

i5 [Dis fliskiler Ofisi’nin “Uluslararasilasma Merkezi” olarak yeniden yapilandirilmasi REK, DIiO 2025

i6 Tiivm ATA}JNi g:.alfsfmla.rlmfl uluslararasilasma aktivitelerine aktif katilimini REK. BAP, DIO Siirekli
saglamak iizere inisiyatiflerim olusturulmasi

i7 Uluslararasilasma baglsim.unda yurtdisi tamtimda kullamilacak matef‘yal ve REK. DIO Siirekli
promosyon malzemelerinin tasarim ve satin almasinin desteklenmesi

is Hedef iilkelerde seminer, konferans, fuar katilimi benzeri tanitim aktiviteleri DIO Siirekli
yapilmasi

i9 ‘IJlusAlararas1 ogrenciler icin kampiis i¢erisinde tam- ve yari-zamanlh is REK., BAP, DIO Siirekli
imkanlarinin olusturulmasi ve duyurulmasi

i10 ATAUNI akademik ve idari personeli i(;fn Ingilizce .dil pro’gramlarlnln .agllmas1, bu REK, YDK 2024
programlara katihmin performans ve yiikseltme kriterlerine eklenmesi

i1 Tiim ATAUNI personeline “Kiiltiirlerarasi iliskiler” egitimi verilmesinin ATAUNI Siirekli
saglanmasi

i Kflmpiiste farkllllk ve ¢ok kiiltiirliiliikk farkindah@nin yaratilmasi icin aktiviteler DIO Siirekli
diizenlenmesi

[13 |Personel memnuniyet anketinin hazirlanmas ve her ii¢ yilda bir yapilmasi REK, KI, KAR 2024




i14 Erasmus+ 1.)r0.gr.am1 kaps.ammfia proje ve yurtdisi deneyimi olan kalici DIO 2024
personellerin istihdam edilmesi

i15 Personel_leri.n kal'1'c1 ?lmas1n1 saglamak adina (6zellikle Dis Iliskiler Ofisi) . REK. DIO Siirekli
personelin lisansiistii programlara katihminin kolaylastirilarak desteklenmeli

i16 Di(? personelinin pozisyonlarinin verimlilik esaslar1 ve gorev tamimi odakh olarak DIO 2024
yeniden tammmlanmasi

i17 D}O personeli 6zelinde yenilennlek, -yeni uygulalvl?a.larl V.e .farkll bakis ag:lli.ll'lnl REK. DIO Siirekli
ogrenmek amaciyla orta-uzun siireli yurtdis1 degisimlerinin desteklenmesi

i18 Uluslararasi 6grenciler tarafindan kurulacak ve kurulan kuliiplere destek REK. DIO Siirekli
olunmasi

REK: Rektorliik DIO: Dis iliskiler Ofisi KAR: Kariyer Merkezi BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

BAUM: Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Ki: Kurumsal {letisim YDK: Yabanci Diller Koordinatorliigii



ATATURK UNIVERSITESI KALITE PLANI

ATAUNI KALITE PLANI 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrenci Memnuniyet Anketi A A
Personel Memnuniyet Anketi A A

Mezun Memnuniyet Anketi A

Diinya Universiteleri Siralamasi 800
Diinya Siralamada ilk 500 Igerisindeki Program Sayi1st 10 12 14 17 20
Yeni Nesil Universite Akademik ilerlemeler A A
Kalite Giivencesi A
ISO 9001 Sertifikasi(Idari) A

Kurumsal Degerlendirme (EUA: Academic) A



ATATURK UNIVERSITESI ULUSLARARASILASMA PLANI

ATAUNI Uluslararasilasma Plam

Ikili Isbirligi Anlasma Sayis1

Erasmus + Degisim Protokol Sayilar

Erasmus+ Giden/Gelen Ogrenci Sayilar

Diger Degisim Programlari ve Ikili Anlasmalar Giden/Gelen Ogrenci Sayilar
Akademik / Idari Personel Degisim Sayilart

Uluslararas1 Ogrenci Sayilart (Orgiin Ogrenim)

Uluslararas1 Ogrenci Sayilar1 (Toplam)

Uluslararas1 Ogrenci Orani (6rgiin 6grenimde olan aktif dgrenci sayisina gore)
Ortak Programlar (Doktora)

Katilim Saglanan Tanitim ve Fuar Organizasyonlari

2024
250
120

120/8
5/20
50/3

2500

9000

% 2.5

5
5

2025
270
135

130/10

8/25

60/5

2750

9500
3%

5
7

2026
300
150

150/15

10/30
70/8

3000

10000
3.5%
10
10

2027
350
175

170/20

12/40

80/10

3500

10500
4%
12
12

2028
400
200

200/30

15/50

100/15
4000
12000
5%
15
15



ULUSLARARASILASMA PERFORMANSI GOSTERGELERI

Gosterge

Erasmus Biitgesi Kullanim Orani (%)

ATAILE Ingilizce Yeterlilik Sinavinda B1 Diizeyinde
Ingilizce Bilgisine Sahip Ogrenci Orani (%)

Uluslararas1 Egitim Alma Hareketliligine Katilan

Idari Personel Sayisi

Uluslararas1 Ders Verme Hareketliligine Katilan
Akademik Personel Sayisi

Uluslararas1 Hareketlilikle Gelen Ogrenci Sayisi
Uluslararas1 Hareketlilikle Giden Ogrenci Sayist

Yabanci Dil Havuzunda Bulunan Ders Sayis1

Ikili Anlagsmalar Kapsaminda Arastirma Amach Degisim
Programlari ile Yurtdisina Giden Ogretim Eleman1 Sayist
Toplam Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Toplam Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
Uluslararasi Tanitim Faaliyetleri i¢in Kullanilan Biitge (TL)
Uluslararas1 Tanitim Yapilan Ulke Sayist

Uluslararas1 Ogrenci Basvuru / Kayit Oran1 (Lisansiistii)
Uluslararas: Ikili Is Birligi Protokol Sayis1 (Aktif)

Orgiin Ogretim Kapsaminda Ogrenim Géren Uluslararasi
Ogrencilerin Tiim Ogrenciler Igerisindeki Pay1
Lisansiistii Uluslararas1 Ogrenci Orani (Say1/Oran)

2024
90
35

50

28
125
400

9.000
25
500.000
3
500 (%20)
250
% 2.5

600/ % 5

2025
92
40

60

35
138
410

9.500
30
750.000
4
600 (%25)
270
3%

650 (% 6)

2026
94
45

70

45
160
420

10.000
40
1.250.000
5
750 (%25)
300
3.5%

700 (% 7)

Hedeflenen Say1 veya Ger¢eklesme Orani (%0)

2027
96
45

10
80

60
182
450

10

10.500
50
2.000.000
6
850 (%25)
350
4%

800 (% 8)

2028
100
50

15
100

80
215
480

15

12.000
60
3.000.000
8
1000 (%25)
400
5%

1000 (% 10)



